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Uluslararasi Tagimacilik iscileri Federasyonu (ITF), aralarinda 211 tiye sendikadan yaklasik bir milyon denizcinin de yer aldidi, 153 (ilkede
18 milyonu askin ulastirmaiscisini temsileden 735 tasimacilik sendikasinin Uiye oldugu, uluslararasi bir sendikal federasyondur. ITF sekiz
farkliiskolu temelinde érgltlenmistir: denizciler, balikglilik, i¢ sularda seyrisefer, limanlar, demiryollari, karayolu tasimaciligy, sivil havacilik
ve turistik hizmetler. ITF ulastirmaisgilerinidiinya gapinda temsil eder ve onlarin gikarlarinikiiresel kampanyalar ve dayanismaaraciligiyla
savunur. ITF'in diinya genelinde limanlarda gérev yapmakta olan 125 mifettis ve irtibat sorumlusu bulunmaktadir.

ITF DENIZCILER BULTENI no.37/2023

2023yilinda, Uluslararasi Tagimacilik iscileri Federasyonu (ITF) tarafindan yayinlanmistir, 49/60 Borough Road, Londra SE11DR, Birlesik
Krallik.Denizciler Biiltenininingilizce, Arapca, Cince, Aimanca, Endonezyaca, Japonca, Birmanca, Rusca, ispanyolcave Tirkge versiyonlari
ITF'in yukaridaki adresinden temin edilebilir. Ayrica, PDF olarak su adresten indirebilirsiniz: tinyurl.com/itfseafarers

Web: www.itfseafarers.org E-posta: seafsupport@itf.org.uk Tel: +44 (20) 7403 2733 Faks: +44 (20) 7357 7871
Kapak fotografi: Elijah Jose Barrios

ITF Denizciler Bilteni 2023



Sevgilidostlar,

Bu yil, Rusya'nin Ukrayna'yi isgali nedeniyle golgelendi.
Ukraynali denizcileri temsil eden MTWTU, bu durumun
Uyelerini ve onlarin ailelerini nasil etkiledigini Denizciler blilteni
ile paylasiyor. Ayrica, ITF Denizciler Vakfinin Ukraynalidenizcilik
ogrencilerinin egitimlerine devam etmelerine nasil yardimci
oldugunuda 6greniyoruz.

Denizciler bilteni'nin bu sayisi, ITF'in elverigli bayraklara karsi
yUrlttigl kampanyanin 75'inci yildoniimuine denk geliyor.
Cabalarimiz sayesinde, bu itibarsiz sistem uluslararasi
gundemin Ust siralarinda yer almaktadir. Elverigli bayraklarin
denizciler icin gercekte ne anlama geldigini gosteriyoruz ve
Uyemiz olan sendikalarla birlikte ¢alisan mufettislerimizin
denizciler icin elde ettikleri kazanimlari kutluyoruz.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'nden, Denizcilik Calisma
Sozlesmesi'nde yapilan yeni degisikliklerin, Covid salgininin
ardindan denizcilere nasil ek glivenceler saglayacagini
ogreniyoruz.

isarayandenizcilerihedefalandolandiricilariifsaetmeye devam
ediyoruz ve ahlaki degerleri hice sayan bir baska istihdam
burosunu ifsa etmedeki basarimizi sizinle paylasiyoruz.
ShipBeSure web sitemizinise alim stirecinde size nasilrehberlik
edecegini ve dolandiriciliktan korunmaniza nasil yardimci
olacaginiokuyun.

seafsupport@itf.org.uk
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Birlesik Krallik'ta 786 feribot isgisinin yasadisi bir bicimde
isten ¢ikariimasina dikkat gekiyoruz. Bu olay, sosyal dampingin
insanimaliyetinigdzler 6nine serdive kamuoyunda 6fke yaratti.
Feribot sektoriindeki bu suiistimale son vermek icin gosterilen
sendikal cabalari ele aliyoruz.

ITF, Gyesi denizcilik sendikalari, gemi sahipleri ve BM
organlarindan olusan yeni bir gbrev gucu, daha gevreci bir
denizcilik sektérine ulasmak icin 2030'larin ortalarina kadar
yaklasik 800.000 denizcinin ilave egitime ihtiyac duyacagini
tespit etti. Bu son derece 6nemligelismeyiinceliyoruz.

12 sayfalik gek-al bolimumuz, bir ITF mifettisiyle nasililetisime
gececeginiz ve onlarin size nasil yardimci olabilecekleri
hakkinda temel bilgilerin yani sira, is sozlesmeleri ve yasal
haklarinizkonusunda tavsiyelerle dolu.

Denizciler bilteni, Covid krizinin bazi denizciler Uzerinde
sturmekte olan etkisini ele aliyor. Cin, Covid kisitlamalarini
gevsetmeye baslarken, 2023 yilinda salginin en kétu gunlerini
arkamizda birakabilecegimizi umuyorum. Hayatimizin biytk
bir kismidurmanoktasinageldiginde diinyanin hareket etmeye
devam etmesini saglayan tim denizcilere ve diger ulastirma
iscilerine bir kez dahatesekkur ediyorum.

Dayanismayla.

Stephen Cotton
ITF genel sekreteri

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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ITF’in denizcilik sektoriindeki elverisli bayrak musibetine (FOC’ler) karsi kampanyasini
baslatmasinin Gzerinden 75 yil gecti. Bu sure zarfinda, ITF konuyu uluslararasi gindeme
tasidi, mufettisleri ve Uyesi olan sendikalar elverisli bayrak gemilerinde ¢calisan denizcilere
insan onuruna yakisir tcretler ve kosullar saglamak icin yorgunluk nedir bilmeden mucadele
verdiler. ITF teftis kurulu koordinatori Steve Trowsdale kampanyanin kimi Gnemli dénim
noktalarini paylasiyor ve elverisli bayraklarin neden var olmaya devam ettigini acikliyor.

Fotograf: Karlo Immanuelle D. Garcia

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org #|TFseafarers



FOC’ler nedenvar

Elverislibayrak (FOC) gemisi,gercek malikin Glkesinden baska
bir Glkenin bayraginidalgalandiran gemidir.

Genellikle uluslararasi sularda faaliyet géstermelerine
ragmen, gemilerin tek bir Glkenin siciline kayitl olmalari gerekir.
Bayrak devleti olarak adlandirilan bu tlke, gemi sahiplerininis
guivenligive murettebatin refahiile ilgili belirlitemel standartlari
karsilamalarini saglamaktan yasal olarak sorumludur.

Denizcilik sektdérinin karanlik ytzinde gemi sahiplerinin,
gemilerinde calisan denizcilerin refahina bakmaktan ziyade,
gozlerini bilangolarindaki kar-zarar hanesi satirina dikmeleri
cokdahaolasibir durumdur. Elveriglibayrak sisteminin cazibesi,
onlaraparakazandirabilmesinden kaynaklanmaktadir. Yabanci
bir bayrak devleti, ucuz kayit ticretleri ve distik veya sifir vergi
6deme olanaklarinisaglayacaktir.

Bir geminin yabanci bir sicile kaydedilmesi, gemi sahibinin
Ulkesindeki calisma mevzuatindan kagcinmasini ve gemideki
denizcilere daha ucuz ve daha disuk seviyede Ucret ve
calisma kosullari standartlarini uygulamasini da mimkun
kilmaktadir.Kisacasi, gemilerinibaskabir bayraga tasiyan gemi
sahipleri, istihdam ettikleri denizcilere karsi ahlaki ve finansal
sorumluluklarindan etkili bir bicimde kaginabilmektedir.

Kendi denizcilik sektdériine sahip olmayan ulkeleri bir gemi
sicili kurmaya iten de bu yolla para kazanma gldusudur. Gemi
sahiplerinden har¢ almak, kolay yoldan para kazanmaktir.
Boylece yabanci bayrak devletleri, gercek bir bayrak devleti
olmanin murettebatakarsigetirdigi sorumluluklari istlenmeden
gelir elde etmektedir. Bu gemi sicillerini, siki glivenlik ve refah
standartlariéngdren yasalari uygulamaya tesvik edecek hicbir
neden bulunmamaktadir; glinkl bunu yapmak, masterileri
konumunda olan gemi sahiplerinin cebinden daha fazla para
¢ikmasina neden olacaktir. Bu gemi sicillerinden bazilarinin
guvenlik ve egitim standartlari yetersizdir ve murettebatin
uyrugunadair herhangibir kisitlama getirmemektedirler.

Bupespaye, somurlye dayalielverislibayrak sistemi, polislerin
maaslarinin suclular tarafindan 6édenmesini andiran bir
durumdur.

United America
Line gemilerini
Panama siciline
gegcirdi

Panama sicili
kuruldu

American

Norwegian Lines
Viking gemisini
Panama siciline

gegirdi

ITF Denizciler Bilteni 2023

Mirettebatin refahi tizerindeki etkisi

Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC), diinyanin dért bir
yaninda gemilerin denizcilere yonelik muamele konusunda
ayni standartlari karsilamalariigin, esit sartlar saglamak tizere
tasarlanmistir.

Ancak elverigli bayrak sistemi, denizcilerin refahinin
saglanmasina dair sorumluluklarin baskalarinin tzerine
atilmasina izin veren ciddi bir yasal bosluk icermektedir.
Denizciler, herkes onlari dncelik listesinde son siraya koydugu
icin, farkli ¢ikarlar arasinda sikisip kalmaktadir. Sonug olarak,
denizciler bazen haftalarca, bazen aylarca ve - ¢ok siklikla -
yillarca sémurtlmektedir.

istismara ugrayan ve sémdiriilen bircok denizciicin sikayette
bulunmak veya yardimistemek cok korkutucu olabilir.

Elverislibayrak gemilerinde ITF denetimlerinin ortaya cikardigi
enyayginsuistimaller sunlardir:

» cokdusuk Ucretler
» gemilerdeki kot kosullar
 yetersizyiyecek ve temizigcme suyu

+ streseveasiriyorgunlugayol acan, uygundinlenme olanagi
tanimayan uzun galismasdureleri

« Ucret 6demelerinin bazen aylarca ertelenmesi veya hic
yapillmamasi

- gulvenliolmayangemiler

+ ciddikazalarayol acan ve yardimsiz tazminat alma sansinin
dusutk oldugu, yetersizemniyet tedbirleri

« terk edilmis denizcilere kargi sorumluluklarin yerine
getirimemesi

 denizcilerinihtiyac duyduklarizaman saglik tesislerine erisim
saglayamamalari

ILO, ITF'nin talebi (izerine ESS0 25
elverigli bayraklar gemisini
tartisiyor Panama ssiciline
gecirdi
Viking Tanker Company ITF Panama
yeniinsa edilen tim sicilini
gemilerini Panama siciline tartisiyor

gecirdi



Murettebatin kendiulkeleribu denizcilerikorumakigin cok az
sey yapabiliyor, cinkiigemide gecerliolan kurallar genellikle
gemininsiciline kayitlioldugu tlkenin kurallaridir. Sonug olarak,
cogu elverigli bayrak denizcisi sendika Uyesi degildir. Ayrica,
elverisli bayrak gemilerinin gercek bir uyrugu olmadigiicin,
bu gemiler herhangi bir ulusal denizciler sendikasinin erisim
alaninindadisindakalmaktadir. iste ITF'in devreye girdigiyer
deburasidrr.

ITF’in sizi korumadaki rolii

ITF, elverigli bayrak gemilerinde ¢alisan denizcilerin
Ucretleri ve calisma kosullar Gzerinde benzersiz ve
gucli bir etkiye sahiptir. Federasyon gemi sahipleriyle
ITF toplu is s6zlesmelerini mizakere eder ve ITF
mUfettisleribu sdzlesmeleridenetler ve uygulanmalarini
sagdlar. ITF mifettisleri ayrica denizcilerin sikayetlerine
veyardim ¢agrilarinadayanit verir ve bunlarisorusturur.

ITF mifettisleri ne gemi sahiplerinin ne de bayrak
devletlerinin yikimlualdklerini yerine getirmeye hazir
olduklaridurumlarda, denizcilerin haklarinidesteklemek
ve korumak icin, yerel Denizcilik sendikalariyla birlikte
yorgunluk nedir bilmeden calismaktadir.

Gemide bir sorun yasamaniz halinde, bulundugunuz
ya da gitmekte oldugunuz iilkedeki yerel bir
sendikayla veya ITF miifettisiyle temasa gecin. O
lilkede bir sendika veya miifettis bulunmuyorsa,
seafsupport@itf.org.uk adresindenITF’indenizcilere
destek ekibine e-posta gonderin.

Oslo’daki ITF Kongresi,
elverigli bayrak
kampanyasini baslatiyor
ve uluslararasi bir boykot
cagrisinda bulunuyor

ITF Ozel
Denizciler
Boliimii kuruluyor

FOC
kampanyasinin
gucu

1917 yilinda kurulan Panama sicili, ik elverigli bayrakti. Bu sicil
kisa bir siire sonra, aralarinda 1935 yilinda gemilerini Panama
siciline gecirmeye baslayan Esso’nun da yer aldigi blyuk
nakliye sirketlerinin gemilerini cezbetmeye basladi.

Buendise vericigelismeye karsilik olarak, ITF, elverigli bayrak
kampanyasini 1948 yilinda toplanan Oslo kongresinde resmen
baslatti. Ayniyil, Liberya sicili kuruldu ve bu egilim giderek
guclenmeye basladi. 2022 yili itibariyle 42 elverigli bayrak
sicilivardi (tam listeicin https://www.itfseafarers.org/en/focs/
current-registries-listed-as-focs adresini ziyaret edin).

Kampanya, ITF’e liye olandenizcive limaniscilerisendikalarinin
ortak sorumlulugu altindadir ve her iki grup da kampanyanin
karar alma organi olan Adil Uygulamalar Komitesi'nde (FPC)
temsil edilmektedir.

ITF’in kampanyasinin siyasi unsuru elverisli bayrak sistemini
ortadan kaldirmayiamagclamaktadir. ITF bunu yapabilmekicin,
Birlesmis Milletler Deniz Hukuku Sézlesmesine (UNCLOS)
uygun olarak, bir geminin gercek sahibi ile geminin tasidigi
bayrak arasinda gercek bir bag olmasi gerektigi géristunin
kuresel dlizeyde kabul gérmesini saglamaya calismaktadir.

Elverigli bayrak sisteminin ahlaki degerlerden yoksun gemi
sahiplerine sundugu finansal tesvikler, bunun uzun ve getin
bir kampanya oldugu anlamina gelmektedir. Bununla birlikte,
ITF uluslararasi diuzeyde elverigli bayrak sisteminin cok daha
kapsamli bir bicimde anlasilmasina 6n ayak olmus ve bu
sistemi hiikiimetlerin, Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) ve
Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) gibi Birlesmis Milletler
organlarinin ve daha genis planda denizcilik sektérinin
gundemine sokmustur.

Amsterdam’daki ITF Kongresi,
Panama, Liberya, Honduras ve
Kosta Rika bandirali gemilere
yonelik uluslararasi boykot talep
ediyor

Liberyasicilikuruyor | Stuttgart’taki 50 elverisli Elverigli bayrak
ITF Kongresi bayrak gemisi tonaji 9 milyon
sosyal yardim sendikal sézlesme tona ulasiyor
fonunu kuruyor kapsamina aliniyor

seafsupport@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Bir yandan sistem varligini sirdartrken, ITF, milliyeti ne olursa
olsun, elverigli bayrak gemilerinde ¢alisan denizcilere insana
yakisirasgaritcret ve calismakosullari saglamakiginmucadele
etmeye devam ediyor. ITF, diinyanin her yerinde sémdarulen ve
koétd muamele géren denizcilerin savunulmasinda 6ncti gu¢
haline gelmis durumda.

ITF s6zlesmeleri

ITF ve Uyesi denizcilik sendikalary, ilk ITF sézlesmelerini 1971
yilinda gelistirdiler.

En yaygin olarak kullanilan bicim, ITF ile belirli gemi sahibi
birliklerinden olusan Ortak MUzakere Grubu arasinda her iki
yildabir, Uluslararasi Pazarlik Forumunda (IBF) mlzakere edilen
cerceveanlasmasidir. BuIBF sdzlesmeleri, yalnizcabu birliklere
Uye olan sirketlere ait gemilerdeki denizciler igin gegerlidir ve
yalnizca ITF’e lye olan sendikalar tarafindan imzalanabilir.
Sendikalar bunlari Glkelerindeki sirketlerle ulusal diizeyde ve
bazen de sirket diizeyinde toplu is sézlesmelerini mizakere
etmekicin kullanmaktadir.

ikinci bir sézlesme sekli, toplam murettebat maliyetini esas
alir. Bu tiir sézlesmelerin, ITF tarafindan onaylanmasi ve gemi
sahibi (bu, geminingercek maliki, isletmecisi veyagemiyoneticisi
olabilir) ile geminin gercek malikinin yerlesik oldugu llkedeki
bir sendika veya kimi zaman isgticti saglayan Ulkelerdeki bir
sendika tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Bu uygulama,
sOzlesmenin tim ulusal yasa ve gelenekleridikkate almasinive
murettebat Uyelerinin kendi ulusal sendikalarina Giye olmalarini
mumkin kilmaktadir.

ITF s6zlesmeleri, isvereni, gemide istihdam edilen
miirettebatintiim sartve kosullariniayrintilanylaaciklayan
topluis sozlesmesine (TiS) yasal olarak baglar. Ayrica, her
bir miirettebat liyesinin - denizcinin, isverenin ve geminin
aynintilarinive s6z konusumiirettebat liyesiicingecerliolan
TiS’in sart ve kosullarini iceren - denizci is s6zlesmesini
(SEA) de temineder.

1952 yilina gelindiginde, 50 elverigli bayrak gemisi sendikal
s6zlesme kapsaminda yer almaktaydi. 2022 yili itibariyle,
10.953'U elverigli bayrak gemilerinde olmak Uizere 11.862

ITF Standart ITFTMM
Toplulis Sézlesmesi
Sozlesmesi kabul edildi
kabul edildi

@ 1980 JIl 1984 @

Man Adasi

Avustralya, Finlandiya,

gecerli sdzlesme bulunuyordu. ITF sézlesmeleri kapsaminda
enfazlagemiye sahip olanbes bayrak Panama, Marshall Adalari,
Liberya, Maltave Bahamalar'di.

ITF miifettisleri

1971 yilinda, ITF sbézlesmelerine uygun hareket edilip
edilmedigini denetlemek amaciyla ITF teftis ekibi kuruldu ve
Avustralya, Finlandiya, Biiyiik Britanya, italya ve ABD'de ilk
mufettisler atand..

2022 yilina gelindiginde, 55 Ulkede 104’ten fazla limanda
bulunan 125 ITF mufettisi ve irtibat gorevlisinden olusan bir
ag, bu anlasmalari denetlemekteydi. Teftis ekibinin bilesimi,
denizcilik sektdrindeki istihdami yansitan bir bicimde, buytk
Olctde erkeklerden olusmaya devam ediyor. Halihazirda, 35
yasinaltinda 10 mifettisimiz ve 18 kadin mufettisimiz var.

Her yil, ITF mufettisleri ve Uyemiz sendikalar, yardim
alabilecekleri baska bir yeri olmayan denizciler adina,
milyonlarca dolar tutarindaki 6denmemis tcret ve 6lim veya
yaralanma tazminatinin tahsil edilmesini saglamaktadir.

Son 10 yilda (denetimleri ciddi bicimde kisitlamis olan
Covid salginidénemide dahil):

ITF miifettisleri ITF miifettisleri,
102_407 denizcilericin t_oplam
gemiteftisi tutan450 milyon
gergekle§tirdi. ABD dOIarlnl asan
(450.957.104 ABD
dolan) geriye déniik
ticret tahsilatisagladi.
7 yenibayrak
Pazarhk Forumu FOC ilan edildi
kuruldu

Uluslararasi

Elverigli Limanlar

italya, Bliy(k Britanya Uluslararasi Gemi (POC) kampanyasi
ve ABDde mifettislerin Sicili kuruldu baglatildi
atanmasiyla birlikte ITF

Teftis Ekibi kuruldu.

ITF Denizciler Bilteni 2023



FOC sistemi
sayesinde yedi
yil suren kolelik

Bu, modernkdleligin bariz bir drnegidir: Diger murettebat tiyeleri
gelip giderken Saleh, gemi sahibi tarafindan gérevinde kalmasi
icintath sdzlerle kandirildi. Suriye uyruklu olan Saleh'inailesihem
Misir hem de Sudan'da yasiyor. Ancak Saleh onlara yeterince
destek olamiyor ve bu da ailesini arkadaslarina bel baglamak
ve bor¢lanmak zorunda birakiyor. Saleh cocuklarini sadece bir
kez goérebildi.

Saleh, 19 Eyliil2022'de bana gdnderdigi bir mesajda, “Ucretimin
6denmesini istedim ama karsiliginda yalnizca tehditler aldim”
dedi.“Gemininasil sahibi6ldiive ogluisidevraldiginda,140.000
ABD dolari tutarindaki geriye déntik 6denmemis Ucretlerimi
6demeyi kabul etti. Hatta bir belge de imzaladi. Ancak 6deme
hic gerceklesmed,i.”

ITF bu konuda elinden gelen her seyi yapiyor. Saleh’e alacakli
oldugu tutarin 6denmesini ve ulkesine geri gdnderilmesini

seafsupport@itf.org.uk

talep etmek tizere geminin halihazirda sahibi olan Abalkhail
Marine Navigation’a, bayrak devleti Tanzanya’ya ve Suudi
Arabistan denizcilik yetkililerine yazili basvuruda bulunduk.
Aralik2022'nin sonuna geldigimizde aldigimiz tek yanit, Suudi
PSC’nin gemiyi denetlediklerini ve Tanzanyali makamlarin
vakay! incelediklerini sdylemeleri oldu. Gemi sahibi ise hi¢
cevap vermedi.

ITF ayrica, gemide bulunan ve Temmuz 2022'de goreve
basladiklarindan bu yana Ucretleri 85denmemis olan diger
dort Suriyeli denizciye de alacakli olduklari tcretlerin
o6denmesini talep ediyor. Diger iki murettebat Uyesi tcretleri
6denmemis oldugu halde bagka bir gemiye aktarildi ve diger
Ucuise Ulkelerine gerigdnderildi. Sudanlidiger eskimurettebat
Uyeleriningemisahibine kargiyasalislembaslattiginainaniliyor.

Saleh, su anda Suudi Arabistan Kralhgrnin Cidde limaninda
bulunan AlMaha'da calismaya devam ediyor.

Saleh’in talihsizligi, Tanzanya’nin en kétu elverisli bayrak
sicillerinden biri olmasidir. Liman otoritesi denetimlerinin
ardindan, Kasim 2022'de Tanzanya siciline kayitli 11 gemi,
eksikliklerinedeniyle Avrupadakive Kuzey Amerika’nin Atlantik
kiyilarindakilimanlardanyasaklandi. Sont¢yilicinde Tanzanya
bandiraligemiler 15 terk edilme vakasindarol aldilar.

Bir Ulke, siciline kaydettigi gemilerde temel calismakurallarinin
uygulanmasini saglama kapasitesine sahip olmadigi stirece,
acik bir sicil isletmemelidir. Elverisli bayraklar sistemi
olmasaydi, Saleh'inki gibi bir vaka asla yasanmazdi.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Kendinizi terk
edilmeye karsi
koruyun
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Ozellikle Covid salgini sirasinda yasanan bilyiik bir sigramaylabirlikte, terk ediime
vakalarinin sayisi artmaya devam ediyor. 2018 yilinda 34 terk edilme vakasi
bildirilmisti.2022 yilindabu say1118 oldu. Buvakalarin 113’0 ITF tarafindan bildirildi. Bu
113vakada, alacakliolunantoplam ticret tutar1 9,9 milyon ABD dolarinin Gizerindeydi
ve ITF mufettisleribugemilerde galisan 1.300'den fazladenizciye yardim sagladilar.

Denizcilik Calisma Sozlesmesine (MLC) gore, terk edilme, gemi sahibinin:

denizcinin tlkesine gerigdnderilmesine iliskin masraflari karsilamadigiveya
denizciyigereklibakim ve destegi saglamadan biraktigi veya

is sOzlesmesinde belirtilen Gcretin en az iki ay slreyle 8denmemesi de dahil,
denizciyle olan baglarini tek tarafli olarak kestigi durumlarda sz konusu
olmaktadrr.

ITF Denizciler Bilteni 2023

1. ilk etapta riskten kacinmaya
calisin. Herhangi bir belgeyi
imzalamadan 6nce, gemiyle ilgili
mevcut tim bilgileri kontrol edin.
Gemilerinkonumve varis noktalarinin
ayrintilarini gdsteren web sitelerini
kullanin. Terk edilmis tim gemileri
listeleyen ILO veri tabanini kullanin:
https://www.ilo.org/dyn/seafarers/
seafarersbrowse.home. (Gemiadinin
degismis olmasiihtimaline karsi IMO
numarasinagore aramayapin.)

2. Gemideyken ihtiyath olun.
Ucretlerin haftalar boyunca
odenmemesi, bir isverenin gemiyi
ve murettebati terk etmek Uzere
olabilecegine dair bir uyariisaretidir.
MLC, denizcilere ayda en az bir kez
odeme yapilmasinisart kosmaktadir;
bu nedenle, bir aydan fazla bir stire
boyunca Ucretinizin tamamini
almadiysaniz, bu MLC’nin ihlali
anlamina gelecektir.

3. Hizli hareket edin. Terk edilme
tehlikesi altinda oldugunuzu
distintyorsaniz, BEKLEMEYIN.
Gemi sahibinizin size cevap
vermemesi durumunda, sigorta
sirketine basvurun. Sigorta,
is sézlesmeniz veya toplu is
sdzlesmeniz (TiS) dogrultusunda
dort aya kadar 6denmemis Ucret
ve haklarinizin yani sira, terk edilme
anindan eve dondUtiguniz ana kadar
yapllan makul masraflari (drnegin geri
donus, konaklama, temel malzemeler
ve tibbi bakim) kapsayacaktir.

4. Sesinizi yiikseltin. Gemi sahibi
veya sigorta sirketinin yardimci
olmamalari durumunda, isveren
korkusununsiziharekete gegmekten
alikoymasina izin vermeyin. ITF’le
iletisime gecin —bizimle yapacaginiz
gorusmelerde gizliliginiz tam olarak
korunacaktir.

E-posta yoluyla bize ulasin:
abandonment@itf.org.uk.



CEPHE HATTINDA YASAM

Dort terk edilmis deniz
evinedondu ama
ucretleri hala odenmedﬂ/

4
Denizciler biilteni, ITF’in, gemi sahibi J_:ﬁ' .

St James Shipping tarafindan terk

edilmis olan Panama bandirah dort : :;;f
tankerin Pakistanli miirettebatina ucret'L ==
alacaklarini tahsil etmeleri konusunda -

nasil yardimci oldugunu acikhyor

oy

Sol ve Aeon, Hindistan mahkemeleri
aracihgiyla satildi ve miirettebatlan
ulkelerine geri gonderildi. ITF,
mahkemelere 6denmis olan satis
gelirlerinden licret alacaklarini talep
etmeleriicin, her iki miirettebatida
temsil etmek lizere avukatlar tuttu.

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org #|TFseafarers




12] CEPHE HATTINDA YASAM

Panama bandirali Viva Trinity, 15 Eylil-20 Kasim 2022
tarihleri arasinda Klaipeda limani agiklarinda demirlendi. iki
" [ . Rus usta gemici rahatsizlandi - biri yliksek tansiyon, digeri
" W N diz agrisi nedeniyle - ve iki kez hastaneye kaldirild. Her iki

eV _ o Bt seferde de budenizcilerin calisamayacak durumdaolduklari
L B -~ beyan edildive kendi lilkelerinde tibbi tedavigormeye devam
£ . ! etmelerigerektigi sdylendi.

ITF miifettisi Andrey Cernov (ortada)
Viva Trinityden denizcilerle birlikte

g
o Schengen Uiyesi olmayan Ulkelerde ikamet eden insanlar
olarak, transit seyahat vizesine ihtiyaclari vardi. Bununla

Klalp da Ilmanlnda birlikte, sinir otoritesi, gemi limana yanasana kadar vize

. : F vermeyireddettive vakalarin cok tehlikeliolmadiginiiddia etti.
mahSur mu T :

iva Trinity’nin Klaipeda'yayanasip yanasmayacagiveyane

kald I nlz? Tavsiye zaman yanasacagi, gemi kira s6zlesmesiyle ilgili sorunlar

nedeniyle belirsizligini koruyordu. Gemi sahibi, denizcilere

igin yerel ITF 85 km uzakliktaki Rusya sinirina kadar eslik edecek bir sinir

kontrol gérevlisinin masraflarini Gstlenmeyi teklif etti, ancak

MUfett|§| ile buteklif reddedildi.

iletigi me gegi n Litvanya Denizciler Sendikasihem sinir kontrolbaskanindan
hemde hiikimetingég¢ dairesindenaciklamatalep etti,ancak
herhangi bir yanit alamadik. Gemi sahibi, Litvanya'daki Rus
Buyukelciligi'nden Litvanya Disisleri Bakanligi araciligiyla
harekete gecmesini istedi. Nihayet ortak cabalarimiz

sonucunda bu iki denizci 15 Kasim 2022'de Ulkelerine geri
gonderildi.

AB Uyesi olmayan Ulkelerden gelen denizcilere acik bir
mesajim var: Klaipeda Limanr'ndaysaniz ve yerel sinir
makamlari tarafindan transit vize bagvurunuz reddedildiyse,
litfen benimleiletisime gecin. Yetkililer kararlarinibelirli yasal
hikimlere dayandirmak zorundadir ve ben midahil olup bu
ayrintilarisordugum zaman, ofis genellikle vize basvurusuna
olumlu cevap vermektedir.

TumITF mufettislerininiletisimbilgileri, Denizciler bllteni’nin
cek-al boliminde yer almaktadir.

Is birligi yapmaktan uzak duran bir gemi sahibi
ve liman otoritesiile bes ay suren bir savasin
ardindan, terk edilmis murettebat nihayet
Ulkesine geri gonderildi. Hirvatistandaki ITF
mUfettisi Luka Simic yasananlari paylasiyor

ITF Denizciler Bilteni 2023




Terk edilmis
mirettebat haklan
icin savasiyor

ITF’in Japonya koordinatort Fusao Ohori
tarafindan ele alinan iki vaka, terk edilmis
denizcilerin MLC tarafindan dlizenlendigi
sekilde, 6denmemis Ucretlerini tahsil etmek
ve Ulkelerine geri gdnderilme haklarini elde
etmekicin hala nasil micadele etmeleri
gerektigini agikca gosteriyor

DuyenHai 1’in Vietnamlimurettebati, 2022 yilinin Ocak ayinda
ITF ile temasa gectikleri sirada, 14 aydir gemideydiler.

18 denizcinin sézlesmeleri uzun zaman énce sona ermistive
bir mirettebat Gyesinin tibbi tedaviye ihtiyaci vardi. Geminin,
gemiyi kiralamis olan tarafin actigi bir dava sonucunda, 24
Aralik 2020'de bir Malezya mahkemesi tarafindan Labuan
Limanrnda tutuklanmasindan bu yana, mirettebat yiyecek
ve yakit sikintisi gekiyordu.

ITF, bayrak devletiPanama ve Kore'deki P&l sigortasiniyapan
acenteile 14 Ocak’tatemasa gecti. Sigortaacentesi, Vietham
sinirlarini kapattigindan ve murettebatla ilgilenecek tibbi
personel bulunmadigindan, COViD-19'un, Ocak 2022'de
kesinlesecek olan mahkeme kararina kadar mirettebatin
Ulkelerine geri gdbnderilmesini ve degistiriimesini imkansiz
hale getirdigini sdyledi. Murettebatin asilanmasina yonelik
talepler Malezya makamlari tarafindan reddedildi.

Bu, denizcilerin, dava sonuglandiktan sonra gemi 30 Nisan
2022'de Vietham’addnene kadar yeni murettebati beklemek
zorundaolduklarianlamina geliyordu. Bu tarinte murettebatin
gemide gegirdigi stre 17 ayi bulacakti.

Princess Miraldeki
kosullar

21 Haziran 2022'de Princess Miral, Hindistan'in Yeni
Mangalore kenti aciklarinda, sert hava kosullari nedeniyle
kargoambarinadeniz suyusizdigiicin karaya oturunca,onbes
Suriyelimirettebat Hindistan Sahil Guvenlik gligleritarafindan
kurtarilmak zorunda kaldi. Travma geciren bu denizciler bir
gozaltimerkezine géturdlduler.

ITF bu mirettebatin durumuyla zaten ilgileniyordu, gtinku bir
onceki Mart ayinda gemide calismaya baslamalarindan bu
yana, denizciler yalnizca bir aylik (Nisan ayina ait) Gcretlerini
almiglardive gemide pis tuvaletler, pis banyo ve duslar da dahil
olmak Uizere berbat kosullara katlanmaktaydilar.

Denizcilerin 86denmemis iki aylik tGcretlerinin 6denmesi ve
Ulkelerine geri génderilmeleri yonindeki taleplerine yanit
veren Turkiye'deki yonetim sirketi, herhangi bir geri dénus
dizenlemesiyapilmadan dnce denizcilerdenyalnizcabir aylik
Ucret almayi kabul etmelerini talep etti.

Temmuzayinda, durumu Belize bayrak devletine ve P&l sigorta
sirketine bildirdik ve Hindistan PSC’sini bilgilendirdik. P&,
davanin terk etme kriterlerini karsilamadigini, gemi sahibinin
murettebatla yakin temas halinde oldugunu ve uguslariyla
ilgiligereklihazirliklariyaptiginiiddia ederek duruma muadahil
olmayireddetti. Ailelerinin parasiz kalmasindan endise duyan
ancak evlerine dénmeyide ¢cok arzu etmekte olanbugemiciler,
en sonunda, sadece bir aylik Ucret almayi kabul ettiler ve 3
Eylul 2022'de Ulkelerine geri gonderildiler. ITF, murettebatin
6denmemig olan dort aylik Gcretini tahsil etmeye ¢aligiyor.

seafsupport@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



ITF, murettebatin ulkelerine geri

Vaka Uizerinde galismakta olan
ITF mfettisi Jeff Engels ve
ITF mufettisi Ryan Brazeau,
Tai Honesty’nin murettebatiyla
birlikte

gonderilmesi konusunda sagladig: ‘dikkate
deger’ yardimicin ABD Sahil Giivenligine

tesekkiir ediyor

TaiHonesty, Mayis 2022’nin baslarindaLongview Limanrna
ulasmadan 6nce, ABD Sahil Guvenligi, 12 murettebat
Uyesinin gemide gecirdikleri sturenin uzunluguyla ilgili
duyulan endiseler konusundauyarilmisti.

Sahil Glivenlik mifettisleri Panama bandirali gemiye ciktilar
ve geminin denize acllmaya elverisli olmadigini tespit ettiler
-ancak bunun nedeni herhangi bir teknik sorun veya motor
arizasi degildi. Bunun yerine, 14 aydan fazla bir stredir
gemide mahsur kalmis olan 12 bitkin ve vatan hasreti ceken
Cinlimurettebat buldular. Mirettebatin durumunun “geminin
ve su yolunun guvenligi icin acikca tehlikeli bir durum”
olusturdugunakarar verdiler.

ABD, denizcilerin haklarina iliskin sadece bes ILO
So6zlesmesini onaylamistir. Tai Honesty vakasinda, PSC,

ITF Denizciler Bilteni 2023

ILO C147’ye uygun hareket etmek icin yurirliige konmus
olan ABD Limanlarve Su Yollari Yasasrnabasvurdu. 19 yillik
is yasamimda ilk kez, is s6zlesmesinin stresi dolmus bir
murettebatin tlkelerine geri gébnderilmesiicin bu Yasa'ya
basvurulduguna tanik oldum. Bu olay ABD sularinda yol
acabilecegiolasisonuclar nedeniyle, ABD medyasindave
denizcilikle ilgiliyayinlarda haber olarak yer aldi.

Gemi sahibinin temsilcisi Tayvan merkezli Tai Shing
Maritimeile murettebatin Cin'e uguslariniayarlamak tizere
gorusmeye calistim, ancak bir sonug alamadim. 6 Mayis
gunq, ITF teftis ekibine yeni katilan ve benim tarafimdan
egitiimekte olan Ryan Brazeau'yla birlikte gemiye ¢iktim.
iscilerinis sézlesmelerinde belirtilen azami10 aylik calisma
suresini dort ay asmis olduklarini ve evlerine dénmek
istediklerini tespit ettik.

PSC konuyla ilgili olarak ABD Calisma Bakanligrna
bilgi verdi ve ben de Panama bayrak devletine sikayet
basvurusunda bulundum. Sahil Guivenlik, Tai Honesty’e,
denizciler degistirilinceye kadar limanin yakininda demirli
kalmasini emretti. Gemi sahibi ancak o zaman yeni
murettebati getirmeyikabul etti.

12denizci, 14 Mayis'ta Tanzanya'yauctu ve Cin'e ddnmeden
once burada koronavirtis nedeniyle karantinaya alindilar.
Miurettebat Tanzanya'dayken, gemi sahibinden oda ve
yemek masraflarini kargilamanin yani sira denizcilere
Ucretlerini 6demesini istedik - denizciler Tanzanya'da
bulunduklari sirada tcretlerinin 6dendigini teyit ettiler. |




Kaptan Kumar,
18 aylik cileden
sonraevine
kavustu

ITF’in kidemli avukat yardimcisi Jonathan
Warring, Kaptan Santos Kumar’in, 18 ay
boyunca Dubaide tutulduktan sonra, en
nihayet yasadigi sikintilari Gzerinden atmis
bir halde evine dondugunu bildiriyor

Bu Hindistan vatandasi ve emrindeki tim murettebat, 2021
yilinin Temmuz ayinda Cebel Ali Limanrnda, Komorlar
bandiraligemileriOcean Trader'abir konteyner ytiklenirken
meydanagelen patlamaninardindan sorguyacekildiler. Ayni
yilin Kasim ayinda, diger 13 denizcinin Ulkelerine gitmesine
izin verildi, ancak polis, Kumar’i alikoymaya devam etti.
Murettebat patlamanin meydana geldigi sirada terk edilmis
durumdaydi ve 2021 yilinin Mart ayindan bu yana tcretleri
odenmemisti.

Mdurettebat patlamanin sorumlulugunu kesin bir bicimde
reddetti, ancak polis Kumar’i ve doért murettebat Uyesini
“baska insanlarin mulklerinde yanliglikla yangin cikmasina
sebep olmakla” sugladi. 2022 yilinin Agustos ayinda Dubai

seafsupport@itf.org.uk

“Enkisa zamanda
cezaisuclamalarin
diistiriilmesive
birikmis olan

tum licretlerin
odenmesiyle birlikte
adaletin saglanacagini
umuyoruz.”

Asliye Hukuk Mahkemesi onlari suglu buldu. Her biri
100.000 BAE dirhemi (AED) (27.225 ABD dolari) para
cezasinave Ugyilstreyle ertelenmek kosuluyla bir ay hapis
cezasina carptirildi. Yonetim sirketi Inzo Shipping, gemi
sahibi Shas Shipping Ltd ve diger Ui¢ sirket de 100.000’er
AED paracezasinacarptirildilar.

Adini temize ¢ikarmaya kararli olan Kumar, karara itiraz
etmeyi tercih etti. Ancak, temyiz durusmasi surekli
olarak ertelendi ve en sonunda mahkemeler tarafindan
reddedildi. Kararli bir tutumla, Yargitay'a bir baska temyiz
basvurusunda bulunuldu. Ulkesine dénebilmek icin Kumar,
BAE mahkemesi tarafindan verilen para cezasini ddemek
zorundakaldi. Bunuyapabilmesinin tek yolu evini satmakii.
Temyiz basvurusunun basarili sonuc vermesi durumunda
bu paranin kendisine iade edilecegini umuyor.

ITF tarafindan yapilan diizenlemelerin ardindan Kumar,
nihayet 14 Ocak 2023'te Hindistan’a ulasti. Orada, cezai
temyiz basvurusunun nihai sonucunu bekliyor.

Kumar’in ve murettebatin geri kalaninin 6denmemis
Ucretlerinitalep etmekicin agiimis olan davalar da surtyor.
En kisa zamanda cezai su¢lamalarin dustrtlmesi ve
birikmis olan tim Ucretlerin 6denmesiyle birlikte adaletin
saglanacaginiumuyoruz.

ITF,yasadigi bu sikintildénem boyunca Kumar'idestekledi
ve barinma, yasal temsil ve mahkeme masraflarini finanse
etti. W

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Ukréynall seﬂdl K

MTWTU, tiyelerini ve onlarin ailelerini
desteklemeye devam ediyor

1

s i

savas

sirasinda denizcileri
desteklemeye devam ediyor

Ukraynadaki savas devam ederken,Ukrayna Deniz Tasimaciligi Iscileri
Sendikasi (MTWTU) baskani Oleg Grigoryuk, Aralik 2022'de, denizciler ve
sendikasi icin durumun nasil olduguna dair bir fikir vermek Gzere Denizciler

blltenine comertce zaman ayirdi

Ukraynalidenizciler savastan nasil etkileniyor?

Ukraynali denizciler aylar boyunca gemilerinde ise baslamak
icin sinirt gecemediler. Bu durum, denizcilerin ve denizcilik
ogrencilerinin,denizdeigleriolmasihalinde tlkeyiterk etmelerine
izin veren 7 Eylul 2022 tarihli ve 992 sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesiile degisti. Bukararname, cogu denizcininyasadigi
Odessa ve Mykolaiv bolgelerinde yurrlikte olsa da ordu
komutanlarimiz seferberlik konusundaki ulusal yasalara gére
hareket ettikleri icin dlizgun bir bicimde islemiyor. Ukrayna'da
yasalar, Bakanlar Kurulu kararnamelerinden 6nceliklidir.

Bununla birlikte, birgok Ukraynali murettebat Uyesi kendisine
Ulke disinda gegici bir barinak buldu ve bu insanlar denizde
calismaya devam ederek Ulkelerindeki ailelerine ve dostlarina
destek oluyorlar.

Denizde calisan Ukraynali denizciler icin durum nasil?

Denizciler icin evlerinden uzakta olmak ve Ulkelerinin nasil
aci ¢ektigini bilmek ¢ok zor bir durum. Ancak onlar gliclii ve
profesyonel denizciler ve bu sayede islerine odaklanarak
morallerini korumayi basariyorlar. Dinya denizciliginde
isgucundn énemli bir parcasini olusturmaya devam ediyorlar.
Saygin gemicilik sirketlerinde ¢alisanlar internet erisimine
sahipler, bdylece direnisimizle ilgili tim gelismelerinden tam
olarak haberdar olabiliyorlar.

ITF Denizciler Bilteni 2023

Sendika faaliyetlerini nasil siirdiirebiliyor?

Normal bir elektrik kaynaginin olmamasi, internet baglantisi
sorunlari ve surekli hava saldirilari gibi, karsilastigimiz tim
zorluklara ragmen, sendikam faaliyetlerini stirdirmeyi asla
birakmadi. Refah programlari ylriterek ve finansal, sosyal ve
insani destek saglayarak binlerce lyemize yardimci olmaya
devam ediyoruz. Ve iscilerimizin galisma haklarinin korunmasi
icinmucadele etmeye devam ediyoruz.

Elbette, egitim girisimleri ve kardes sendikalar ve diger
kuruluslarla birlikte ylrattiguimuz ortak projelerin yani sira
bircok Gyemizin ailesine de finansal destek sagliyoruz.

MTWTU’nunbaskani olarak neler hissediyorsunuz?

Ulkemizin denizcileriyle ve sendikanin onlara destek saglama
bicimiyle her zaman bulyUk gurur duymusumdur. Ancak simdi
MTWTU’nun ve Uyelerinin gelecegdi konusunda tasidigim
sorumlulugun daha da arttigini hissediyorum. Sendikadaki
herkes benim gibi hissediyor; Uyelerimize ve ailelerine yararli
olmak Uizere yurttigimuz verimli calismalarimizi stirdirmek
icinelimizden gelen her seyiyapmayakararllyiz.

Kiresel sendikal hareketin destegiyle, olumlu zihniyetin ve
umudun bir érnegiolarak hizmet ediyoruz! l



Covid hala
gemiden
ayrilma islemini
ve Kiyiizni
kullanimini
etkiliyor

ITF'indenizciler ve i¢ sularda seyrusefer kolu
sekreter yardimcisi Helene Netland, denizcilerin
karsilasmaya devam ettikleri guclukleri anlatiyor

Denizcilik Calisma Soézlesmesi'nde (MLC) bir denizcinin 11
aydan daha uzun bir stireyle gemide kalamayacagdi belirtiliyor
olsa da alti ve dokuz ay sureliis sdzlesmeleriile calisan birgok
denizciden, is sézlesmelerini bazen iki veya U¢ kez uzatmalari
sikliklaistenmektedir.

Ancak sorun giderek hafifliyor gibi gorinutyor. Neptin
Deklarasyonu Murettebat Degisimi Gostergesi (mirettebat
degisikligikrizine dair gtivenilir verisaglamak amaciylaaylik olarak
yayinlanmaktadir), gemilerdekiis s6zlesmesistresiniasmisolan
denizcilerin sayisinin Temmuz-Ekim 2022 doneminde ylizde
4,2'denylzde 3,3’e geriledigini géstermektedir. 11 aydan uzun
stireyle gemide calisandenizcisayisi, Austos 2021de ylizde 1,3
iken, Mayis 2022'den bu yana ylzde 0,3 diizeyinde kaldi. Ekim
2021de is sd6zlesmesinin suresini astigl halde calismakta olan
denizcisayisiylizde 7,9 oldu.

ITF, EKim 2021'den bu yana, zamaninda ulkelerine geri
goénderilme talebinde bulunmus olmalarina ragmen, is
sdzlesmelerinin suresi bittikten sonra gemiden ayriimakta
glcluk ceken denizcilerle ilgili 300°den fazla vaka kaydetti.
Bir usta gemici, “is sézlesmesinin sonuna geldim ama sirket
gemiden ayriima islemini gérmezden geliyor. isten ayriima
formunu doldurdum, ama bir cevap alamadim” dedi.

Sirketler, biletlerin cok pahaliolmasi, uguslarin musait olmamasi,
gocmenlik gorevlilerinin murettebat degisikligine izinvermemesi
ve Cin'deki kuru havuz nedeniyle mirettebat degisikligininiptal
edilmesi gibi sebepleri dne surtyor. Ukrayna'daki savas da bir
baska etken.

MLC, denizcilerin kiyiizni hakkina sahip oldugunu belirtmektedir.
Yine de kimi denizciler yediaydir karaya cikmis degil ve bazilari
kiyrizniolmadan gemide dahadauzun surelerle kalmis durumda.
ITF, Haziran ve Ekim 2022 arasinda, genellikle sirket politikasi
nedeniyle kiyiizninin kullandiriimadigi 70 vaka tespit etti. Diger
nedenler arasinda sunlar yer aliyordu: yabanci murettebata
kiyrizniverilmemesi; kiyiizninin yalnizca acil durumlarda ve tibbi
nedenlerle verilmesi; COViD-19 ve enfeksiyonriski; miirettebatin
vizesinin olmamasi ve ugranilacak bir sonraki limanin Cin veya
Japonyaolmasi.

seafsupport@itf.org.uk
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“ijs sbzlesmesinin sonuna
geldim ama sirket gemiden
ayrilmaislemini gérmezden
geliyor. isten ayrilma formunu
doldurdum, ama bir cevap
alamadim.”

Evlerine ne zaman gidebileceklerini bilmemeleri, tlkelerine
geri dénus islemlerinin son anda iptal edilmesi ve izin
kullandiriimamasi sonucunda ortaya cikan belirsizlikler
denizcilerin sagligini olumsuz yénde etkilemektedir. Denizciler
yorgunluk, bitkinlik ve stres yasadiklarini, depresyonda
olduklarini ve uyuyamadiklarini, islerine odaklanamadiklarini
ve aileleri icin endiselendiklerini bildiriyorlar. Bir birinci zabit,
“daha fazla calisacak giictiim kalmadi. Yukumltltklerimi artik
yeterli diizeyde yerine getiremedigimden mirettebat, yik ve
gemiiginendiseleniyorum” diyor.

ITF, gemi sahiplerine, murettebatin kiyi izni almasina ve
limanlardaki sosyal tesislere erisim saglamalarina izin
verilmesinin dneminisurekli olarak hatirlatmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitirnden de bayrak ve liman devletlerine, MLC
kapsaminda bu hakkin kullanimini kolaylastirma konusunda
Uzerlerine disen sorumluluklari hatirlatmasiniistedik. B

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Stres yonetimi
egitimi hizh bir
baslangic yapti

Uzun stre aileden uzak kalmak, vardiyali calisma, uyku ve
dinlenme programlarinin kesintiye ugramasi, is ve kisisel yasami
dengelemek konusunda yasanan zorluklar, bazen riskli bir hal
alabilen calisma ortamlari — bunlar genellikle strese ve diger
psikolojik sorunlaraneden olabilir.

ITF’in yaptirdigi ve 2019 yilinda Yale Universitesi tarafindan
yayinlanan denizcilerle ilgili bir arastirma raporu, denizcilerin
ylzde 25'inin depresyon belirtileri gésterdigini, ylizde 17’sinin
kaygibozukluguyasadiginive her bes denizciden birinin (ylizde
20) intihar diistincesini aklindan gecirdigini ortaya koydu.

Denizcilerin Covid salginive murettebat degisikligikrizisirasinda
deneyimledikleri ylksek dizeyde belirsizlik duygusu, bir ruh
sagligisorunlarisalgininayol agti.

Denizciler ihtiyac duyduklari yardimi almakta zorlanabilirler
cunkul genellikle damgalanma, anlayis eksikligi ve ruh saghgi
hizmetlerine erisimde glicluklerle karsi karsiya kalmaktadirlar.

I =
1

“Depresyon ve kaygi ve bunlarla nasil basa
cikilabilecegi hakkinda bir parca bilgi sahibi
olsam da simdi hem baskalarinahemde
kendime yardim etme ve bu sorunlarlabasa
cikabilme konusunda kendimi cok daha giiclii
hissediyorum.”

Ruth A J Theriot, liman saglik mtdurU, Houston,
ABD

Bunakarsilik olarak, ITF, farkindaligi artirmak ve denizcilerin
is arkadaslariyla bir ag olusturmalarini saglamak tzere, ilk
mudahale ekiplerini veya denizcilerle rutin olarak etkilesime
giren akran egitimcileri egiten bir program gelistirdi. Amac,
ruh sagliklari hakkinda konusabilmeleri ve bireysel destek
arayabilmeleriicin denizcilere glivenlibir alan olusturmak.

Program, kursiyerlerinrollerinive sorumluluklarinianlamalarini
ve hem zihinsel saglik konusunda nasil “ilk yardimda”
bulunabileceklerini hem de bir vakayl ne zaman bir ruh
saglhgi uzmanina yénlendirmeleri gerektigini 6grenmelerini
saglamaktadir. Bu egitim calismasi ayni zamanda kursiyerlere
kendi sagliklarininasil gdzeteceklerini de 6gretmektedir.

Egitim calismalari bugline kadar dokuz lilkede — Banglades,
Kolombiya, Guatemala, Honduras, Hindistan, Endonezya,
Malezya, Panama ve ABD — gerceklestirildi ve cok daha fazla
llkede yayginlastirilacak. Aralik 2022’'nin sonuna kadar,
aralarindasendika yetkilileri, ITF mUfettisleri,denizcilere yardim
kuruluslarive limandevletiyetkililerinin de bulundugu 300 kisiye
egitimverildi. Aldigimiz tepkiler cok olumlu oldu.

“Yuzlerce telefon calmaya basladigi zaman, sendikamizin ¢calisanlari bu zorlu durumia
yiizlesebilmek icin gerekli donanima sahip degildiler. Edilen bu telefonlar ticret artislariyla
degil, denizcilerin lilkelerine doniislerinde yasanan gecikmeler, gemideki Covid tehdidi... ve
kapal olan uluslararasi sinirlar nedeniyle 6len aile bireylerinin cenaze térenine katilamamalan
nedeniyle yasadiklari zihinsel stresle ilgiliydi. Bu egitim calismasi bize cok yardimci oldu.”
Manoj Yadav, genel sekreter, Hindistan ileri Gemi Adamlari Sendikasi (FSUI)

ITF Denizciler Bilteni 2023
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YARDIM ALMAK

IS SOZLESMELERI

MUFETTISLERIN iLETiSIM BILGILERI
MUFETTISLERNASIL YARDIM SAGLIYOR
YASALHAKLAR

DOLANDIRICILIK
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www.facebook.com/
itfseafarerssupport
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ITF Uiyesi bir denizcilik
sendikasina veya bir

ITF miifettisine nasil
ulasabilirsiniz

ilk temas noktaniz sendikaniz olmalidir.
Sendika liyesi degilseniz, bir sendikaya
nasil Gye olacaginizi 6grenin.

Hemen yardima ihtiyaciniz varsa veya
bir sendika lyesiyseniz ve sendikanizla
baglantikurmakta guiclik gekiyorsaniz,
bir ITF mufettisiyle temasa gecin. Tim
iletisim bilgileri bu ¢cek-al kilavuzda yer
almaktadir.

ITF Gyesi sendikalari https://www.
itfseafarers.org/en/look-up adresinden
arastirabilirsiniz

Cep telefonunuz veya tabletiniz varsa
UCRETSIZITF Seafarers uygulamanizi,
simdi www.itfseafarers.org/seafarer-
apps.cfmadresindenindirin.

Uygulamayi kullanarak sunlari

yapabilirsiniz:

- En yakin ITF mifettisi, ITF FOC
koordinatdriveyalTF tyesidenizcilik
sendikasininiletisim bilgilerini bulun.

+ Bir gemiyi arayin ve calismaya
baslamadan énce bu geminin bir
ITF sézlesmesi kapsaminda yer alip
almadigini kontrol edin.

e Dinlenme slUrelerinizin
diizenlemelere uygunolup olmadigini
kontroledin.

Akilli telefonunuza (icretsiz bir QR kodu
okuyucusu indirin ve ardindan bu kodu
tarayin.

& &

ITF’in Denizciler Destek
ekibiyle nasililetisime
gecebilirsiniz
SMS/WhatsApp/Viber
+447523515097

E-posta seafsupport@itf.org.uk

ITF ile iletisime gecmeden 6nce,
asagidaki bilgilerin elinizde hazir
oldugundan emin olun:

Sizin hakkinizda

+ Isim

« Gemidekigoreviniz
« Milliyet

« lletisim bilgileri

Gemihakkinda

+ Isim

« Bayrak

* IMOnumarasi

« Suandabulunduguyer

« Murettebat sayisive milliyetleri

Sorun hakkinda

« Sorunutanimlayin

« Ne kadar zamandir gemide
bulunuyorsunuz?

« Tum murettebat ayni sorunu yasiyor
mu?

Uzerinde kullanilabilir.



Denizde uygun istihdam kosullarini en iyi sekilde giivence altina
alacak olan tek sey, ITF onayli bir toplu is s6zlesmesine uygun
olarak hazirlanmis olan bir is s6zlesmesi imzalamaktir. Bunun

Birise girmek

Istihdam biirolari

Denizcilik Calisma S6zlesmesi, 2006 6zel istihdam biirolarinin diizenlemeye tabi tutulmalari
gerektigini belirtmektedir. S6zlesme, gemilerde is bulmak karsiliginda denizcilerden herhangi
bir bedel alinmasini, ilicretlerinden yasadisi kesintiler yapilmasini ve bireylerin kara listeye
alinmasini yasaklamaktadir. Gemi sahiplerinin, kullandiklari istihdam biirolarinin bu standartlan
karsiladigindan emin olmalari gerekmektedir.

Bir sozlesmeye imza
atmadan once

mimkiin olmadigi durumlarda, ITF’in tavsiyelerini takip edin.

Yazih bir s6zlesme olmadan bir
gemide calismaya baslamayin.

Asla bos bir s6zlesmeyi veya sizi
baglayan, acikca belirtiimemis
veya asina olmadiginiz herhangi
bir hikiim ve kosul iceren bir
s6zlesmeyiimzalamayin.

Sozlesmenin bir toplu is
sézlesmesine (TiS) atiftabulunup
bulunmadigini kontrol edin.
Bulunuyorsa, bu TiS’i okuyun ve
sézlesmenizle birlikte bir kopyasini
saklayin.

So6zlesmenin siiresinin acikca
belirtiimis oldugundan emin olun.

Gemi sahibinin s6zlesme siiresi
Uzerinde kendi basina degisiklik
yapmasinaizinverenbir sézlesmeyi
imzalamayin — bu ttr degisiklikler
taraflarin karsilikli rizasi ile
yapllmaldir.

Sozlesmede temel licretler
ve temel calisma saatlerinin
aclkca belirtildiginden emin olun.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO),
temel calisma suresinin haftada
azami 48 (ayda 208) saat olmasi
gerektigini belirtmektedir.

Sozlesmede fazlamesaininnasilve
hangioran tizerinden édeneceginin
aclikca belirttiginden emin olun.
ILO, tim fazla mesailerin normal

seafsupport@itf.org.uk

saatlik Ucretin en az 1,25 kati
oraninda 6denmesi gerektigini
belirtmektedir.

Sozlesmede ayda kag guin ticretli
izin hakkina sahip oldugunuzun
acikca belirtildiginden emin olun -
ILO Ucretliizninyllda30 glindenaz
olamayacagini (her takvim ayiicin
2,5 glin) belirtmektedir.

Sozlesmede temel Uicretler, fazla
mesai ve izinler icin yapilacak
odemelerin ayri kalemler halinde
belirtildiginden emin olun.

Sizi calisacaginiz gemiye
gitmeniz veya iilkenize geri
gonderilmeniz sirasinda
VET U ELELE EICETUELEL
herhangi bir bolimina édemekle
yukamli kilan bir sézlesmeyi asla
imzalamayin.

Gemi sahibinin Ucretinizin
herhangi bir boéluimini
alikoymasina veya iceride
tutmasinaizinverenbir sdzlesmeyi
imzalamayin - her takvim ayinin
sonunda, Gcretinizin size tamolarak
6denmesi gerekir.

is sdzlesmeniz tamamlayici
haklarin ayrintilariniicermiyorsa,
hastalik veya yaralanma, 6lim,
geminin zayi olmasi (kisisel
esyalarin zayi olmasi dahil) veya
sOzlesmenin slresinden 6nce

\

feshedilmesidurumlarindane kadar
tazminat 6denecegdi konusunda
yazil bir mutabakat veya s6zlesme
hikmunde bir belge seklinde, bir
teyitalmayacaligin.

Kendi tercihinizle sectiginiz bir
sendikaya iliye olma, temasa
gecme, danisma veya bir sendika
tarafindan temsil edilme hakkinizi
kisitlayan herhangi bir hikim
iceren bir sézlesmeyiimzalamayin.

So6zlesmenizin feshiyle ilgili
kosullari ve ihbar siresini kontrol
edin.

Gondlla olarak imzaladiginiz
herhangi bir sézlesme/anlasma,
yargi 6ninde ¢ogu durumda yasal
acidan baglayici sayilacaktir.
Bu nedenle, bir Ucret veya
tazminat talebinde bulunmaniz
gerektiginde, kanit olarak sunmak
icin, is sdzlesmenizin, lcret
bordrolarinizin ve gemi sahibi ve
istihdam birosuylayaptiginizdiger
yazismalarin kopyalarini, gemide
calismay bitirdikten sonra bile
saklayin.

Geminizin ITF onayh bir toplu is
soOzlesmesi kapsaminda yer alip
almadigini 6grenmek icin https://
www.itfseafarers.org/en/look-up

adresini ziyaret edin.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




MUFETTISLERIN ILETISIM BILGILERI

CEP TELEFONU

Hassen Mellis

Roberto Jorge Alarcén

lan Bray

Matt Purcell

Brian Gallagher

Dan Crumlin

Jack McCabe

Christian Roos

Marc Van-Noten

Rino Huijsmans

Ali Zini

Renialdo de Freitas

Vladimir Miladinov

Peter Lahay

Karl Risser

Nathan Smith

Rodrigo Pinto Aguero

Miguel Sanchez Enciso

Joachim Mel Djedje-Li

Romano Peric

Luka Simic

Milko Kronja

Morten Bach

Peter Hansen

Jaanus Kuiv

Kenneth Bengts

Jan O

Heikki Karla

Patrick Kuronen

Pascal Pouille

Corine Archambaud

Miifettis

Koordinator

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Miifettis

Mifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Mifettis

ITF Denizciler Bilteni 2023

Cezayir

Arjantin

Avustralya

Avustralya

Avustralya

Avustralya

Avustralya

Belcika

Belcika

Belcika

Brezilya

Brezilya

Bulgaristan

Kanada

Kanada

Kanada

Sili

Kolombiya

Fildisi Sahill

Hirvatistan

Hirvatistan

Hirvatistan

Danimarka

Danimarka

Estonya

Finlandiya

Finlandiya

Finlandiya

Finlandiya

Fransa

Fransa

Cezayir

Rosario

Fremantle

Melbourne

Brisbane

Sidney

Port Hedland

Zeebrugge

Antwerp

Antwerp

Paranagua

Santos

Varna

Vancouver

Halifax

Vancouver

Valparaiso

Barranquilla

Abidjan

Dubrovnik/Ploce

Rijeka

Sibenik

Kopenhag

Kopenhag

Tallinn

Helsinki

Turku

Helsinki

Helsinki

Dunkirk

Le Havre

+213 559 407 839

+549 1144145687

+61403 325 376

+61418 387 966

+61414799 134

+61400 418 871

+32486123890

+32 475775700

+32473 973195

+554199998 0008

+5513 997610611

+359 887 888 921

+1604 418 0345

+1902 237 4403

+1604 7915216

+56 9 9433 4143

+57 310 657 3399

+2250788 0083

+38599 266 2885

+385 97793 9521

+38598 336 590

+45 21649562

+453058 24 56

+372 52 37907

+358 40 4551229

+358 40 523 33 86

+358 50 4356 094

+358 40178 7774

+33680239586

+336 85522767

mellis_hassen@itf.org.uk

alarcon_roberto@itf.org.uk

bray_ian@itf.org.uk

purcell_matt@itf.org.uk

gallagher_brian@itf.org.uk

crumlin_dan@itf.org.uk

mccabe_jack@itf.org.uk

roos_christian@itf.org.uk

van-noten_marc@itf.org.uk

huijsmans_rino@itf.org.uk

zini_ali@itf.org.uk

defreitas_renialdo@itf.org.uk

miladinov_vladimir@itf.org.uk

lahay_peter@itf.org.uk

risser_karl@itf.org.uk

smith_nathan@itf.org.uk

pintoaguero_rodrigo@itf.org.uk

sanchez_miguel@itf.org.uk

djedje_joachim@itf.org.uk

peric_romano@itf.org.uk

simic_luka@itf.org.uk

kronja_milko@itf.org.uk

bach_morten@itf.org.uk

hansen_peter@itf.org.uk

kuiv_jaanus@itf.org.uk

bengts_kenneth@itf.org.uk

orn_jan@itf.org.uk

karla_heikki@itf.org.uk

kuronen_patrick@itf.org.uk

pouille_pascal@itf.org.uk

archambaud_corine@itf.org.uk



isim

Geoffroy Lamade
Laure Tallonneau
Yves Reynaud
Merab Chijavadze
Sven Hemme

Susan Linderkamp
Hamani Amadou
Karin Friedrich
Markus Wichmann
Catherine Haizel
Liam Wilson
Stamatis Kourakos
Costas Halas

Jason Lam Wai Hong
Jonas Gardarsson
BV Ratnam

K Sreekumar
Thomas Sebastian
Evelina Saduikyte
Jim McVeigh

Assaf Hadar
Francesco Di Fiore
Gianbattista Leoncini
Paolo Siligato
Fusao Ohori
Shigeru Fujiki
Yoshihiro Toyomitsu
Betty Makena Mutugi
Leo Hwang

Moon Hyeokjin

Youngin Kim

seafsupport@itf.org.uk

GOREV

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

ULKE

Fransa
Fransa
Fransa
Grcistan
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Gana
Biy(k Britanya
Yunanistan
Yunanistan
Hong Kong, Cin
izlanda
Hindistan
Hindistan
Hindistan
irlanda
irlanda
Israil

italya
italya
italya
Japonya
Japonya
Japonya
Kenya
Kore

Kore

Kore

LIMAN

San Nazaire
Brest
Marsilya
Batum
Bremerhaven
Bremen
Rostock
Hamburg
Hamburg
Tema
Newcastle
Pire

Pire

Hong Kong
Reykjavik
Visakhapatnam
Cennay
Kogi

Cork
Dublin
Hayfa
Cenova
Taranto
Trieste
Tokyo

Ciba

Tokyo
Mombasa
ingeon
Busan

Busan

CEP TELEFONU

+33660301270

+33 685655298

+336 076816 34

+9955 93261303

+4915127037384

+4915112 666 006

+49170 7603862

+49170 8508 695

+49 15118868438

+233266 457793

+447539171323

+306 977993709

+30 6944 297 565

+852 97353579

+354 89279 22

+919 8481980 25

+919381001311

+9198950 48607

+353 87 0512034

+353 87 4174437

+972 522 977127

+39 331670 8367

+39335482703

+39 3484454343

+8190 6949 5469

+8190 9826 9411

+8190 5306 2494

+254 721425828

+8210 6525 3557

+82104444 8436

+8210 9288 0815

E-POSTA

lamade_geoffroy@itf.org.uk

tallonneau_laure@itf.org.uk

reynaud_yves@itf.org.uk

chijavadze_merab@itf.org.uk

hemme_sven@itf.org.uk

linderkamp_susan@itf.org.uk

amadou_hamani@itf.org.uk

friedrich_karin@itf.org.uk

wichmann_markus@itf.org.uk

haizel_catherine@itf.org.uk

wilson_liam@itf.org.uk

kourakos_stamatis@itf.org.uk

halas_costas@itf.org.uk

lam_jason@itf.org.uk

gardarsson_jonas@itf.org.uk

ratnam_bv@itf.org.uk

kumar_sree@itf.org.uk

sebastian_thomas@itf.org.uk

saduikyte_evelina@itf.org.uk

mcveigh_jim@itf.org.uk

hadar_assaf@itf.org.uk

difiore_francesco@itf.org.uk

leoncini_gianbattista@itf.org.uk

siligato_paolo@itf.org.uk

ohori_fusao@itf.org.uk

fujiki_shigeru@itf.org.uk

toyomitsu_yoshihiro@itf.org.uk

mutugi_betty@itf.org.uk

hwang_leo@itf.org.uk

hyeokjin_moon@itf.org.uk

youngin_kim@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




Butun dunyada denizcilere
yardimci oluyor

ITF Denizciler Bilteni 2023

Reykjavik

ITF MER;’;

Casablanca

LasPalmas @

Dakar

ITFMERKEZI
LONDRA, BIRLESIK KRALLIK
Tel: +44 (0) 2074032733

E-posta: mail@itf.org.uk ITEAMERIKAKITALARI

ETFAVRUPA
BRUKSEL, BELCIKA
Tel: +32(0) 228546 60
E-posta: etf@etf-europe.org

Valparaiso

ITF AMERIKA KITALARI
RIO DE JANEIRO, BREZILYA
ITF Amerika Kitalar
E-posta:itf_americas@itf.org.uk



‘ Kaoshiung

!‘Manila
/ ‘?‘Cebu

PortHedland

Brisbane

Fremantle

Sydney )
elbourne
' l Wellington
ITF AFRIKA ITF ASYA PASIFIK '
NAIROBI, KENYA SINGAPUR
Tel: +254 20374 2774/5 Tel: +656379 5691
E-posta: nairobi@itf.org.uk E-posta: mail@itfsgp.com
ITF ARAP DUNYASI

AMMAN, URDUN
Tel: +962 (0) 6 5821366
E-posta: arab-world@itf.org.uk

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org

#|TFseafarers




MUFETTISLERIN ILETISIM BILGILERI DEVAM

isim

Norbert Petrovskis

Andrey Chernov

Hakimah Saiful Bahri

Paul Falzon

Enrique Lozano Diaz

Jose Antonio Ramirez
Pelayo

Tomislav Markolovi¢

Hamid Rachik

Han Bo Tun

Aswin Noordermeer

Debbie Klein

Gijs Mol

Koen Keehnen

Grahame McLaren

Goodlife Okoro

Angelica Gjestrum

Andreas Husa

Truls M Vik Steder

Yngve Lorentsen

Arvin lvan Peralta

Nino Mike Torrevillas

Adam Mazurkiewicz

Grzegorz Daleki

Jodo de Deus Gomes Pires

Jose A. Claudio Baez

Adrian Mihalcioiu

Sergey Fishov

Kirill Pavlov

Olga Ananina

Petr Osichansky

Rodion Sukhorukov

GOREV

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

irtibat Sorumlusu

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Koordinator

Miifettis

Miifettis

Miifettis

Miifettis
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ULKE

Letonya

Litvanya

Malezya

Malta

Meksika

Meksika

Karadag

Fas

Myanmar

Hollanda

Hollanda

Hollanda

Hollanda

Yeni Zelanda

Nijerya

Norveg

Norveg

Norveg

Norveg

Filipinler

Filipinler

Polonya

Polonya

Portekiz

Porto Riko

Romanya

Rusya

Rusya

Rusya

Rusya

Rusya

LIMAN

Riga

Klaipeda

Kuala Lumpur

Valletta

Veracruz

Manzanillo

Bar

Kazablanka

Yangon

Rotterdam

Rotterdam

Rotterdam

Rotterdam

Wellington

Lagos

Oslo

Bergen

Porsgrunn

Tromso

Manila

Cebu

Szczecin

Gdynia/Gdansk

Lizbon

San Juan

Kdstence

San Petersburg

San Petersburg

Novorossiysk

Vladivostock

San Petersburg

CEP TELEFONU

+371292 15136

+370 699 28198

+6012 6236447

+356 79969670

+52 2291610700

+52 314172 8089

+38269 032 257

+212 6481309 57

+959 250143 678

+316 53337522

+316 53182734

+3162289 0877

+31624 336109

+64 212921782

+234 806 846 8607

+4797729 357

+47 97532446

+4790 98 04 87

+47 41401222

+63919 096 7187

+63 906 069 8030

+48 501539329

+48 514 430 374

+35191936 4885

+1787318 0229

+40722 248 828

+7911096 9383

+7911929 04 26

+79887 621232

+7914790 6485

+7921952 2562

E-POSTA

petrovskis_norbert@itf.org.uk

chernov_andrey@itf.org.uk

bahri_hakimah@itf.org.uk

falzon_paul@itf.org.uk

lozano_enrique@itf.org.uk

ramirez_jose@itf.org.uk

markolovic_tomislav@itf.org.uk

rachik_hamid@itf.org.uk

tun_han@itf.org.uk

noordermeer_aswin@itf.org.uk

klein_debbie@itf.org.uk

mol_gijs@itf.org.uk

keehnen_koen@itf.org.uk

mclaren_grahame@itf.org.uk

okoro_goodlife@itf.org.uk

gjestrum_angelica@itf.org.uk

husa_andreas@itf.org.uk

steder_truls@itf.org.uk

lorentsen_yngve@itf.org.uk

peralta_arvin@itf.org.uk

torrevillas_ninomike@itf.org.uk

mazurkiewicz_adam@itf.org.uk

daleki_grzegorz@itf.org.uk

pires_joao@itf.org.uk

baez_jose@itf.org.uk

mihalcioiu_adrian@itf.org.uk

fishov_sergey@itf.org.uk

pavlov_kirill@itf.org.uk

ananina_olga@itf.org.uk

osichansky_petr@itf.org.uk

sukhorukov_rodion@itf.org.uk



CEP TELEFONU

Seydina Ousmane Keita Miifettis Senegal Dakar +221776926408 keita_seydina@itf.org.uk
Daniel Tan irtibat Sorumlusu Singapur Singapur +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan irtibat Sorumlusu Singapur Singapur +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk

Luz Baz Koordinator ispanya Vigo +34 660 682164 baz_luz@itf.org.uk

Esteban Pereda Miifettis ispanya Bilbao +34 688755335 pereda_esteban@itf.org.uk
Gonzalo Galan Mifettis ispanya Las Palmas +34 638809 166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Juan Garcia Miifettis ispanya Valensiya +34 628 565184 garcia_juan@itf.org.uk

Marc Marti Gil Miifettis ispanya Barselona +34699 550 578 marti_marc@itf.org.uk

Pedro Damian Esteban Miifettis ispanya Algeciras +34 618 842 905 esteban_pedro@itf.org.uk
Ranjan Perera Miifettis SriLanka Kolombo +94773147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning Koordinator Isvec Malmé +4670 5749714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd Koordinatér Yardimcisi isvec Umea +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson Miifettis Isveg Goteborg +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre Miifettis isvec Norrkoping +46 70574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Tse-Ting Tu Miifettis Tayvan, Cin Kaosiung +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Muzaffer Civelek Mifettis Trkiye istanbul +90 535663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko Miifettis Ukrayna Odesa +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Dwayne Boudreaux Koordinator ABD Korfez Kiyisi +1504 4421556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk
Enrico Esopa Koordinator ABD Dogu Kiyisi +1201417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk

Jeff Engels Koordinator ABD Bati Kiyisi +1206 3312134 engels_jeff@itf.org.uk
Barbara Shipley Mifettis ABD Baltimore/Norfolk | +1202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk
Corey Connor Miifettis ABD Charleston +1843 469 5611 connor_corey@itf.org.uk

Eric White Miifettis ABD Tampa +1813-576 9805 white_eric@itf.org.uk

Joshua Bobic Mifettis ABD LA- G Kaliforniya | +1310 808 7135 bobic_joshua@itf.org.uk

Ryan Brazeau Miifettis ABD Portland +1971500 8596 brazeau_ryan@itf.org.uk

Sam Levens Miifettis ABD San Francisco +1415 490 8956 levens_sam@itf.org.uk

Shwe Tun Aung Mifettis ABD Houston +1713 447 0438 aung_shwea@itf.org.uk

Adan Suarez Miifettis Uruguay Montevideo +598 99 569 656 suarez_adan@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi FOC Ag Koordinatori ;kr;anp Dinyasive +34629419007 | arrachedi_mohameda@itf.org.uk
Sandra Bernal FOC Ag Koordinatori Asya Pasifik +61410541763 bernal_sandra@itf.org.uk
Lucien Razafindraibe FOC Ag Koordinatori Afrika razafindraibe_lucien@itf.org.uk

Vacant

seafsupport@itf.org.uk

FOC Ag Koordinatori

Latin Amerika ve
Karayipler

seafsupport@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




MUFETTISLER NASIL YARDIM SAGLIYOR
Bir ITF mufettisi

ne yapabilir

ITF mufettisleri, ITF’in Elverisli Bayraklar (FOC)
kampanyasinin hedefleri dogrultusunda ve bununla
baglantilisorunlar Gzerinde ¢alisan sendika gorevlileridir.
(Denizciler bilteni’nin 5-9’'uncu sayfalarinda bu konu
hakkinda daha fazla bilgi bulabilirsiniz.)

ITF mfettislerinin bircogu eskidenizciveyalimanisgisidir.
Gorevleri, limanlarina ugrayan gemileri denetlemek,

Bir ITF Miifettisinin YAPABILECEKLERI

« Istihdamve yasamkosullariylailgilisorunlar agisindan
bir gemiyi denetlemek.

« Murettebat lyeleriyle karada goriismek.

« Denizcilere tavsiyelerde bulunmak ve yardim
saglamak.

« Belirlibirlimanda/ulkede bir sorunu ¢ézmekicin yasal
olanaklar hakkinda tavsiyelerde bulunmak.

+ is sozlesmesinden kaynaklanan ihtilaflarda
murettebatin temsilcisi olarak hareket etmek (temsil
yetkisi).

- Emniyetle ilgili konularda Liman Devleti Kontroli ile
irtibat kurmak.

« Bir denizciyi, varsa, kendi Ulkesindeki ITF Uyesi bir
sendikaylairtibata gecirmek.

« Gemi sahibini gemideki sorunlardan haberdar etmek
ve bunlari ¢b6zmesiicin gemi sahibine baskiyapmak.

* ITF onayli toplu is sézlesmelerinin imzalanmasina
yardimciolmak.

+ Denetim yapmak lUzere, ITF s6zlesmesi bulunan bir
gemiye, yasalara uygun bir bicimde ¢cikmak.

- Diger ITF mufettigleriyle, ITF’e Gye sendikalarla ve
diger Ulkelerdekiirtibat sorumlulariylailetisim kurmak.

« Odenmenmis licretleri hesaplamak ve geriye donik
oOdeme taleplerini ele almak.

« lyiderecedeingilizce bilmek.

ITF Denizciler Bilteni 2023

denizcilerin insana yakisir tcret, calisma ve yasam
kosullarina sahip olmalarini saglamaktir. Mifettisler
gemilerde ITF sdzlesmelerine uygun bir bicimde hareket
edilip edilmedigini kontrol ederler.

iIKITF mifettisi1971yilindaatandive bugiindiinyagenelinde
limanlarda ¢alisan 125 mufettis ve irtibat gorevlisinden
olusan biragimiz var.

« Konularimumkun oldugunca gizlilikicinde ele almak.

- Telefon, cep telefonu, e-posta veya anlik mesajlasma
yoluylaerisilebilir olmak.

» Denizcilerin taraf oldugu uyusmazliklari ele alirken
bayrak devleti makamlari, sosyal yardim kurulusglari ve
elcilikler gibi guncu taraflarlairtibat kurmak.

« Hastaneyekaldirlmis olan denizcilere destek saglamak.

« |TFinyayinlarinitemin etmek.

Bir ITF Miifettisinin YAPAMAYACAKLARI

« Ulkelerin ulusal mevzuatlarinin izin verdiginden daha
fazlasiniyapmak.

« Birgemiveyaterminale her zaman erisim saglamak.

« Sorunlarimirettebatinis birligi olmadan ¢ézmek.

allnmayacagini garanti etmek.
« Birdenizciye gemide is bulmak.
+ ITFinpolitikasinidegistirmek.

« ITF’in veya ITF’e Gye yerel sendikalarin politikasinin
disinda hareket etmek.

« Kendileriniistihdam eden ulusal sendikanin ¢ikarlarina
aykirihareket etmek.

« Kanunaaykiridavranmak.



Haklarinizi savunmak
icin mucadeleye

girismek

Is uyusmazliklar

ITF, elverigli bayrak gemilerinde hizmet veren denizcilere,
adil bir tGcret almalari ve diizgun bir toplu is s6zlesmesi
kapsamindayer almalariicin yardim etmeye kararlidrr.

Denizcilerin bazen yerel mahkemelerde hukuk yoluna
basvurmalari gerekir. Bazi baska durumlarda bir gemiye
boykot uygulamak gerekebilir. Farkli durumlardafarklieylem
bicimleri gecerlidir. Bir Ulkede dogru olan bir eylem bigimi,
baska bir Ulkeye uymayabilir.

Size yol gbéstermesiicin ITF’in yerel temsilcisiyle temasa
gecin. Temas icin gerekli e-posta adres ve telefon
numaralarini Denizciler bilteni'nin elinizdeki ¢ek-al ekinin
ortasayfalarindabulabilirsiniz. Aynizamanda, herhangi bir
eyleme girismeden 6nce yerel temsilciye danismalisiniz.

Bazi llkelerde greve gidecek olursaniz ulke yasalari
gercekte sizin ve is arkadaglarinizin aleyhine isleyecektir.

Bu durumlarda, ITF Gyesi yerel sendikanin temsilcileri
size konuyu anlatacaktir. Cok dahafazla sayidatlkedeise
biruyusmazliktan galip citkmaninanahtarigreve gitmektir.
Buradadasize verilenyerel tavsiyesi cok degerlidir. Gemi
limanda ise, denize aglimamissa, grev yapmak bir¢ok
Ulkede yasal hakkinizdir.

Her grevde disiplinli hareket etmeyi, siddete
basvurmamayi ve birligi korumayi gézetmek gerekir.
Sunu unutmayin - bircok llkede grev hakki yasalar ve
anayasatarafindan givence altinaalinmis temel birinsan
hakkidr.

Ne yapmaya karar verirseniz verin, harekete gegcmeden
onceyerel ITF temsilcileriyle konusmayiunutmayin.El ele
verdigimiz takdirde, adalet ve temel haklar konusundaki
savagl kazanabiliriz.

Calistiklari geminin bir deniz kazasina karismasi durumunda denizcilerin — gerek gemi sahipleri, liman devleti ve
bayrak devletitarafindan gerekse de denizcilerin kendi tlkelerinin yasalari kapsaminda - adil muamele gérmelerini
glivence altina alan uluslararasi kilavuz ilkeler bulunmaktadir.

Baoyle bir durumla karsilasirsaniz sahip oldugunuz haklar sunlardir:

« Taniklik yapmanizin gereklioldugu durumlarda, ifadeniz yetkililer tarafindanilk firsatta alinmali ve bu yapildiktan
sonra, mumkun olan en kisa sure icinde geminize dénmenize veya tlkenize gerigénderilmenize izin verilmelidir.
Bir avukat tutma hakkina sahipsiniz. Sdyleyecekleriniz ileride mahkemede aleyhinize delil olarak
kullanilabileceginden, herhangi bir soruya cevap vermeden veya herhangi bir aciklama yapmadan énce bir

avukat saglanmasinitalep edin.

Soylenenleri anlayabiliyor olmaniz gerekir — sdylenenleri anlamamaniz halinde yetkililerden sorgulamayi
durdurmalariniisteyin. Kullanilan dil nedeniyle glclik yasiyorsaniz, bir cevirmen talep edin.
Sirketiniz size yardimci olmakla ytkamltdur — tavsiye ve yardim almak icin sirketinizle ve/veya sendikanizla

temasagecin.

Daha fazla tavsiye almak istiyorsaniz ve bulundugunuz yerde yerel bir sendika veya ITF mufettisi yoksa,
seafsupport@itf.org.uk adresinden ITF Denizcileri Destekleme ekibine e-posta génderin.

www.itfseafarers.org/your legal_rights.cfm adresinden daha fazla bilgi alabilirsiniz.

seafsupport@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




Is dolandiricilarini
faka bastirin

Denizcileri hedef alan ise alim sahtekarliklari artis gosteriyor. Bu

girisimler giderek daha sofistike hale geliyor. Dolandiricilari nasil alt

edebileceginizi 6grenmek icin asagidaki tavsiyeleri takip edin.

Dolandiriciiginisleyis
sekli

Cogu dolandiricilik girisimi sizi
cezbetmek igin, ylksek Ucretli veya
yUksek bahsis kazandiranisler veya
gbérulmedik 6lclde iyi sartlar ve
kosullar sunar.

Dolandiricilar kendilerine istihdam
birosu veya iK yéneticisi siisii
verirler ve is ilanlarinin gercek
gibi gérunmesini saglamak igin,
gercekmis izlenimini ve hissini
veren e-posta adresleri ve sahte
web sitelerine ve benzeri karmasik
yollara basvururlar. is duyurularini
giderek daha fazla WhatsApp, Viber
ve LinkedIn gibi dogrudan iletisim
yontemleri ile Facebook ve diger
sosyal medya platformlariaraciligiyla
yayginlastiryorlar.

Bu sekilde duyurusu yapilan tim is
teklifleri bir aldatmacadir - taninmis
gemicilik ve kruvaziyer sirketleri,
size bir talepte bulunmadiginizhalde
herhangibiris teklifigdbndermez veya
sosyal medyada eleman arama ilani
vermez.

Bu tekliflere cevap vermeyin.
Arkadaslariniziuyarin.

Acik bir pozisyon icin basvuruda
bulunacak olursaniz, pasaportunuz
gibi kisisel belgelerinizin kopyalarini
ve dogum tarihiniz veyabankahesap
bilgileriniz gibi kisisel bilgilerinizi
isteyeceklerdir. Bu bilgileri asla
vermeyin. Kimliginizi calmak ve
banka hesabinizi bosaltmak icin
kullanabilirler.

Daha sonra sizden, ‘bir kereye
mahsus olmak lizere’ - belki gemiye
ulasim belki de idari masraflar

ITF Denizciler Bilteni 2023

karsiliginda — bir har¢ 6demenizi
veya bir banka hesabina dogrudan
odeme yapmanizi talep edeceklerdir.
Bu yasadisidir. Denizcilik Calisma
Sozlesmesi'ne gore, denizcilerin is
bulma karsiliginda herhangi bir Gcret
odememeleri gerekmektedir ve vize
masraflari gemi sahibi tarafindan
karsilanmalidir. Onlara herhangi bir
o6deme yapmayin.

is ariyorsaniz size sunlari tavsiye
ediyoruz:

« ise alim, dolandiricilik ve kanun
tanimazistindam burolarihakkinda
tavsiye almak icin ITF’in yeni
ShipBeSure web sitesini ziyaret
edin: www.itfshipbesure.org. Daha
fazla bilgi i¢in Bulten’in 23'Uncu
sayfasinabakin.

« Taninmig kruvaziyer sirketlerinin
ve Unla gemicilik sirketlerinin
resmi web sitelerini ziyaret edin
— bu sitelerde genellikle, karada
ve gemideki bos pozisyonlar icin
6zgecmisinizi gdnderebileceginiz
Ozel bir bélim yer alir ve birgok
sirket Ucretsiz ise alim etkinlikleri
duzenlemektedir. Bu sitelerde yer
alandolandiricilik uyarilarinabakin
ve suphede kaldiginiz durumlarda
sirketin resmi genel merkeziyle
iletisim kurun.

« Kendisine gemicilik veya istihdam
sirketi stisu veren web sitelerinde
yer alan is ilanlari ve gercek web
sitelerinde yer alan sahte isler,
Ozellikle de Ucretsiz is listeleri ve
reklamlar konusunda dikkatli olun.

Suphe duydugunuz durumlarda,
tavsiye almak icin jobscam@itf.org.
uk adresi Uzerinden ITF’e e-posta
gonderin.

Asagidaki durumlar
muhtemelen bir
dolandiniciik
girisiminin isaretidir:

Bir talepte bulunmadiginiz
halde gelmis bir is teklifiyse

Sosyal medyadayer alan bir
isilanlysa

Herhangibir nedenle sizden
paraisteniyorsa

Kisisel bilgilerinizi veya
kisisel belgelerinizin
taranmis kopyalarini
goéndermenizisteniyorsa

Sizinle temas eden kisi bir
cep telefonu kullaniyorsa;
ozellikle de bu cep telefonu
s6zde buronuntelefonuysa

Uluslararasi arama
kodu go6zinize tuhaf
gorunudyorsa

E-posta adresleri sirketin
adiniicermiyorsa

Sirketin e-postalari Gmail,
Globomail, Yahoo gibi
Ucretsiz saglayicilardan
alinmissa

E-posta adresi, blronun
s6zuim ona bulundugu
yerden farklibir Glkenin alan
adina sahipse

Dolandiriimaya karsi bilmeniz
gereken her seyi 6grenmek

icin www.itfshipbesure.org
adresini ziyaret edin.




Senidenizcilige getiren sey neydi?

2004-2005 yillari arasinda Liberya'nin dért limanindan en
blyugu olan Freeport of Monrovia'da guinlik génullti gegiciisci
olarak ¢alistim ve daha sonra, is¢i haklarini savundugumicin
isten cikarilanakadar, temizlik bdliminde gbrev yaptim. Haziran
2005'te DOWULde isyeri temsilcisi secildim ve sendikaciliga
olantutkum giderek artti.

Hangi sendikal rolleritistlendin?

Sendikanin kadin koordinatérl, ardindan da Liberya isci
Kongresi'nde (LLC) ulusal kadin kolu baskani oldum. 2012
yiindaDOWULningenel sekreter vekilive 2018 yilindailk ulusal
baskanisecildim.2021yilindaLLC ulusalbaskanyardimciligina
secildim. Ayni zamanda ITF'in liman is¢ileri komitesinin Afrika
bolgesi baskaniyim ve bu da bana denizcilik iscilerinin haklarini
uluslararasidiizeyde savunma olanagini sagliyor.

Cinsiyet ayrimciliginamaruz kaldinmi?

Evet, bircok kez. Bir kadin olarak, kadin iscileri ve sendikacilari
etkileyen konular hakkinda kamuoyu éninde konusabilmek
icin cok cesur olmaniz gerekir. APM Terminals’e (APMT) karsi
duzenledigimiz grev sirasinda, hapse atilan bes sendikaci
arasindatek kadin bendim ve bu hayatiminen mutlugtinlerinden
biriydi. Korkuyu icinizden atmaniz gerekir. Kadinlarin seslerini
duyurmalari, haklari ve Ulkeleriicin ayaga kalkmalari, erkeklerle
birlikte pozitif bir calisma yurttmeleri gerekiyor.

seafsupport@itf.org.uk

Sendikaciliga
tutkuyla bagh

“Liberya’nin uzlasmaz savascilarindan birinin”
torunu olan Jackie N W Doe, Liberya Liman
Iscileri Sendikasrnin (DOWUL) ulusal bagkanidrr.
Bizi kendi yasaminda bir yolculuga cikariyor ve
Denizciler bultenine enerijisini nereden aldigini
anlatiyor

Encokneyle gurur duyuyorsun?

DOWULdeki yolculugumdan ve bir degisim yasanmasina
yol agmis olmaktan dolay - Ulusal Liman idaresi'ndeki depo
istifleyicileriveisgileriicin dahaiyi Ucret ve kosullar elde etmek
gibi - kendimle gurur duyuyorum. Kadinlari kendi haklarini
savunmalariicin érgutleyerek bir fark yarattim.

Ancak en gurur verici basarim, APMT 'de iscileri basarili bir
sekilde 6rgutlemek ve oradakiilk topluis s6zlesmesinimuzakere
etmek oldu. Bu basar, sendika ile hikimet arasinda yasanan
yedi aylik uzun ve ¢etin bir mticadelenin kazanilmasiyla elde
edildi.Eylil2020'de DOWULninfaaliyetleriaskiyaalindive biray
sonraAPMT, 24 isciye isten el cektirdi. Bu vakayitakip ederken
ITF’ten aldigim tim egitim ve bilgi bana yol gésterdi. Tanrrnin,
ITF’inve dinyanindort bir yaninda bizimle dayanisma gdsteren
tim sendikalarin yardimiyla kazanan taraf biz olduk. Nisan
2021de Calisma Bakanlig, iscilerin derhal ise iade edilmesi
ve sendikanin faaliyetlerininaskiya alinmasiuygulamasinason
verilmesitalimatini verdi.

Oniiniizde ne tiir zorluklar var?

Liberya'da, sendikaninigyerlerindeki neminikavrayabilmeleri
iciniscileri egitme kapasitemizi artirmamiz gerekiyor. Ve daha
fazla genc erkek ve kadini sendika tyeligine cekebilmek icin
yaraticifikirler Gretmeye ihtiyacimiz var. &

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




20| KABOTAJ

Sendikalar, kabotaj
politikalariniguavence
altina alma yolunda
onemli kazanimlar
elde ediyor

ITF Kabotaj Gérev Gucu Baskani Chris
Given, kabotaj politikalarini glivence altina
almaya yonelik kiresel sendikal cabalarin
nasil 6nemli kazanimlar sagladigini vurguluyor

Kabotaj, yerel denizcilik sektorlerini korumak, vasifli denizcilik
iscilerinin sektdrde devamliigini saglamak, denizcilik bilgi
ve teknolojisini korumak ve emniyeti ve ulusal givenligi
guclendirmek amaciylabir tlkenin kiyi ticaretinde yabancilarin
faaliyetlerinikisitlar.

Baskanligini yaptigim goérev gucd, ITF'in ulusal kabotaj
politikasinin uygulanmasini saglamak ve ITF’e tGye sendikalari
Ulkelerinde kabotaiji tesvik etmelerive savunmalarikonusunda
desteklemek tizere kuruldu.

Kabotaj yasalarinin uzun suredir yururlikte oldugu ve yerel
ve uluslararasi denizcilik politikasinin 6nemli bir bilesenini

olusturdugu ABD ve Kanadagibi tlkelerde sendikalar, cikarlari
dogrultusunda dibe dogru bir yarisi baslatmaya ¢abalayan
sirketlerin kabotaja yonelik saldirilarina karsi, onu basaril bir
bicimde savunmaya devam ediyorlar.

Norveg, Avustralyave YeniZelanda gibi Ulkelerdeki sendikalar,
dogrudan kabotajla baglantili yeni gemicilik ve emek
politikalarinin uygulamaya konulmasi miicadelesine énculik
ediyorlar. Bu politika kazanimlari, kabotaj yasalarinin ¢cesitli
yollardan olumlu etkiler yarattigini ortaya koyan, aktif bir fikir
mucadelesi yoluyla elde edilmistir. Kabotaj yasalari yerel
dizeyde istihdam yaratir ve istihdami destekler, stratejik filo
kapasitesini glivence altinaalir,denizciler icin egitim ve 6grenim
firsatlarinikolaylastirir ve bu sektorlerde faaliyet gdsteren tiim
denizcilericininsanayakisir Ucretler ve calismakosullarisaglar.

Godrev gucl ayrica, bir Glkenin i¢c deniz ticaretini kendi
vatandaslarina ayirmasi ilkesini tesvik eden yeni politikalari
stirdirmek veya gliclendirmek isteyen liyemiz sendikalari da
desteklemektedir.

Dlnyanin dért bir yaninda hikiametler, Covid-19 salgini
deneyimininardindan, tedarik zincirlerininasildahadirenclibir
hale getirebileceklerinidisinlyorlar. Gérev glicl, bu planlarda
yurt ici gemicilik politikalarinin tasimasi gereken énemi ve
stratejik degerihiukimetlere hatirlatmak amaciylakampanyalar
gelistiriyor.

MUA, Avustralya stratejik filosunu kuracak
olan gorev gliciinde yerini aldi

Avustralya Denizcilik Sendikasi, hiikiimetin, ulusal bir felaket
veya uluslararasi bir catisma durumunda tlkenin yakit gibi
temel ithalat Grlinlerine kesintisiz bir bicimde erisebiliyor
olmasini saglamak amaciyla, bir Stratejik Filo Gérev Glicl
kurmaya yonelik adimlarintmemnuniyetle karsilad..

MUA baskani Paddy Crumlin, stratejik filonun yapisini,
buyUkligunu ve isleyisini tartismak lizere sektor, sendika,
orduve hiikiimet temsilcilerini bir araya getirecek olan gérev
gucunde, sendikayive Avustralyalidenizcileritemsiledecek.

Basbakan Anthony Albanese ile yapilan gérismeler
sirasinda MUA yeitkilileri, Avustralya bandiralive miirettebatli
gemilerden olusan genisletilmis bir filo icin yeterli isglicl
arzini saglayabilmek bakimindan, mesleki egitim yerlerine
duyulan intiyaci gindeme getirdiler. Ayrica, federal olarak
finanse edilen acik deniz rizgar turbini projeleri gibi buyuk
projelerde Avustralyaliisgtictinin kullanilimasinizorunluhale
getirmek iizere, Avustralyais Yasasrndareformyapiimasini
savundular.

ITF Denizciler Bilteni 2023

MUA ulusal yetkilileri Paddy Crumlin, Mich-Elle Myers
ve Jamie Newlyn, Agustos 2022'de Basbakan Anthony
Albanese ile birlikie
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2019/20'dekiormanyanginikrizive Koronavirlis salgini,ikmal
malzemelerini tasimak, gtivenligi ve ekonomik egemenligi
saglamak konusunda bir Avustralya filosunun eksikligini
gozler d6nlne serdi. |
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Kisa bir sure dnce yayinlanan bir raporda, Avustralya kiyi ticaretinde
faaliyet gosteren yabancilara ait gemilerde calisan uluslararasi denizcilerin
her yil, 6denmemis Ucretler yoluyla soyulduklari iddiaediliyor. ITF mufettisi
ve Avustralya koordinatoru lan Bray bize daha fazlasini anlatiyor

Muifettisler olarak isimizin biiytk bir kismini, yabancidenizcilerin
6denmemis Ucretlerini tahsil etmek olusturuyor. Ancak,
Avustralya’nin tamamini kapsayan sadece dort mufettisimiz
olduguicin, yaptigimiz sinirl denetimler araciligiyla denizcilere
borc¢lu olunan toplam tutarin sadece kuglk bir kisminin tahsil
edilebildigini tahmin ediyorduk. Durumu daha net bir bigimde
gorebilmekigin bir arastirmayaptirdik.

Avustralyadayabancidenizcilerin licretlerinden her yil 65 milyon
AUD (44 milyon ABD dolari) galindigini 6grenince soke olduk.

Avustralya'dakilTF mufettisleri,her yil ilkeyi ziyaret eden toplam
6.000 gemiden, yilda 450ila500’tn0 teftis etmektedir.

2018 ile 2021 yillari arasinda 1.824 teftis gerceklestirdik ve
toplamda yaklasik 13,5 milyon AUD (9,1 milyon ABD dolarinin
Uzerinde) - isci basina ortalama 513 AUD (349 ABD dolari) -
tahsilat gergeklestirdik. (Bu sonuglar, sorun bulunmayan
gemiler de dahil olmak lizere, tim teftislerimizin ortalamasini
yansitmaktadir.) Bu,yoksul llkelerden gelen ve ailelerinin gecimi
onlarin sagladigi paraya bagli olan denizciler i¢in cok buytk bir
tutardir.

Avustralya makamlari da belirli sorunlariincelerken bir miktar
Ucret tahsilati gergeklestirdiler. Avustralya Deniz Glvenligi
Otoritesi (AMSA), 2020 yilinda 405.000 AUD (275.000 ABD
dolari) ve 2021yilinda175.000 AUD (119.000 ABD dolar) tahsilat
sagladi. Adil Calisma Ombudsmani, 2018-19,2019-20 ve 2020-
21olmak Uzere li¢ donemde toplam 1,6 milyon AUD’nin biraz
altinda (yaklasik 1milyon ABD dolari) bir tahsilat gerceklestirdi.

Yabanci sicile kayitl gemilere uygulanan ¢alisma standartlar
ile Avustralya’da sosyal bakimdan kabul edilebilir olarak
nitelendirilen galisma standartlari arasindaki boslugu
kapatmak amaciyla, denizcileri somurilmekten koruyan MLC

seafsupport@itf.org.uk

standartlarinin, Avustralya’nin ic hukuk diizenlemeleri yoluyla
glclendiriimesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte, 2009
yilinda getirilmis olan gegicilisanslar (GL) diizenlemesi, ilk iki
‘iyi niyet’ seferini yerel standartlardan muaf tutmakta ve bu
duizenlemeye goére bir gemi yalnizca kargo yUkli oldugunda
kiyi ticareti yapiyor sayilmaktadir.

Rapor, Ucret hirsiziginin G¢ sekilde gerceklestigini tespit etti.

» AMBSA, yalnizca ITF tarafindan yapilan sikayetlere cevap
verme egiliminde oldugundan, denizcilerinis sézlesmesinde
yer alan hikiimlerin uygulanmasini yeterince saglamiyor
olabilir.

« [ki‘iyiniyet’ yolculugununardindan, gemicilik sirketleri ticret
ve sosyal haklara iliskin ytktmliliklerini genellikle yerine
getirmemektedir.

- Gemiler genellikle, yasal yaptirim islemi tamamlanmadan
once Avustralya sularini terk etmektedir.

Federal Mahkeme’nin 2014 yilindagegicilisanslarindahafazla
kullanilabilmesineizin verenkararindan buyana, ulusal olmayan
murettebata sahip yabancigemilerinkullanimi2014'te ylizde 25
iken, 2019'daylizde 60’'a yakin bir orana yikseldi.

ITF, bu bosluklari kapatmak amaciyla yasal ve dizenleyici
degisiklikler ve Avustralya’nin MLC kapsamindaki
sorumluluklarini denetleme ve uygulama bicimine yénelik
onemliiyilestirmeler iceren dneriler gelistirmektedir.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Felix Roondina Impas Jr, ITF mifettisi
Arvin Peralta'yla birlikte gemide

Konuyla ilgili vakalari ele alan ITF'in Maniladaki
mufettisi Arvin Peralta, denizcilerden hukuksuz
bir bicimde ise yerlestirme harci alan Filipinler
merkezli bir istihdam burosunun yaptigi yasadisi
islemler gézler dnlne serildikten sonra,
lisansinin askiya alindigini bildiriyor

Merkezi Manila'da bulunan Global Marine and Offshore
Resources Inc., Temmuz 2022'nin sonlarinda ITFShipBeSure.
org'unistihdam birolari dizininde kirmizi listeye alindi; buislem,
denizcilere bublroaraciligiylais aramaktankaginmalarigerektigi
konusundayapilmis bir uyariydi.

ITF, Glkenin istihdam burolari sistemini diizenleyen Filipinli
Goécmen Isciler Bakanligrna (DMW) dért denizciden yasa disi
bir sekilde ise yerlestirme harcialindigini, is sézlesmelerinde
tanimlananlardan farkli gemilerde, farkli isverenlerin yaninda
ise yerlestirildiklerini ve bazilarinin iki aydan fazla ticret alacagi
oldugunu gdsteren kesin kanitlar sunmustu.

ITF Denizciler Bilteni 2023

DMW, Global Marin€’inlisansiniaskiyaaldi,ancak kisabir stire
sonrayeniden faaliyet gostermesine izin verdi. ITF sundugu
kanitlarin bu blronun faaliyetten kalici olarak men edilmesine
yol agacagini umuyor. Ancak ITF ayrica denizcileri ahlaki
degerlerden yoksun isverenlerden korumak icin DMW’nin
yozlasmisistihdam birolarinakarsidahasert bir tutumalmasini
datalep etti.

Denizcilerden licl — Ricardo Dagami Aya-ay, Ceasar Abes
Jurilla ve Toni Dawn Domanais de Guzman — gemideki kot
calisma ve yasam kosullarini ve Ucretlerinin 8denmedigini
bildirmek icin 28 Haziran'da benimle temasa gecmislerdi.

Dérdincidenizei, Felix Roondinalmpas Jr, kisa bir stire sonra
yanimageldi. Global Marine onukuictik bir destek gemisinde ise
yerlestirmisti ve Felix orada hastalandi. Global Marine, Felix'in
hastaligininyaptigiisleilgilioldugunadair iddiasinikabul etmedi
ve ona hastalik 6denegi veya tibbi tedavisi icin para vermeyi
reddetti.ITF GyesiAMOSUP sendikasi Felix'e hastalik ddenegi,
tibbi masraflarin geri 83denmesi ve 6denmemis Ucretleriicin
yasal bagvuruda bulunmasina yardimci oldu. Talepleri Ulusal
Caligsma iligkileri Komisyonu tarafindan degerlendirilirken,
Felix gemiye geriddéndlive ITF Denizciler Vakfi, Felixin ailesine
finansal yardimda bulundu.



“Denizciler,ise
yerlestirme harci talep
eden bir biirodan uzak
durmalidir. Bunlar gemi
sahibinin kendilerine
6deme yapacagini
diistinmedikleriicin,
yasayi bu sekilde
cigniyorlar. Bu bir
tehlike isareti olarak
goriulmelidir - size de
6deme yapilmayabilir.”

Dort denizcinin her biri, Mart ve Nisan 2022'de ise alinmadan
hemen dnce, Global Marine’in Manila’'daki ofislerini ziyaret
ettiklerini, filo ydneticisi Gilbert Torrecer tarafindan
kendilerinden 600 ila 1.000 ABD dolari arasinda bir ise
yerlestirme harci talep edildigini ve bu 6demeyi yaptiklarini
ifade ettiler. Bu uygulama, Filipinler tarafindan onaylanan ve
Ulke yasalarinin bir pargasini olusturan MLC kapsaminda
yasaklanmistir.

ITF teftis kurulu koordinatéri Steve Trowsdale'in uyardigi
gibi, “Denizciler, ise yerlestirme harci talep eden bir blrodan
uzak durmalidir. Bunlar gemi sahibinin kendilerine 6deme
yapacaginidusiunmedikleriicin, yasayi bu sekilde ¢igniyorlar.
Bu bir tehlike isareti olarak goértulmelidir - size de 6deme
yapilmayabilir.”

ITF, Temmuz ay1 baglarinda dért gemicinin Filipinler'e geri
dénmesine yardimciolduve Global Marine’iiseise yerlestirme
harglariniiade etmeye iknaetti. Global Marine, Temmuz ayinda
Aya-ay ile 6denmemis Ucretleri konusunda bir anlasmaya
vardi, ancak diger U¢ denizci hala iki ay1 askin bir stiredir
6denmemis olan Ucretlerini talep etmeye devam ediyor.

Ahlaki degerlerden yoksun istihdam burolari, yurtdisinda
calistiklari sirada gécmen iscilerin haklarinin korunmasini
saglayan Filipin Denizasiri istihdam idaresi’nin
(POEA) sozlesmelerini, kurallarini ve dizenlemelerini
itibarsizlastiriyorlar. Filipinlimurettebatialdatmak ve onlardan
faydalanmak icin gézdagi, para ve baglantilarini kullanarak
yaptinmlardan kaginabileceklerine kiistahca inaniyorlar. l

seafsupport@itf.org.uk

Is mi artyorsunuz? Once
ShipBeSure’u ziyaret edin

Bir is aramaya baslamadan énce, ITF'in ShipBeSure
web sitesine géz atin - www. itfshipbesure.org/.

Site, ise giris slireci boyunca size rehberlik edecektir.
Hatta sizi dolandiriimaktan da kurtarabilir.

ShipBeSure, ITF tarafindan diizenbaz istihdam
burolarini tespit etmek ve onlari kirmizi listeye almak
amaciyla kuruldu - béylece denizciler bu tr burolar
tarafindan magdur edilemiyorlar.

ShipBeSure, 6nemli bilgi ve tavsiyelerle dolu olan ve
gezinmesi kolay bir web sitesidir:

¢ Baslarken-gemiyebinmedendnceneleryapmaniz,
bir istihdam burosunu kullaniyorsaniz nelere dikkat
etmeniz gerektigi konusunda rehberlik eder.
Denizcilik Calisma S6zlesmesi kapsamindaki
haklarinizi belirtir. Kruvaziyer operatérlerini ve
iletisim bilgilerinilisteler ve is arayanlarin bu sirketlerle
dogrudan temasa ge¢melerini énerir.

o istihdam biirosu arama — Hindistan, Endonezya,
Myanmar veya Filipinler’de resmi olarak kayitli bir
istihdam burosunu bulabilir ve ITF’in bu burolara
verdigiderecelendirme puaninigorebilirsiniz. Saygin
istihdam burolariyesil listede yer almaktadir. Kirmizi
listede yeralan - Global Marine tlr( - burolardan uzak
durmaniz tavsiye edilir.

¢ Dolandiricilik ve sahte isler — bir dolandiricilik
girisiminin belirtileri nasil saptanir ve Facebook’ta
kruvaziyer gemi dolandiriciligi nasil fark edilir.
Dolandiricilik Uyarilari sayfasi, dolandiricilik
girisimlerini, sahte sirket ve web sitelerini kontrol
etmenize olanak saglar.

¢ Bir gemi, miifettis veya sendikayi arayin -
calismayi distinduguniz bir gemi hakkinda daha
fazlabilgi edininveyasize yardim edebilecek olanen
yakin ITF mufettisini veya ITF Gyesi sendikayi tespit
edin.

e Bir istihdam biirosunu veya dolandiricilik
girisimini bildirin — bir dolandiricilik girisimini
veya sahte bir web sitesini tespit ederseniz, bunu
ITF’e bildirin. Bédylece ITF konuyu arastirabilir ve
ShipBeSure’u mimkin oldugu 6lciide kapsamli ve
glnceltutabilir.

Emin olamadiginiz bir is teklif hakkinda tavsiye
almak veya bir dolandiriciligi bildirmek icin su
adrestenITFileiletisime gecebilirsiniz:jobscam@
itf.org.uk

ALTIN KURALI UNUTMAYIN - bir is teklifi gercek
olamayacak kadar iyi goriintiyorsa, cok biiyiik bir
olasilikla dyledir.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Denizciler sifirkarbonlu
deniz tasimacilhiginin
tam kalbinde yer aliyor

2030’lu yillarin ortalarina kadar yaklasik
800.000 denizcininilave egitime ihtiyac
duyacagina dair uyarilar, daha surddrulebilir bir
denizcilik sektoru olusturmayl amaclayan 10
maddelik bir eylem planinin yayinlanmasina yol
actl ITF denizciler ve ic sularda seyrUusefer kolu
koordinatéru Fabrizio Barcellona, adil bir gecis
saglamanin denizciler icin ne anlama geldigini
acikliyor

Gemicilik halihazirda kiiresel karbon emisyonlarinin ytizde
GcUnu olusturuyor. Dinyaninkireselisinmay1 2050 yilinakadar
1,5C veya daha altinda tutma hedefini gerceklestirebilmesi
icin, sektoriin geleneksel yakitlardan alternatif disuk ve sifir
karbonlu yakitlara ve teknolojilere gegmesi gerekiyor.

Denizcisendikalari,gemisahiplerive BM organlari, sektérinbu
meydan okumaya yanitini sekillendirmek amaciyla COP26'da
Denizcilik Adil Gegis Gérev Guci’'nl olusturdular. Gérev
glcu yeni bir arastirma yaptirdi ve Kasim 2022'de COP27'de
yayinlanan eylem planini gelistirmek igin bu arastirmanin
bulgularindanyararland..

Ondegelenbirdenizcilik danismanlik sirketiolan DNV tarafindan
ylruttlenarastirma, 2030’larin ortalarinakadar yaklasik olarak
800.000denizcinin sifirkarbonlu gemicilige gecis konusunda
ek egitime intiyac duyacagini ortaya koydu. Ancak raporda,
alternatif yakit se¢cenekleri konusundaki belirsizligin bu egitimi
sekteye ugratmaktaolduguuyarisidayer aliyordu.

Planin kamuoyuna tanitiimasi sirasinda, ITF genel sekreteri
Stephen Cotton sunlari séyledi: “lyi haber su ki, denizciler bu
gecisinbir parcasiolmayahazir ve istekliler. Ancak murettebat,
kullandigiyakitlarin gercekten guivenlioldugunuve sektor olarak
bizlerin, onlarin becerilerini gelistirmek tzere gerekli egitim

ITF Denizciler Bilteni 2023

kanallarina sahip oldugumuzu bilmekistiyor. Denizciler ve diger
denizcilikisgilerihalihazirdaistikrarsiziklim kosullarinin etkilerini
hissediyorlar—kuruduguicin seyredilemez hale gelen nehirler,
yukselen okyanusyuzeyisicakliklari, sicak havadalgalarive ani
sellerle kapanan limanlar.”

ITF, eylem planinin denizcileri ve toplumlari sifir karbonlu
deniz tasimaciligina gecisin merkezine koymasini saglamak
bakimindan éncu bir rol oynadi. Bu, denizcilik isgliciinin
guvenligini, saghgini ve gecim kaynaklarinin korunmasini
guvence altina almak anlamina gelmektedir. Bunun igin
gerekenler sunlardir:

* hicbir denizciyi geride birakmayacak sekilde, yliksek vasifli
birdenizciis gliclini sektérde tutmak amaciyla, yenibeceriler
kazandirma, beceri gelistirme ve yeni yesil becerilerin géz
onudnde bulundurulmasi,

« sifir emisyonlu gemi ve sifir karbonlu yakit tedarik zinciri
genelindeinsanayakisiris firsatlarindan yararlaniimasive

» hizmet ettigi toplumu temsil edebilmesi icin, denizcilik
isgucunun cesitliligi ve cinsiyet esitligini tesvik etmesi
gerektigininkabul edilmesi.

Gecisin nasll finanse edilecegi, bundan kimlerin fayda
saglayacagi ve tedarik zincirlerinin durumunun nasil ele
alinacagigibiesitderecede 6nemlietkenler, sifirkarbonlu yakit
Uretimive elleclemenin, liman altyapisinin, sifir emisyonlu gemi
Uretimi ve geri dontsumundin ve liman iscilerine yeni beceriler
kazandiriimasinin gdz 6niine tutulmasini gerektirecektir.

Gorev giicii hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya DNV
raporunu okumakigin:
https://unglobalcompact.org/take-action/think-labs/just-
transition/about




YeniMLC
degisiklikleri
denizcilere ek
koruma sagliyor

Uluslararasi Calisma Orguitt (ILO), Covid
salgini sonrasinda denizcilerin haklarini

daha glclu bir bicimde koruyabilmekicin
Denizcilik Calisma Sézlesmesi'ne (MLC) yeni
hakumler ekledi. ILO’nun uluslararasi calisma
standartlari departmaninda denizcilik birimi
baskani olan Beatriz Vacotto acikliyor

ILO, denizcilerin diinya Uzerinde mallarin hareketini
saglamak konusunda oynadiklari role blyuk deger
vermektedir. Bu yil, sizlere ilave koruma saglamak igin
MLC’de sekiz 6nemli degisiklik yapildi. Bu degisiklikler 23
Aralik 2024 'te yirurlige girecek.

1.Istihdam biirolari. MLC halihazirdaistihdam biirolarinin
sigorta benzeri bir koruma sistemine sahip olmasini sart
kosmaktadir. Bdylece, istihdam blrosunda bir seylerin
ters gitmesi veya gemi sahibinizin 6deme yapmamasi
durumunda, Ucretlerinizi ve haklarinizi alabilirsiniz.
Yapilan degisiklik, istihdam burolarinin denizcileri, sizin
icin is bakmaya baslamadan 6nce veya baktiklari sirada,
bu korumaya iliskin haklariniz konusunda bilgilendirmesi
gerektigianlamina gelmektedir.

2. Terk edilme. Bayrak devletleri, liman devletleri ve
isglicli tedarik eden devletler, terk edilmis denizcilerin
ulkelerine derhal geri gdnderilmelerini kolaylastirmak ve
gemide onlarin yerini alanlarin haklarini korumak icin is
birligi yapmakla ylikimli olacaklardir. Bu, hi¢bir kosulda
terk edilmis denizcilerin yerini, yeni terk edilmis denizcilerin
almamasi gerektigi anlamina gelmektedir. ILO ve IMO kisa
bir stire icinde, liman ve bayrak devleti yetkililerine yonelik
olarak,denizcilerinterk edildiklerivakalarin hizl bir bicimde
nasll ele alinmasi gerektigine dair kilavuz ilkeleri hayata
gecirecekler.

3. Tibbi yardima erisim. Bu degisiklik, hikimetlerin,
acil tibbi bakima ihtiya¢ duyan denizcilerin kendi yetki
alanlarindakigemilerdenalinarak derhal karayacikariimalari
ve uygun tedavi icin karadaki tibbi tesislere erisimlerinin
saglanmasi yuktumliltigini giuclendirmektedir. MLC ‘acil

seafsupport@itf.org.uk

tibbi bakima ihtiyag duyma’ tanimini, artik digerlerinin yani
sira, gemideyken bas edilemeyen siddetli agri, intihar riski
ve tele-tibbi danismanlik hizmetinin karada tedavi 6nerdigi
durumlari da icerecek sekilde yapiyor. Degisiklik ayrica,
gemide 6lendenizcilerin cesedininveyakullerinin Glkelerine
geri gonderilmesini kolaylastirmayi da amaglamaktadir.
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4.Internetbaglantisi. ‘Sosyal baglant’’ hakki MLC'ye acik
bir bicimde eklenmistir. Bu, gemi sahiplerinin gemilerinde
denizcilere mimkun oldugu 6l¢ctide ve makul bir tcret
karsiliginda internet erisimi saglamalari gerektigi anlamina
gelmektedir. MLC'yi onaylamis olan Uye Devletlerin de
limanlarindainternet erisimi saglamalarigerekmektedir.

Diger ¢ degisiklik, denizciler icin tcretsiz, uygun kalitede
icme suyu bulundurma yukimliliginin altini giziyor
ve gemide dengeli yemek yemenin dnemini vurguluyor,
denizcilerin uygun boyutta kisisel koruyucu donanima
sahip olmasi gerektigini belirtiyor ve finansal glivence
sertifikalarinda, gemi sahibinden farkliysa, sicile kayith
malikinadininyer almasinaizin veriyor.

Sonolarak, denizde meydana gelen tlim denizcidlimlerinin
yeterince arastiriimasi, kaydedilmesi ve kiiresel bir sicilde
yayinlanmak Uzere ILO’ya yillik olarak rapor edilmesini
ongoren yeni bir yukimlulik de getirilmistir.

Ucretsiz MLC Sik Sorulan Sorular uygulamasini su
adrestenindirebilirsiniz: https://fagmic.ilo.org/

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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P&O Ferries'’in Birlesik Krallik'ta 786 denizciyi yasa digi bir
sekilde isten cikardigi haberi kamuoyunda blyuk bir 6tke
yaratti. isciler isten cikarildiklarini 17 Mart 2022 tarihinde,
durumu kendilerine sadece 30 dakika dnceden haber veren,
kaydedilmis bir Zoom aramasi araciligiyla 6grendiler. Sirket,
bu gibi durumlarda galisanlara danisilmasini ngoren yasal
yUkUmlulikleriniyerine getirmedi.

P&O Ferries, 2022'ninilk yarisinda yillik ylizde 52 artigla rekor
dlzeyde, 721milyon ABD dolari kéar agiklamis olankiresel liman
deviDP World'e ait bir sirket. Bunaragmen feribot sirketi, daha
ucuztaseronisgcileriise almakicin ¢alisanlariniisten ¢ikardi.

Bu topluisten cikarma karariyla ilgili ciddi gtivenlik endiseleri
de s6z konusuydu - 6rnegin, Birlesik Krallik Denizcilik ve Sahil
Guvenlik Ajansrndan (MCA) mifettisler, gdzaltina alinan P&O
Ferries gemilerinden birinde, esine rastlanmayan bir bicimde,
yanginguvenliginden filika talimatnamelerine varincaya kadar
degisik sorunlariceren, 31ayriihlal tespit ettiler.

P&O Ferries CEO’su Peter Hebblethwaite'in Birlesik Krallik
Parlamenterlerikarsisinda, Ulke yasalarinin isten ¢ikarmaya
iliskin sartlarini yerine getirmedigini kiistahga kabul etmesine
ragmen, 2022 yilinin sonunagelindiginde sirkete karsiherhangi
bir htikiimet yaptirmiuygulanmamisti.

ITF Denizciler Bilteni 2023

ITF’e Uiye sendikalar ve Birlesik Krallik hiikiimeti halihazirda,
Birlesik Krallik limanlarini kullanarak faaliyet gosteren tim
feribotlara uygulanacak bir asgari standartlar cerceve
anlasmasi lzerinde gortsmeler ylratiyorlar. Sendikalar
bununyasal olarak baglayici bir diizenleme olmasi gerektigini
belirttiler, ancak hiikiimet bunu sendikalar ve isverenler
tarafindan denetlenen gonullt bir anlasma olarak sunmaya
calisacakmis gibi gortnlyor. Tasari, 2023’Un baslarinda
Parlamento’da géristlmeye devam edecek; dolayisiyla
sendikalar tasari Uzerinde degisiklikler yapilmasini saglamak
icinbaskiyapmayi sirdirecekler.

Sosyal dampinge son verme gabalarinigliclendirmekigin, ITF
ve onun Avrupa kolu olan ETF, kendi politikalarinin ve ulusal
hikUmetlerinpolitikalarinin Avrupa sularinda faaliyet gésteren
feribotlarda calisan denizcilere uygulanmasini saglamak
amacilyla, ortak bir Adil Feribot Gérev Glict olusturdular.

ETF’ye liye Fransiz sendikalari, Fransiz htikimetine yonelik
lobi faaliyeti yuruttiler. Bunu tGzerine Fransa, Birlesik Krallik
ve Fransa arasinda faaliyet gosteren feribotlara asgari
standartlarin getirilmesine destek verdigini dile getirdi. Bu
arada, ITF’e Gye olan Birlesik Krallik sendikalari, feribotlarda
sosyal dampinge karsi yurattikleri kampanyalarina 2023
yiinda hizverecekler. &



ITF mufettislerinden
olusan kuresel ag, dunya
denizcilerine hizmet veriyor

ITF mufettisleri, yardima ihtiyaci olan denizcileri desteklemek icin
varlar. Denizciler bulteni, ekibin en yeni 10 Gyesini tanitiyor, Afrika ve
Arap Dunyasi ekiplerinin profilini cikariyor ve ITF'in bdlgesel sendika
iletisim aglari hakkinda bir gtincelleme sunuyor

(Valparaiso, Sili—-Federacion
de Tripulantes de la Marina
Mercante de Chile, FETRICH
ve Sindicato Interempresas
Profesional de Oficiales de
la Marina Mercante de Chile,
SIPROMAM)

1982’de Sili Deniz Harp
Okulu'na girdim ve 1987'de
astegmen oldum. 1993
yilinda pilot yeterlilik belgemi
elde ettim ve o zamandan bu
yana bir Deniz ve Denizcilik
Bilimleri diplomasinin yani
sira hem dis iliskiler hem de
insan kaynaklari alanlarinda
diplomalar aldim. 1998'den
beri SIPROMAM Uyesiyim
ve 2006'dabaskan segildim.

seafsupport@itf.org.uk

(Port Klang, Malezya -
Malezya Yarimadasi Ulusal
Denizciler Sendikasi)

Birinci zabit ve kidemli
dinamik konumlandirma
zabitiolarak 13yillik tecriibeye
sahibim. Hem uluslararasi
hem de ¢ok uluslu gemicilik,
petrol ve gaz sirketlerinde
hizmet verdim. Port Klang'da
gbérev yapacagim ama
Malezya'daki diger limanlarla
dailgilenecegim.

(Los Angeles, ABD - ILWU/
IBU)

20 yili askin bir suredir
denizcilik sektoriindeyim
ve 17 yildir, isyeri temsilcisi
ve is guvenligi kurulu Gyesi
olarak da gdrev yaptigim
sendikamla birlikteyim.
Denizcilerin haklarive yasam
kosullariicinmucadele etmek
Uzere ITFe katildim. Elverisli
bayraklar kampanyasinda
erkek ve kiz kardeslerimle
birlikte calismayi dort gozle
bekliyorum.

(Brisbane,
— Avustralya Denizcilik
Sendikasi)

Avustralya

Ben dérdinclt kusak bir
denizciyim. 43 yil boyunca,
tankerler, romorkoérler, acik
deniz, kurtarma, tarama,
roll-on/roll-off gemileri,
sismik gemiler ve denizfeneri
gemileri dahil olmak tzere
denizciligin her alaninda
calistim. Gugli MUAnin
aidatlarini zamaninda ve
eksiksiz 6deyen gururlu bir
Uyesiyim ve sendika ofisinde
bircok kez yonetici olarak
goérevaldim.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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LeoHwang
(Ingeon,Kore—KoreLimanve
Ulastirma iscileri Sendikalari
Federasyonu)

12yildir KFPTWU igin politika
direktort olarak calisiyorum.
ITF’in teftis ekibinin bir Gyesi
olmaktan gurur duyuyorum
vedinyanindért biryanindaki
tummiufettis ve koordinatorle
birlikte calisacak olmanin
heyecaninitagiyorum.

JimMcVeigh
(Dublin, irlanda—SIPTU)

irlanda’nin en biyik genel
isci sendikasi olan SIPTU'da
orgutlenme gdrevlisi olarak
calistim. ITF teftis ekibine
katilmadan &énce, 10 vyil
boyunca cesitli irlanda
limanlarinda liman iscilerini
orgutlemekten sorumluydum
ve bir sendika yetkilisi olarak
zengin bir deneyime sahibim.

u

Goodlife Okoro
(Lagos, Nijerya — Nijerya
Denizcilikiscileri Sendikas))

isletme ydnetiminde MYOD
aldim ve baris ve catisma
cOzumleri alaninda diploma
sahibiyim. Denizci olarak
calistim ve NDiS'de bélge
baskanligi ve bdlge baskan
yardimciligi da dahil olmak
Uzere cesitli gorevlerde
bulundum. Akademik ve
sektorel deneyimim, ITF
mufettisi olarak oynamam
gereken zorlu rolu yerine
getirmemde bana yardimci
olacaktir.

AdanSuarez
(Montevideo,Uruguay-UTT)

Gemilerde 30 yili agkin bir
sltreyle lostromo olarak
gorev yaptim ve daha sonra
sendikamda tam zamanl
calistim. 2019 yilindan beri
ITF irtibat sorumlusuyum.
Denizcilik kariyerideneyimim,
s6zlesme taslaklari
hazirlanmayi, hak taleplerinin
¢6zlme kavusturulmasinive
denizcilerin Ulkelerine geri
goénderilmesini iceriyor. ITF
muifettisiolarak, sosyal adalet
ve denizcilerin haklari igin
mucadele edecegim.

Nino Torrevillas

(Cebu, Filipinler - Birlesik Filipin Denizciler Sendikasi)

Hukuk mezunuyum, sendikamdahukuk ve halklailigkiler alanindaidaridirektor olarak uzmanlastim
ve Universitede denizcilik profesori olarak gérev yapiyorum. Bir ulastirma isgisinin oglu olarak
is¢gi miicadelelerine tanik oldum. ITF mdifettisi olarak, denizlerde dahaiyi kosullar elde etmekigin
verilen micadelede sesleri duyulmayan ve ezilenisgilerin sesini duyurmaya devam edecegim.

ITF Denizciler Bilteni 2023

Kim Youngin
(Busan, Kore —Kore Denizci Sendikalari Federasyonu)

Son yediyildir bir gemi zabiti olarak edindigim deneyim bana denizcilerin fayda ve ¢ikarlariigin
calisma firsatiniverdi. Kimizaman denizcilere kolayca degistirilebilecek bir disli cark gibi muamele
edildigi hissine kapildim. Onlara iyi davraniimasi gerekiyor ve denizcilere hizmet etmek yolunda,
bu yenigorevisevingle karsiliyorum.



Joacim Cece (Abidjan, Fildisi Sahili— Syndicat des Marins Ivoiriens au Commerce)

Eski bir gliverte zabiti olarak, sendikal dinyaya 1990’larin basinda katildim. Denizciler Sendikasr'nin
genel sekreteri olarak pozisyonum ¢ok fayda sagladi. Beni denizcilik ve liman sektérlerinin aktorlerine
ve kullanicilarina ve hatta ITF'e yakinlastirdi. ITF’te ulusal koordinatorlik ve Afrika denizciler komitesi
baskanligida dahil olmak tizere gesitligérevlerde bulundum.

Catherine Haizel (Tema, Gana - Gana Ticari Deniz Filosu Zabitleri Sendikasi, GMNOA)

Bélgesel Denizcilik Universitesinde Denizcilik Calismalar bélimiintin eskibir kidemli 6gretim gérevlisiyim
ve oradayarizamanlicalismayadevam ediyorum. 7Q’liyillarin ortalarinda denizcilik 6grencisi oldugumdan
bu yana GMNOAnIn liyesiyim ve 2005 yilinda sendikanin yénetim kuruluna secildim. isvec’teki Diinya
Denizcilik Universitesinden, Denizcilik islerialanindayiiksek lisans diplomasi aldim. 2019'dan beri Tema
ve Takoradilimanlarinda ITF mufettisi olarak gérev yapiyorum.

Racik Hamid (Kazablanka, Fas - Fas Isci Sendikasi, UMT)

12 yil boyunca konteyner gemilerinde, dokme ytik gemilerinde ve frigorifik gemilerde gérev yaptim ve
ikinci kaptan riitbesine ulastim. Ayrica Kazablanka'daki CMA-CGM terminalinde operasyon muduri
olarak gérevyapiyorum.1991yilindan buyana UMT nin aktif bir Gyesiyim ve 2019'da ITF mufettisi oldum.
Kazablanka'daikamet ediyorum, ancak Fas'takitek ITF mifettisioldugumicin, limaniscilerive denizcilerle
birlikte calisarak tim limanlarlailgileniyorum.

Hassen Mellis (Cezayir, Cezayir—- FNTT/UGTA)

27 yilstireyle denizcilik yaptim ve son gérevim Cezayirli bir LNG gemisinde bas zabitlikti. 2019 yilinda | TF
mUfettisi olarak atandim ve ITF ailesinin bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum. Zor durumdakidenizcilere
yardim etmeye ve gemi sahiplerinin ulusal ve uluslararasi galisma standartlarinauygun hareket etmelerini
saglamaya kararliyim.

Betty Mutugi (Mombasa, Kenya- Liman iscileri Sendikasi)

Mombasalimaninda 22 yilboyuncalimanisgisiolarak galistimve LIS yonetim kurulu tiyeligine segildim.
Ardindan Sendikalar Merkez Teskilat'nda (COTU-K) kadin komitesi bagkanligina secildim. Dahasonra,
2013 yillindatam zamanli bir mifettis olmadan énce, ITF'in Mombasa'daki ofisinde iki yil stireyle gonullt
olarak ¢calistim. Benim tutkum denizcilere yardim etmek. ITF Londra'dan ve mifettis arkadaslarimdan
cok sey 6grendim.

Goodlife Okoro (Lagos, Nijerya—- Nijerya Denizcilik iscileri Sendikasi)

(Karsisayfayabakin.)

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org #|TFseafarers



ITF’in aglari, mufettislerin
olmadigi yerlerde sizlere
yardimci oluyor

ITF’in elverigli bayraklar agi, ITF mufettislerinin bulunmadigi Glke ve
limanlarda denizcilere yardimci olmak icin faaliyet géstermektedir.
Bu aglar, gemi sahiplerinininsana yakisir Ucret ve gemilerde

uygun calisma ve yasam kosullari sunma yukumlultklerini yerine
getirmelerini saglamaya calisan irtibat sorumlularindan olusuyor.
irtibat sorumlulari bu isi génlillii olarak yapiyor, ITF’e (iye sendikalar
tarafindan seciliyor ve onlarin burolarini kullaniyorlar.

Latin Amerika/Karayipler

Buag, ITF’inherhangibir mifettisinin bulunmadigi Glkelerde
denizcilere tutunabilecekleri hayati 6neme sahip bir
cankurtaran halati uzatmaya devam ediyor. 2022 yilinda,
irtibat sorumlularimizin bir bolimu ITF’in liman iscileri
boélgesel konferansina katilim sagladi ve 2023 yilinda,
ozellikle Karayipler’de bu agi genisletmeye calisacagiz.

FOC ag koordinatorii ile iletisime gecin (Latin Amerika/
Karayipler):

Steve Trowsdale (Londra)

E-posta: seafsupport@itf.org.uk

(Kosta Rika, El Salvador, Guatemala, Guyana, Nikaragua,
Peru, Trinidad ve Tobago ve Venezuella'daki irtibat
sorumlulari)

ITF Denizciler Bilteni 2023

B

P

Arap Diinyasi ve Iran

Bolgemizdeki terk edilme vakalarinin sayisinin artmaya
devam ettigi, zorlu bir 2022 yili yasadik. Bunlardan bazilari
- bir denizcinin 10 yili agkin bir stireyle gemide kaldigi Jedda
Palace (AlMaha) gibi- 6zellikle kot bir tine sahip olanmodern
kolelik uygulamalari ve insan haklarinin agir bigimde ihlal
edildigivakalardi. Ayrica, giderek dahafazla sayidadenizcinin
kriminalize edildigi, Gcretlerinin 6denmedigi, tibbi yardim
almalarinin engellendigi ve llkelerine geri gonderilmedikleri
vakalaridaele aldik.

Ekibimiz, iran, BAE, Misir ve Suudi Arabistan Kralligrndakiler
basta olmak lGizere, tiim bélgede yorgunluk nedir bilmeden
calisti. Bircok vakada, denizciler bize ancak ticretleriniaylarca
alamadiktan sonra geldiler. Sikayet bize ne kadar erken
ulastirilirsa, bizde onlara o kadar iyi yardim edebiliriz.

FOC ag koordinatoriiileiletisime gecin (Arap Diinyasive
iran):

Mohamed Arrachedi (ispanya)

E-posta: arrachedi_mohamed@itf.org.uk

(Bahreyn, Misir, iran, Irak, Urdiin, Kuveyt, Liibnan, Libya,
Umman, Sudan, Tunus ve Yemen'deki irtibat sorumlulari.
Ayricadenizcilere BAE, Katar ve Suudi Arabistan Kralligrnda
dayardim sagliyoruz.)



o

Bati Afrika’daki agimiz, Sierra Leone’nin eklenmesiyle
genislemeye devam etti. 2023 yilinda, bu agi gliclendirmek
ve denizcilerin yardima ihtiyag duyduklari durumlarda
basvurabilecekleribirine sahip olmalarinisaglamakicin Afrika
bolgesinde dahafazla Glkeyi agimiza katmaya calisacagiz.

Lucien Razafindraibe (Kenya)

E-posta: razafindraibe_lucien@itf.org.uk

(Benin, Kamerun, Fildisi Sahili, Gabon, Gambiya, Gine Bissau,
Gine Konakri, Liberya, Sierra Leone ve Togo'daki irtibat
sorumlulari)

seafsupport@itf.org.uk

irtibat sorumlularimiz, kendi Ulkelerindeki denizcilere
somut destek ve yardim sagladilar ve mevcut bdlgesel agi
glclendirdiler.

Cogu Asya Pasifik llkesinde mirettebat degisikligine getirilmis
olan kisitlamalar gevsetilmis olsa da ¢ok kati kisitlamalar
uygulayan Cin'deki durum biyuk bir zorluk olusturmaya
devam etti. Cin'deki bir tersanede mahsur kalan ve gemilerini
terk etmelerine izin verilmeyen, limanda bulunduklari sirada
is iliskilerini sona erdirmeye yonelik herhangi bir diizenleme
bulunmadigi halde is s6zlesmesinin stiresini agsmis olan veya
karadauyguntibbitedaviyigérmelerineizinveriimeyenyabanci
denizcilerden bir dizi sikéyet basvurusu aldik.

Cin anakarasinda ITF mifettisleri veya irtibat sorumlulari
bulunmadigindan, agimiz bu denizciler icin mevcut olanaklar
cercevesinde yapilabilecek olanin en iyisini yapti. Yerel
makamlar, ilgili bluyukelcilikler, liman acenteleri ve gemi
sahipleriyle irtibat kurduk ve denizcilerin ITF mufettisi veya
irtibat sorumlusunun yardimiyla gemiden ayrilabilmeleri
icin, gemilerin Cin'den sonraki ugrak limaninda murettebat
degisimini koordine ettik.

Sandra Bernal (Avustralya)

E-posta: bernal_sandra@itf.org.uk

(Banglades, Kambogya, Endonezya, Malezya, Myanmar,
Pakistan, Papua Yeni Gine, Solomon Adalari, Tayland ve
Vietnam'dakiirtibat sorumlular)

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Isyerinde cinsiyet
ayrimcihgina karsi nasil
erkek muttefik olunur

‘Bir Seyirciden Daha Fazlasi Olun’ girisimi, 2015 yilinda,
Britanya Kolumbiyasi Siddete Son Dernegi (EVABC) ile BC
Lions futbol takiminin is birligiyle, Kanada'nin bir eyaletinde
basladi. Bu girisim okullari, Gniversiteleri, isyerlerini ve
profesyonel spor liglerini egitmek ve programi sosyal
medya araciligiyla genis ¢capta tanitmak icin erkek liderler
yetistirmeyiiceriyordu. Program simdi artik diinya capinda
okullardave igyerlerinde uygulanmaktadir.

Britanya Kolumbiyasi'nin geleneksel olarak erkeklerin
cogunluktaolduguliman boélgesinde, (ITF Gyesi) ILWU liman
iscileri sendikasi bu yaklasimiigtenlikle benimsedi. Sendika
halihazirda 6.000'den fazla iscisine egitim vermis durumda
ve yurutmekte oldugu bu galismanin hem isyerlerinde hem
de tyelerinin temsil ettigi toplum kesimleriiginde, davranissal
ve kultirel degisim Uzerinde yaratacagi etki konusunda ¢ok
blyUk bir heyecan duyuyor.

Program, erkeklerin yalnizca ku¢ik bir kesiminin siddet ve
tacizde bulundugu ve cogu insanin baris icinde ve saygili
bir sekilde yasamayi ve calismayi istedigi anlayisini temel
almaktadir. Ancak zararl davranislar g6z yumulduklari
zaman, daha genis planda isyeri kiltlrl Gzerinde olumsuz
bir etki yaratmaktadir.

Program erkek muttefikler modelini kullanarak daha guivenli,
dahasaygilive kapsayiclisyerleri yaratmayiamaclamaktadir.
Kadina yonelik siddetin kadinlarin gézmesi gereken bir
sorun olmadigini savunmakta ve bunun yerine, erkeklerin
erkeklerle ve erkek cocuklariyla, saglkliiliskiler kurmanin
ve kadina yoénelik siddete hayir demenin 6nemi hakkinda
konusmalarinin sahip oldugu gucti tesvik etmektedir.

Program, uzun siredir zorbaliga ve tacize misamaha
gostermis olan isyeri kilttriyle micadele etmekte ve
yerlesiklik kazanmis olan davranislara karsi durmaktadir.
Bunu, isyeri senaryolarini goésteren videolarin kullanimi

Nasil yapabilirsiniz:

Bir miittefik olunve
siddeticerenigyerlerine
herkesicinsonverin

ve dismanca tutum ve inanglar s6zli ve fiziksel ifadeye
dénismeden 6nce erken mudahale etmenin énemini
gosterme yoluyla, taraflar arasinda zorlu bir diyalog stirecini
tesvik ederek yapmaktadir.

Program bireylere nasil midahalede bulunabileceklerini
ogretmektedir:

» sdzslizolarak, 6rnegin saldirgan bir sohbete katilmayiveya
cinsiyetcidavranislardarol almayireddetmek gibi

« sozllolarak,dogrudan hedef alinankisiyle konusmak, faille
konusmak veya baskalariniyapilan seyi onaylamadiklarini
gostermeye tesvik etmek gibi

Liman is¢isi ve ILWU Kanada tiyesi Cam Sture’un kendi
isyerinde nelerin degismesi gerektigine dair 6nemli
gerceklerinasil ortaya koydugunu izleyin - https://fb.watch/
cmj5g0WaO /.

Ayrimcilik, zorbalik ve kadina yonelik siddet isyerlerinde
ve bizzat sendikalarda yaygin olarak gortlmektedir. ITF,
seyirci egitimini, kendi ekiplerine ve Uyesi sendikalara,
degisimi saglamalari konusunda yardimci olmak Gizere nasil
kullanabilecegini arastirmaktadir.



Ukraynali denizcilik
ogrencilerine yardim

ITF Denizciler Vakfi baskani Katie Higginbottom,
savas ulkelerini kasip kavururken 50 Ukraynali denizcilik
ogrencisinin egitimlerini tamamlamalarini saglayan
program hakkinda bilgi veriyor

Rusya’nin24 Subat 2022'de Ukrayna'yiisgalive ardindan gelen sikiyonetim,
Ukraynali denizcilerin gemilerde calismaya baslamalarina engel oldu. Bu
durum gemilere murettebat saglanmasi lizerinde belirgin bir etki yaratti ve
denizcilik egitimi veren kurumlarindaki 6grenciler, kurslarini tamamlamak
ve calisma diplomalarinialmak igin ihtiya¢c duyduklari denizcilik deneyimini
elde edemediler.

Binalariisgal edilmis olmasinaragmen, Herson Devlet Denizcilik Akademisi
bir tir uzaktan egitim faaliyeti sirdirmeyi basardi. Ancak 6égrencilere
yardimciolabilmekigin dahafazlasininyapilmasigerekiyordu. Ukrayna Deniz
TasimaciligiiscileriSendikas (MTWTU) ve ITF Denizciler Vakfi, isgal altindaki
ve diisman bolgelerden gelen Herson Devlet Denizcilik 6grencilerine,
Klaipeda'daki Litvanya Denizcilik Akademisi'nde (LMA) egitim gdrme sansi
vermekicin bir proje gelistirdiler.

Eylil2022’nin basindan bu yana 6grenciler,aynianda iki egitim kurumunda
goérdukleriteorik ve uygulamalidersleribirlestirebiliyor ve hem Litvanya'dan
hem de Ukrayna'dan yeterlilik sertifikalarinialabiliyorlar.

Proje, Gglncu yilini bitirmis ancak egitimlerini tamamlayip sertifikalarini
alamamig olan égrencilere odaklanmaktadir. Bu égrenciler LMA'ya
kaydedildiler ve Litvanya'daki akademik galismalari, konaklama ve gegim
masraflari icin finansal destek aliyorlar ve is bulma konusunda yardim
goruyorlar.

Bu iki akademi, 6grencilerin Klaipeda'da doyurucu bir ortamda birinci sinif
bir egitim almalarini ve ayni zamanda Hersonile olan baglarini korumalarini
saglamakicin birlikte caligiyorlar.

Vakif ayrica Odessa’daki denizcilik dgrencilerine de finansal destek
sagliyor. ®

seafsupport@itf.org.uk
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KAZANAN
Ev 6zlemi icinde
SANKO OO

Denizcilerin fotograf
yarismasinin gelecegi
parlak

Denizcilere yonelik olarak diizenlemis oldugu
son ¢ fotograf yarismasinin elde ettigi
olaganustu basaridanyolacikanITF Denizciler
Vakfi, bu yarismayi Denizciler GUni’nde
dizenlenenyillik bir etkinlik haline getiriyor.

Denizde Yasam 2022 yarismasinda 6n
elemeyigecenotuz fotograf, Filipinler'in Manila
sehrinde gerceklestiriien Crew Connect
etkinlikleri kapsaminda diizenlenen bir sergi
ve 6dul toéreni ile kamuoyuna tanitildi. Vakif
simdi, kiresel tedarik zincirlerinin yasanan en
dramatik olaylar sirasindabile islemeye devam
etmelerini saglayan, baslica gérinmeyen
isgulcu olarak denizcilerin kamuoyunda daha
fazla taninmalarini saglamak amaciyla, bu ve
dahaodncekiyarismalaradenizcileringdndermis
olduklari resimleri ve hikayeleri dinyanin dort
bir yanindaki denizcilik muizeleriyle paylasmak
Uzere bir calismayurGtiyor.

Kazanan fotograflari https://www.
seafarerstrust.org/what-we-do/photo-
competition-2022 adresinden gorebilirsiniz.

Denizciler Vakfi, ITF’in sosyal yardim koludur
—dahafazlabilgiicin: www.seafarerstrust.org

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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LimanlardaisVeri yaralanma
ve olumlerini onlemeye
yonelik yeni bir adim

ITF tarafindan yapilan birinceleme, son 20 yIl
icinde limanlarda calisirken 200 liman iscisi ve
denizcinin ciddi sekilde yaralandigini ve 700den
fazla kisinin dldugunu ortaya koydu — ve bunlar
sadece bildirimi yapilmig olaylar. ITF’in liman
iscileri kolunun kidemli sekreter yardimcisi
Steve Biggs, limanlari calismak icin daha gtvenli
hale getirmeyi amaclayan planlari paylasiyor

Bu rakamlar kesinlikle kabul edilemez ve Ustelik bildirimi
yapllmamis sayisiz yaralanmave 6limvakasinidaigermiyorlar.
Balik¢ilik veya kruvaziyer gemilerle baglantili 6limleri de
icermiyorlar.

incelenen 20 yillik siire boyunca farkli yillarda rakamlar inigli
cikigli bir seyir gosteriyor olsa da genel olarak net bir artis
egilimigdze carpiyor: 2000 yilinda 18 éltimve Ug agir yaralanma
bildirilirken, 2022 yilinda 87 8lim ve 26 agir yaralanma vakasi
meydanagelmistir.

ITFin yaptigi incelemenin 6nemli bulgularindan biri, bildirilen
olumlerin ylizde 71'inin gemilerde meydana gelmis olmasiydi.
Hayatini kaybedenlerin cogu murettebatti, ancak bazilari
kargo ellecleme gdrevleriniyerine getirmek icin gemiye cikmis
olan kiyi1 personeliydi. ITF, ICHCA International ile bu durumu
degistirmek icin iki 6rgutin birlikte nasil calisabileceklerini
tartisiyor.

ICHCA International, sektérle baglantili tim isgilerin saghgini,
guvenligini ve refahiniiyilestirmek amaciylaliman ve denizcilik
sektdrlerinibir araya getiren bir sivil toplum kurulusudur. Uyeleri
arasindakuresel terminal operatérleri, blyk gemicilik sirketleri
ve ITF’inyani sira, sektoriin diizenleyici kurumlari ve sigorta
sirketleriyer almaktadir.

ITF Denizciler Bilteni 2023

Gemirisk yonetimine yonelik tutarli bir yaklasima gereksinim
duyuldugunu tespit ettik. Halihazirda cogu liman ve terminal
kendi gemirisk degerlendirmesi versiyonuna sahip, ancak
operasyonlar bagslamadan dnce ¢alisma alanlarindaki riski
belirlemeyi ve ydnetmeyi saglayacak tutarli bir yaklasim
mevcut degil. Ayrica, belirli bir geminin yanastigi limanlar
arasinda, sdzkonusu gemide tespit edilen herhangibir kusur
veyatehlikeyleilgilibirbirleriniuyarmalarinisaglayacak cok az
iletisim var yada hic yok.

Bu durumu degistirmekigin ilk adimlari attik. ITF, gemiisyeri
denetimlerine yonelik kuresel bir standart gelistirmek ve
uygulamak tzere ICHCA'nin 6ncultk ettigi bir projeye
katiliyor. Proje calisan bir geminin tim yonlerini kapsayacak.
Riskleri tanimlayacak ve kontrol edecek ve her tirden kargo
gemisinde ciddi yaralanmalari ve 6lumleri azaltacak veya
tamamen ortadan kaldiracak.

Uluslararasi bir standarda sahip olmak:
- tUmpaydaslarafirsat esitligi saglayacak
« bilgilerin paylasilabilmesinive anlasilabilmesinisaglayacak

» personelindenetimyapmasiicinortak egitim prosedurlerini
belirleyecek

» ortakbirdenetimsureciyoluylaoperasyonlarinverimliligini
artiracak

« risklerikazayaddnusmeden dnce yoneterek operasyonlari
dahagtivenlihale getirecektir

Bu denetim standardini, limanlar ve terminaller icin bir
Uygulama veya cevrimici bir arac haline getirmeyi de
umuyoruz.



PRRIEFING PapER

foNE WAy
TO LAB
EXPLOITATION i

Carpicirapor
Birlesik Krallik’in
gocmen balikcilari
somurdugunu
dogruluyor

ITF'in balikcilik uzmani Chris Williams, yakin tarihli
bir raporun Birlesik Krallik'in balikgilik sektérinde
calisan gécmeniscilerinemek sdmurdsu ve insan
haklariihlallerine maruz kaldiklarinive duyduklari
blyUk korku nedeniyle bu durumakarsi seslerini
cikaramadiklarinidogruladigini belirtiyor

Nottingham Universitesi Haklar Laboratuvari, Haziran ve Ekim
2021 tarihleri arasinda Birlesik Krallik’in balikcllik filosunda
calisan, Birlesik Krallik vatandasi, AB Ulkelerikdkenlive gdcmen
murettebaticin calismakosullariniinceledi.

Rapor, Avrupa Ekonomik Alani (AEA) disinda kalan Ulkelerden
gelen tim balikcilarin, Birlesik Krallik’a transit denizci vizesiyle
getirildiklerini ve buiscilerin Birlesik Krallik’in go¢ politikalar
(‘dismanca ortam’) ve denizcilik MLC/balikgilik (C188)
dlizenlemelerinibir arada uyumlubir bicimde uygulamiyor olmasi
nedeniyle somuruye karsi savunmasiz bir durumda kaldiklarini
dogrulamaktadir. ITF, Mayis 2022’de bu vizelerin kdtlye
kullanilmasinin,ahlakidegerlerdenyoksunisverenleringdgmen
balikcilarin gécmenlik statuleriyle baglantil korkularindan
faydalanarak, onlari yerel mirettebattan daha uzun ve yogun
calistirmalarinave dahaaz Gicret vermelerine olanak sagladigini
ortaya koymustu.

seafsupport@itf.org.uk
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Haklar Laboratuvar’nin gérasttgu
Birlesik Krallik'tan bir balikgi
sunlari sdyledi: “Bir gemi sahibinin
soyle dedigini duydum. Siz yerel
¢ocuklardan birinizin fiyatina 2-3
yabancimurettebat calistirabilirim.”

pr—z=

Calismasu bulgulara ulasti:

« Balikcilarin ylizde 35, irk¢i taciz ve
cinsel siddet de dahil olmak lzere,
duzenliolarak fiziksel siddete maruz
kaldigini bildirdi.

« Gocmen balikgilarin ortalama saat
Ucreti 3,51 £ idi ve bu tutar, Birlesik
Krallik bandirali balikgi gemilerinde
calisan tim murettebatin hakki olan
Ulusal AsgariUcrettenneredeyse iic
kat dahadusuktu.

« Katiimcilarin ylzde 19'u zorla ¢alistirmaya karsilik gelen
calismakosullarinin oldugunu bildirdi.

« Go¢men balikgilarin yizde 18'i is sdézlesmelerinde adi
belirtimeyen bir gemide ¢alismak zorunda birakiliyordu.
Budatransit vize sartlarininagik bir ihlaliydi.

« Gocmen balikgilarin cogu, Birlesik Krallik'in 2019 yilinda
onayladigi ILO Balikcilikta Calisma Sézlesmesi’nin
(C188)ihlal edilerek, yeterlidinlenme olanagdi taninmadan
asiri saatler boyunca calismak zorunda birakildiklarini
bildirdiler.

« Gocmen balikellar, seslerini ylikseltmeleri durumunda
sinir digi edilmekten korkuyorlar ve balikcilarin ylizde
60’Indan fazlasi (Birlesik Krallik vatandasi olanlar
dahil), kara listeye alinma korkusuyla asla bir sikayette
bulunmayacaklarinisoylediler.

Bir gé¢men balikgi, Haklar Laboratuvarrna sunlari séyledi:
“Vize nedeniyle,0 gemide kalmak zorundasiniz. Yardimalmak
icin o gemiyi terk ederseniz, 0 zaman belkide ¢calisamazsiniz.
Sadece parasizbir halde beklersiniz. Yadayardimisterseniz,
istihdam burosunu arayip vizenizin kosullariniihlal ettiginizi
sdylemeleri yeterli olur ve siz de evinize gitmek i¢in seyahat
masraflariniziédemek zorundakalirsiniz.”

ITF, Birlesik Krallik Hikimeti'ni bu suiistimale izin veren yasal
bosluklart kapatmaya, gégmen balikgilar icin transit denizci
vizesinin kullaniimasina son vermeye ve vasifli is¢i vizesi
benzeri,gd¢cmen balikcilaradahaiyi korumave insanayakisir
calismakosullar saglayacak bir sisteme gecmeye cagiriyor.

Sémdirtiniin elini serbest birakmak mi? — Birlesik Krallik
balik¢iigindaemek istismarinin kanittanmasi baslikliraporu
tinyurl.com/Lettingexploitationoffthehook adresinden
indirebilirsiniz.

Emek sémudiriistiine gidis bileti: Birlesik Krallik balik¢i
gemilerinde gé¢cmen balikgilar sbmirmek icin transit vizenin
yasal bosluklarinasil kullaniliyor baglikliraporu https://www.
itfglobal.org/en/reports-publications/one-way-ticket-
labour-exploitation adresinden indirebilirsiniz.

www.itfseafarers.org #|TFseafarers



Ucretsiz ITF uygulamalar - hem Android ITF web siteleri
hem deiOS cihazlar iizerinde kullanilabilir

Uygulamalarimiziuygulama magazanizdan ve

adresindenindirebilirsiniz

» Geminizikontroledin

« Birkrizanindanereden

yardim alabileceginizi
kesfedin www.itfseafarers.org — haklarinizi ve ITF mufettislerinin

denizde ve limanlarda nasil yardim sagladiklarini, denizcilere
Ozelyayinyapan web sitemizden 6grenin

+ [TFleiletisime gegin

 BirITF mufettisiniveyabir ITF
denizcilik sendikasinibulun

» Saglik ve esenlikle ilgili bilgi
ve tavsiyelere erisin

ITF sosyal medya
+ Twitterda #itfseafarers’ikullanarak ve www. www.itfshipbesure.org — bir is ariyorsaniz bilmeniz gereken
facebook.com/ITFseafarerssupport adresi her seyi 6grenin

Uzerinden en son haberleritakip edinve bu
haberlerleilgilikendigoruslerinizidile getirin

 Biziwww.instagram.com/ITFseafarerssupport
adresindentakip edin

www.itfglobal.org —iscileri ve onlarin ITF Gyesi sendikalarini
etkileyen en son gelismeleri takip edin



