A politica das diretrizes de Miami

As diretrizes de politicas regendo a
aprovacao de acordos coletivos aceitaveis
pela ITF para cruzeiros com bandeiras de
conveniéncia

Adotada pelo comité de praticas aceitaveis da ITF
em Buenos Aires, em 15 de junho de 2011

Apresentacao

1. A “Politica das Diretrizes de Miami” revisa as diretrizes de 1994 que regiam
somente a aprovacgao de acordos aceitaveis pela ITF para cruzeiros com
bandeiras de conveniéncia. A industria dos cruzeiros desenvolveu um
sistema operacional singular, o qual difere substancialmente de outros
sistemas de transporte maritimo. Tais diretrizes refletem a natureza
especial da industria dos cruzeiros e estabeleceu instrumentos especificos
para os afiliados a ITF que assinem acordos aceitaveis por esta entidade
para cruzeiros.

Direitos e responsabilidades de negociacao

2. Nos casos em que a propriedade dos cruzeiros seja de consorcios, o (s)
sindicato (s) no principal pais de propriedade beneficiaria deve (m) agir
como negociadores “lideres” e envolver outros sindicatos, quando apropriado,
incluindo sindicatos dos principais paises fornecedores de mao de obra.

3. No caso de embarcac¢des de cruzeiro serem de propriedade de consdrcio, o (s)
sindicato (s) a liderar a negociacdo, conforme a necessidade, inicia (m) um
acordo bilateral com o (s) sindicato (s) dos principais paises de fornecimento de
tripulacao, garantindo, dessa forma, direitos de filiacdo e servicos sindicais.

4. Entende-se, no entanto, que, para que tal arranjo seja efetivo, o proprietario/
operador também pode ser convidado a ser parte do acordo bilateral.

Procedimentos de consulta para a assinatura de acordos com cruzeiros de
bandeira de conveniéncia

5. Os acordos devem ser assinados com proprietarios e operadores. Somente
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10.

11.

12.

13.

14.

em casos especiais com gerentes e agentes, e somente apds aprovacao do
secretariado da ITF.

O proprietario/operador deve empenhar-se em utilizar mdo de obra da
area onde a embarcacao opera, sempre que possivel.

A assinatura de acordos plurianuais é aceitavel.

Sempre que saldrios mais altos, assim como melhores condicdes e
remuneragdes forem aplicaveis e condizentes com legislagdao nacional,
acordos coletivos e premiacdes, deve haver precedéncia destes sobre os
padrdoes minimos de aceitagao pela ITF.

Os termos dos acordos devem ser incorporados a contratos individuais de
trabalho.

Quando houver contratos que ndo satisfacam estas diretrizes jd em vigor,
espera-se que expirem. Além disso, um periodo de ajuste ao padréo da
industria pode ser permitido para permitir que os acordos satisfacam os
padroes das diretrizes gradualmente.

Todos os acordos devem ser enviados ao secretariado da ITF, que os conferira a
luz destas diretrizes. Onde o secretariado identificar qualquer area do
acordo que se desvie destas diretrizes, o sindicato responsavel pelo acordo
deve ser contatado para comentar a respeito.

Os acordos podem ser recomendados pelo secretariado da ITF e enviados
para a forca tarefa de navios de cruzeiro para revisao, caso as diretrizes
variem de maneira consideravel. A forca tarefa da ITF para embarcacdes de
cruzeiro tera autoridade para aprovar ou desaprovar acordos, bem como
para recomendar emendas.

Os sindicatos promovendo os acordos podem recorrer da decisdao da forcga
tarefa de cruzeiros perante a direcao do comité de praticas aceitaveis.

Os acordos submetidos ao secretariado da ITF sdao vinculantes para todas
as partes: ITF, sindicatos afiliados e maritimos, desde as fases de aprovacao,
passando pelas de emenda, até a data em que expirem.

Também podem ser feitas emendas durante o periodo intermedidrio, ou seja,
entre a data de entrada em vigor e de expiracao, se tal for acordado entre os
sindicatos e o operador/proprietario. Tanto os acordos como os acordos
emendados devem ser incorporados ao acordo especial da ITF em vigor no
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16.

momento de sua primeira renovacao, depois da assinatura do convénio e de
suas emendas.

Em situagdes de agao industrial, os fiscais da ITF devem aliar-se aos sindicatos
do pais de propriedade beneficidria. No caso de nao haver nenhum sindicato
afiliado a ITF no pais da propriedade beneficiaria, cabe aos fiscais da ITF,
em consulta com o secretariado da ITF, assinar um acordo de sua escolha que
seja aceito pela ITF. Em situacOes de ac¢ao industrial, sempre que possivel, os
inspetores da ITF devem visar a assinatura de um acordo de frota.

Os inspetores e coordenadores da ITF que recebam queixas de maritimos
embarcados em cruzeiros cobertos por acordos aprovados pela ITF devem
contatar o secretariado da ITF antes de tomar qualquer acdo. Nao cabe aos
inspetores e coordenadores contatar o proprietario/operador sem prévia
aprovacao do secretariado da ITF, uma vez que diversos acordos envolvendo
cruzeiros incluem procedimentos muito especificos de desagravo e/ou
arbitragem. Quando o secretariado da ITF transfere a questdo para os
sindicatos envolvidos, é preciso que os inspetores e coordenadores sejam
informados dos desdobramentos de tal medida.

Treinamento e educacao

17.

Sindicatos com membros a bordo de cruzeiros devem facilitar a participacao de
seus membros em seminarios sindicais (como € o caso dos seminarios ITF/NSU).

Regras gerais

Maritimo

18.

A fim de alinhar as Diretrizes de Miami com as do Convénio sobre Trabalho
Maritimo (MLC, na sigla em inglés) de 2006 e encontrar uma definicao
clara do termo “maritimo”, as diretrizes adotarao a definicdo dada pelo
Artigo Il (f) do MLC 2006 (f):

“’Maritimo’ significa qualquer pessoa que esteja empregada ou envolvida
em trabalhos de qualquer natureza a bordo de um navio ao qual se aplique
esta convengdo.”

Distribui¢do de acordos

19.

Copias dos acordos e protocolos devem ser dispostas a bordo e também
enviadas ao secretariado da ITF. Copias impressas dos acordos devem ser dadas
aos maritimos cobertos por eles e deve ser dado aos maritimos uma oportunidade
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de revé-los e procurar orientacdo quanto aos seus termos e condi¢cdes, ou do
acordo como um todo, antes da assinatura do contrato de emprego.

Discriminagcao

20. Os acordos devem satisfazer os padrdes da Discriminacdo da OIT (Emprego
e Ocupacdo) e do Artigo Ill da MLC 2006, que diz:

“Cada membro deve se certificar de que as disposi¢cdes das leis e normas
respeitem, no contexto desta Convengdo, os direitos fundamentais a:

Liberdade de associagdo e o efetivo reconhecimento do direito a negociar
coletivamente;

A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;

A efetiva aboli¢cdo do trabalho infantil; e

A eliminagéo da discriminagéo no que diz respeito a emprego e ocupagéo.”

As agéncias de contratagcdo de mdo de obra e parceiros de recrutamento

21. N3o é cabivel que os maritimos tenham que pagar taxas de inscri¢cdo, taxas
de agéncias de recrutamento ou taxas semelhantes, que devem ser pagas
pelo proprietario/operador.

22. Nao se deve permitir as agéncias de contratacdo de mao de obra que operem
ou recebam taxas de encaminhamentos ou taxas similares de instalacoes
médicas que emitam certificados médicos. No caso de existirem tais
praticas, devem ser proibidas de fazerem cobrancas aos maritimos.

Emprego e repatriagdo
23. Despesas relacionadas a viagem, a embarcacao, repatriacdao e obtencao de
vistos devem ser arcadas pelo proprietario/operador.

Atestados médicos

24. Se o atestado medico é pago parcial ou completamente pelo maritimo, este
nao deve incluir exames que nao sejam exigidos por lei no pais de residéncia
do maritimo ou exigidos pelo pais da bandeira. Quando forem pedidos exames
adicionais, os custos devem ser arcados plenamente pelo proprietario/operador.

25. Ndo se deve exigir testes de gravidez, qualquer que seja a circunstancia.

26. A realizacao de teste de HIV ndo deve ser obrigatdria. No caso de a
legislacdo nacional exigir o teste em casos de imigracao ou de avaliacao
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médica, ndo se deve, de forma alguma, usa-lo com fins de discriminacao do
maritimo no que diz respeito a emprego. A ITF considera a selecao para
emprego com base em HIV inaceitavel. E inadmissivel a discriminac¢do do
maritimo com base em seu status de HIV real ou percebido.

Duragdo do servigo

27.

A duracdo do emprego deve ser de um maximo de 10 meses com o objetivo
de reduzi-lo a um maximo de periodos de:

9 meses até 2014;
8 meses até 2018; e ndo mais de
7 meses até 2022.

Periodos de experiéncia

28.

29.

Para maritimos novos a esse emprego, os primeiros 90 dias com esse
proprietario/operador podem ser designados como periodo de experiéncia, o
gue permite tanto ao maritimo quanto ao proprietario/operador a encerrar a
colaboragdo sem aviso prévio. Todavia, o proprietario/operador deve se
responsabilizar pelo custo de repatriacao, se quiser demitir o maritimo.

Para maritimos que sejam promovidos, os primeiros 90 dias devem ser
designados como periodo de experiéncia. No caso de uma promog¢ao nao se
confirmar, deve ser oferecido ao maritimo a op¢do de retornar ao seu cargo
anterior. No entanto, o proprietario/operador deve se responsabilizar pelo custo
de repatriacdao quando ambas as partes concordam em encerrar a colaboracao.

Encerramento

30.

O maritimo deve demitir-se, conforme notificacao por escrito com um més
de antecedéncia e avisando sem antecedéncia, caso a embarcacao seja
considerada ndo apta a navegacao. O maritimo deve ter direito a dois
salarios base se o encerramento do vinculo empregaticio se da pelo
empregador e antes de que expire o periodo de servico combinado, a nao
ser em caso de demissao durante o periodo de experiéncia.

Horas de trabalho

31.

Para os acordos coletivos pode haver um ou dois sistemas:

Saldrios plenamente consolidados; isto €, com um numero ilimitado de horas
de trabalho, limitado unicamente pela clausula relativa as horas de descanso.

Salarios parcialmente consolidados ; ou seja, com um maximo de 40 de
horas de trabalho por semana coberto por salario basico, de segunda a
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sexta, e um maximo consolidado de 130 horas extras por més, num total
de 303 horas por més, com pagamento de hora extra excedente depois.

Horas de descanso

32. Cada maritimo devera ter pelo menos 10 horas de folga a cada 24 horas e
77 horas num periodo de 7 dias. As horas de descanso podem ser divividas
em mais de dois periodos, um dos quais devendo consistir de pelo menos 6
horas consecutivas sem trabalho. O intervalo entre periodos consecutivos
de descanso nado deve exceder quatorze (14) horas. Pequenos intervalos de
menos de 30 minutos ndo serao considerados periodos de descanso. Esse
periodo de vinte e quatro (24) horas deve comegar no momento em que
um maritimo comeca a trabalhar, imediatamente apds um periodo de pelo
menos seis horas consecutivas de folga. Reunides, simulacdes de incéndio
e descida em bote salva-vidas, bem como simulag¢des prescritas por
normas e leis nacionais e instrumentos internacionais, devem ser
realizados de uma maneira que minimize a perturbacao dos periodos de
descanso e ndo induza a fadiga. O proprietario/operador deve postar em
lugar acessivel a bordo uma tabela detalhando o cronograma de servico
em mar e no porto e o minimo de horas de descanso para cada posicao a
bordo na lingua nacional da embarcacdao e em inglés. Registros das horas
diarias de descanso dos maritimos devem ser guardados para permitir o
monitoramento de conformidade com esta disposicao.

Saldrios

33. Os acordos devem garantir que sejam pagos aos maritimos salarios em
base nao discriminatdria conforme estabelecido pela Convencao de
Remuneracao Equitativa da OIT, de 1951 (No. 100) e pela Convencao de
Trabalho Maritimo da OIT, de 2006.

Hora extra

34. Acordos coletivos devem incluir uma clausula de registro de horas extras
no caso de cobrirem cargos com salarios parcialmente consolidados. A hora
extra incluida deve ser paga com nao menos de 25% de bdnus e a hora
extra excedente deve ser paga com nao menos de 50% de acréscimo com
base no salario base.

Seguro de vida
35. A compensacao por perda de vida ndao pode ser inferior a:

USD 75.000 mais USD 15.000 por cada dependente até os 21 anos de idade;
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36.

37.

aumentando para USD 90.000 e mais USD 20.000 por cada dependente até
0s 21 anos de idade a partir de 2014;

aumentando posteriormente para USD 100.000 mais USD 22.000 por cada
dependente com até 21 anos de idade a partir de 2018; e para

USD 120.000 e mais USD 25.000 por cada dependente com até 21 anos de
idade a partir de 2022.

Se um maritimo morre por qualquer causa enquanto empregado pela
empresa, incluindo morte por causas naturais e morte ocorrida durante a
viagem de ida ou volta da embarcagao, ou como resultado de perigo
maritimo ou similar, a compensacao deve ser paga usando o formulario
para processos contratuais da OMI/OIT.

A fim de tornar mais facil uma resolucdo para os beneficiarios de um
maritimo falecido que morreu em decorréncia de um acidente, a indenizacao
deve ser dobrada, onde todas as partes acordam que nenhum processo
sera levado adiante. Os beneficiarios, no entanto, devem ser informados
sobre a lei que rege os acordos, caso desejem entrar com processo, sem
liguidar os direitos contratuais previstos pelo texto do acordo.

Seguro por invalidez

38.

39.

40.

A indenizacao por invalidez ndo deve ser inferior a:
USD 80.000;

aumentando para USD 100.000 para cargos junior, USD 120.000 para
cargos sénior e USD 140.000 para oficiais, até 2014;

mais tarde aumentando para USD 120.000 para cargos junior, USD 140.000
para cargos sénior e USD 160.000 para oficiais, até 2018, e para

USD 150.000 para cargos junior, USD 200.000 para cargos sénior e USD
250.000 para oficiais até 2022.

O maritimo que venha a sofrer de invalidez permanente em decorréncia de um
acidente ocorrido enquanto era empregado da empresa, independentemente
de culpa, incluindo acidente acontecido enquanto viajava da embarcacao e
para a embarcacao, deve ser pago mediante a utilizacao do formulario da
OMI/OIT para processos contratuais.

Para que haja uma resolu¢ao mais rapida para um maritimo que seja
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declarado invalido em decorréncia de um acidente, a indenizacao deve ser
dobrada no caso de ambas partes acordarem que nenhum processo sera
movido. O maritimo, todavia, deve ser informado das sobre a lei que rege
os acordos, no caso de querer entrar com processo sem recorrer aquilo
gue o contrato lhe intitula.

Perda de efeitos pessoais
41. Os maritimos devem ser indenizados com um minimo de:

USD 3.000,00;

aumentando para USD 4.000 até 2014,
USD 5.000 até 2018; e

USD 6.000 até 2022

por perda de efeitos pessoais.

Tratamento e manutengdo médica

42. Aos maritimos deve ser dado, as custas do proprietario/operador, tratamento
medico de graca e um valor de manutencao de pelo menos USD 12 por dia,
a ndo ser que alojamento e comida sejam arcados pelo proprietario/
operador, até que se alcance uma melhora médica maxima (MMM).

Saldrio doeng¢a

43. Em caso de um maritimo ser levado a terra, em qualquer porto, por causa
de doenca ou lesdao, um pagamento pro rata do seu salario garantido deve
ser feito até que o maritimo seja repatriado as custas da empresa.

44. Desse momento em diante, o maritimo estara apto a receber o auxilio
doenca no nivel equivalente ao do seu saldrio base, no caso de permanecer
doente por até 130 dias apds ser repatriado.

45. Todavia, em caso de incapacitacdo devido a acidente, os salarios base devem
ser pagos até que o maritimo esteja curado ou até que haja determinacao
médica consoante a clausula relativa a incapacidade permanente.

Pensdo e fundo de previdéncia

46. Ao se aposentarem, os maritimos tém direito a uma pensdo e/ou fundo
previdenciario, no maximo aos 62 anos de idade, ou quando o tempo de
servico e a idade, combinados, sejam iguais a idade de recebimento de
pensdo, se o maritimo assim o solicitar.
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Feriados publicos

47.

48.

Os seguintes dias devem ser considerados feriados publicos no mar ou no
porto: Natal, 26 de dezembro (Boxing Day), Ano Novo, Sexta-feira Santa,
Domingo de P3ascoa, Dia Internacional do Trabalho (12 de maio), Feriado
Bancario da Primavera e Feriado Bancario do Verao, ou os feriados publicos
gue sejam acordados com base na nacionalidade da maioria da tripulagao
e detalhados no acordo coletivo. O pagamento por trabalho em dia de
feriado pode ser incluido na escala salarial mediante um montante fixo ou
a ser pago como hora extra. Se um feriado publico cair num sdbado ou
num domingo, o dia util seguinte sera tido como feriado.

Os feriados publicos podem, em lugar de hora extra, serem remunerados
com um dia de folga compensatdrio por més de servico.

Maternidade

49.

Os contratos devem incluir clausula de licenca maternidade conforme o
padrdao da Convencao da OIT de Protecdo da Maternidade, de 2000 (No.
183), com as seguintes condicdes minimas:

Repatriacdo por conta do proprietario/operador no maximo até a 262
semana de gravidez. Quando a natureza das operacdes da embarcacao
puder, dependendo da circunstancia, ser perigosa, o desembarque deve
ser feito no primeiro porto disponivel.

Dois meses de pagamento basico, aumentando para dez semanas até 2014
e 12 semanas, até 2018, e 14 semanas, até 2022.

Ha prioridade em preencher uma vaga adequada em cargo igual ou
equivalente dentro de um ano, a contar do nascimento da crian¢a, no caso
de tal vaga estar disponivel.

Acomodacgdo
50. Deve satisfazer os requisitos das convenc¢des e recomendacdes da OIT em

vigor quando da construcao da embarcacao e da Convencao da OIT sobre
Trabalho Maritimo de 2006, para todas as embarcac¢des ordenadas ou
substancialmente alteradas apds a sua entrada em vigor.

Comida

51.

Deve satisfazer os requisitos da Convencao da OIT sobre Trabalho Maritimo
de 2006.
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Zona de Guerra e Area de Alto Risco

52.

O maritimo tem direito a ndo adentrar uma zona de Guerra ou area de alto
risco e a ter seus custos de repatriacdo arcados pelo proprietario/operador.
Se o maritimo adentrar a zona de guerra ou a area de alto risco, estara apto
a receber adicional de 100% sobre o saldrio base em acréscimo ao seu
salario contratual, pelo tempo que durar a permanéncia da embarcacao
nessa area, sujeito a um minimo de 5 dias, ficando a indenizacao por
invalidez/perda de vida dobrada.

Saude e Seguranga

53.

54.

55.

56.

57.

Os contratos devem incluir clausula de seguranca que garanta o necessario
equipamento de protecao pessoal para todos os maritimos, treinamento
basico de seguranca e a necessidade de ser alertado a respeito de possiveis
perigos profissionais ou referentes a trabalho de natureza perigosa, e incluir
medidas de prevencao de acidentes.

Os contratos devem facilitar o estabelecimento de um comité de saude e
seguranca a bordo em conformidade com as disposi¢des contidas no
Cddigo de Pratica em Prevencao de Acidentes da OIT, e em conformidade
com os requisitos do cédigo ISM. O contrato deve dispor que haja
representante (s) de seguranca da tripulacdo eleito (s) para integrar o
comité de saude e seguranca.

Os contratos devem seguir as disposicdes do Convénio de 1978 sobre
Normas de Titulacdo, Fabricacao e Guarda (STCW), conforme emendado
com a intengdo de que todos os maritimos sejam encorajados a concluir os
treinamentos basicos de seguranca como especificado na Norma VI/1.
Contratos de navios de cruzeiro podem incluir uma clausula dispondo
sobre o financiamento de tais cursos.

Os maritimos tém direito a um ambiente de trabalho saudavel; a empresa
deve prover condi¢des de trabalho que eliminem os perigos do fumo.

A finalidade da avaliacao da saude do maritimo é garantir que qualquer
condigao clinica ndo ponha os demais em risco e que o individuo nao
esteja, por causa de sua condicao, exposto a um risco pessoal excessivo ao
trabalhar embarcado.

Clausula de trabalhdores portudrios

58.

N3o cabe aos maritimos e nem a ninguém a bordo, quer desempenhando
trabalho temporario ou permanente para os proprietarios/a empresa, cuidar
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59.

60.

61.

62.

de manuseio de carga e demais tarefas tradicional ou historicamente delegadas a
portudrios, sem o prévio consentimento do (s) sindicato (s) de portudrios
da ITF, e desde que o referido maritimo se voluntarie para levar a cabo tais
tarefas, pelas quais deve ser adequadamente remunerado.

Para os fins desta clausula, “manuseio de carga” nao se limita, mas pode incluir:

Carga e descarga de bagagem de passageiros. Todavia, isto ndo inclui a
distribuicdo e coleta a bordo de bagagem de passageiro que seja
considerada trabalho de maritimo.

Carga e descarga de pecas de reposicao e mantimentos de navios. No
entanto, isto pode nao incluir transporte a bordo e nem armazenamento
que seja considerado trabalho de maritimo.

Quando uma embarcacao estiver num porto onde uma disputa sindical
envolvendo um sindicato de portudrios da ITF estiver em andamento, nao
cabera aos maritimos da embarcacao ou a qualquer um a bordo, quer
servindo temporaria ou permanentemente aos proprietarios/empresa,
aceitar instrucao ou indu¢ao de manuseio de carga ou de realizacao de
outras tarefas tradicional e historicamente desempenhadas pelos membros
do sindicato envolvido na disputa sindical oficial.

Quando o sindicato dos portuarios da ITF, em um determinado porto, permitir
gue maritimos realizem trabalho tradicional ou historicamente realizado por
portudrios, os maritimos terdo direito a serem remunerados mediante um
indice de hora extra especificado em ... [a referéncia deve ser incluida
conforme cada contrato, uma vez que isso varia)... por cada hora ou fragdo de
hora consumida na realizacdo do trabalho, que se dara durante as 40 horas
semanais regulamentares, em acréscimo ao pagamento normal. Qualquer
trabalho do género realizado fora das 40 horas semanais regulamentadas
devera ser remunerado com o dobro do valor da hora extra a cada hora ou
fracao de hora consumida para a realizacdo do trabalho, em acréscimo ao
pagamento normal.

Se um maritimo ja recebe o seu saldrio plenamente consolidado, a hora
extra deve ser calculada conforme a seguir: a remuneragdao mensal
consolidada em sua totalidade, dividida por 303 e multiplicada por 1.5, o
que resulta na hora extra adicional a ser incluida no calculo do pagamento.
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Resolugdo de Controvérsias e Arbitragem

63. Os contratos devem incluir um procedimento de resolucdo de controvérsias
durante embarque que satisfaca as exigéncias Convencao de Trabalho
Maritimo da OIT, de 2006, e podem incluir uma cldusula de arbitragem,
caso o custo dessa arbitragem seja arcado pelo proprietario/operador e os
custos da representacao advocaticia dos maritimos sejam arcados pelo
proprietario/operador ou pelo sindicato, no caso de o maritimo ndo ter
representacao advocaticia privada.

Renuncias

64. A empresa se compromete a nao exigir ou solicitar a qualquer maritimo
gue assine um contrato que o obrigue a renunciar as disposi¢cdes do acordo
negociado pelo sindicato ou a flexibilizar tais disposicoes.

Cabotagem

65. Os padrdes incluidos na Politica de Atenas da ITF e quaisquer outras politicas
da ITF aplicaveis e/ou MOU aplicaveis devem ser satisfeitos quando uma
embarcacgao de cruzeiro tiver como concorrentes embarcagdes cobertas
pela Politica de Atenas da ITF ou qualquer outra politica da ITF aplicavel.

Acesso as embarcagoes

66. Os acordos devem incluir uma clausula que permita aos inspetores da ITF e
representantes sindicais que sejam parte dos acordos em vigor na embarcacao
a ser visitada acesso a embarcacao e aos maritimos. Isto pode ser normatizado
por meio de um protocolo entre o proprietario/operador e o (s) sindicato (s),
se tal protocolo for pré-aprovado pelo secretariado da ITF e satisfizer as
disposicdes das politicas da ITF.

Convés e maquinas

Saldrios

67. Todos os oficiais de convés e de maquinas e seus subordinados de convés e
de maquinas devem ser cobertos pelo contrato padrao coletivo da ITF ou
por contratos TCC ou contratos nacionais aprovados pela ITF, ou por uma
combinacao resultante que ndo seja em bases discriminatorias.

Folga anual
68. Ndo deve ser de menos de 8.5 dias por més, com base no cédlculo de 1/30
do salario base por dia.
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Bufé (comida, bebida e servicos de hospedagem)

Saldrios

69. Para os fins do referencial da ITF, o indice bdsico de pagamento para uma
posicao de fator 1.000 nao deve ser de menos que a atual recomendacao
minima da OIT para um marinheiro de convés, enquanto que o fator para a
posicao mais baixa, excluindo os estagiarios, aprendizes e posicdes similares,
nao deve ser de menos de 60% disso.

Folga anual
70. Nao deve ser de menos de:

4.5 dias por més de servico, com base em 1/30 do salario base por dia;
Aumentando para 5 dias, com base na formula de 1/30 até 2014;
6 até 2018 com base na formula de 1/30; e
8.5 dias até 2022 baseado na férmula de 1/30.
Concessionarias (entretenimento, casino, loja, spa etc.)

71. Os termos e condigdes para o pessoal das concessionarias ndao devem ser
menores que aqueles do pessoal do bufé e os saldrios base para uma
semana de trabalho de 40 dias ndo podem ser mais baixos que o
recomendado minimamente pela OIT para um marinheiro de convés. O
proprietario/operador deve ser responsavel por aplicar essas disposi¢oes
minimas para todas as concessionarias contratadas para prover servicos a
bordo de suas embarcacgdes.

O contrato especial da ITF

Questiondrio cruzado de 16 pontos:

72. 0 questionario deve ser sempre enviado ao secretariado da ITF, caso o
contrato seja com o gestor da embarcacao, a agéncia de contratacdo de
mao de obra e afins.

Fundo de protecgdo e previdéncia dos maritimos:

73. Dez por cento das contribuicdes previdenciarias padrao da ITF, sujeito a um
minimo de USS 6.000,00 por ano, aumentando para 12.5% das contribuicdes
previdenciarias padr3o, sujeito a um minimo de USS 7.500,00 por ano até
2014, aumentando para 15% da contribuicao previdenciaria padrao da ITF,
sujeito a um minimo anual de USS 9.000,00 por ano até 2018 e para 20%
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do padrao previdenciario de contribuicao da ITF, sujeito a um minimo anual
de USD 12,000 até 2022. Nenhum desconto adicional é permitido exceto
se for aprovado pelo secretariado da ITF e onde o presidente e o vice-
presidente da forca tarefa da embarcacgao de cruzeiro tenham sido
consultados com antecipacao.

Contrato especial da ITF:
74. Periodos de dois anos e suas renovacdes sao aceitaveis.
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Appendix

MODELO DE FORMULARIO DE RECIBO
E LIBERAGCAO PARA DEMANDAS CONTRATUAIS

INCIAENTE: sttt ettt et et b e st et et et et e nesae st et et eeeneens
Maritimo/herdeiro legal € /ou dePendente: .......cocceeeeieeeeeeeeeeceereeeree ettt enne
e o T=I = [ o Jo I =T a1 o T Lot [or- Lo FAumu R STS

I, [Nome do maritimo] [herdeiro legal e/ou dependente do maritimo]* acuso o recebimento da
soma [moeda e montante] satisfazendo a obrigacdo do proprietario da embarcacgao de pagar
uma compensacgdo contratual em virtude de lesdo e/ou morte, e, sob os termos e condi¢des do
emprego meu/do maritimo fica declarado que o proprietario da embarcacdo est3 livre de suas
obrigacOes referentes aos termos e condigdes mencionados.

O pagamento é feito sem reconhecimento de passivo por quaisquer demandas e é aceito sem
prejuizo do direito meu/do herdeiro legal e/ou do dependente de entrar com demanda judicial
em razao de negligéncia ou qualquer outra retificacao disponivel e que decorra do incidente
acima.

Quaisquer pagamentos aqui inclusos deverao ser creditados a qualquer recuperacao adicional.

Data: oo LOCAL: s
Maritimo, herdeiro legal €/0u dependente: .........ccciceereeeeeeeceee et
ASSINATUIA: ettt st sa e et e st e s a et e b s a e et e he et e be s he et e s e s ae et e benaeeanenns

Para reconhecimento:

Dono da embarcagdo/seu rePreSENTANTE: .......ccceceeeeereeeerereeeereeeeere et et se s s eseseesesseseseesessesens
F 1 F= 1 (0 = AR
SEGUIAdO/SEU rEPIESENTANTE: ....c.cveeeeeerereereeteseeetesereese et se e s e sesesese st e ssssssesesesessesesesessesesasensesesesens

F N = L (U = R

* Riscar o que ndo interessa
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