Policy — Miami-riktlinjerna

Policyriktlinjer som styr godkdannandet av
ITF-acceptabla kollektivavtal for kryssnings-
fartyg som bar bekvamlighetsflagg

Antagen av ITF:s Fair practices-kommitté,

Buenos Aires, 15 juni 2011

Inledning

1.

Denna "Policy Miami-riktlinjerna" reviderar 1994 ars riktlinjer som
endast styr godkannandet av ITF-acceptabla avtal for kryssningsfartyg
med bekvamlighetsflagg. Kryssningsnaringen har utarbetat ett unikt
driftssystem vilket avsevart skiljer sig fran andra sjotransportsystem.
Dessa riktlinjer aterspeglar kryssningsnaringens karaktar och anger
instrumenten for ITF:s medlemsférbund som tecknar acceptabla ITF
kryssningsavtal.

Forhandlingsrattigheter och ansvar

2.

Dar kryssningsfartyg dgs av internationella konsortier bor forbundet(n) i
det primara land dar det egentliga agandet ligger fungera som "ledande"
forhandlare med andra forbund involverade i férhallande till vad som ar
andamalsenligt, innefattande forbund i de primara lander som tillhanda-
haller besattning.

Dar kryssningsfartyg ags av internationella konsortier bor det(de) ledande
forhandlingsforbundet(n), i forhallande till vad som ar andamalsenligt,
ga in i en bilateral 6verenskommelse med forbundet(n) i de primara
lander som tillhandahaller besattning, sakerstadlla medlemsrattigheter
och fackliga tjanster.

Det star dock klart att for att ett sddant arrangemang ska bli effektivt
kanske dven redaren/operatoren ska bjudas in att vara del av en sadan

bilateral 6verenskommelse.
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Samradsforfarande for undertecknande av avtal som tacker FOC
kryssningsfartyg

5.

10.

11.

12.

13.

Avtal bor bara tecknas med redare och operatorer samt bara i undan-
tagsfall, och bara efter godkdannande av ITF:s sekretariat, med managers
och agenter.

Redaren/operatdren bor strava efter att anvanda arbetskraft fran det
omrade dar fartyget gar i trafik narhelst detta ar mojligt.

Tecknande av flerarsavtal ar acceptabelt

Dar hogre l6ner, andra villkor och kompensation ar tillampligt enligt
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller domstolsutslag, sa maste dessa
ha foretrade framfor ITF:s miniminormer.

Avtalsvillkoren skall inforlivas i enskilda anstallningskontrakt.

Ddr avtal som inte uppfyller dessa riktlinjer redan finns pd plats bér de
tillatas att I6pa ut. Ytterligare en anpassningsperiod till riktmdrket bor
ocksa tillatas for att géra det méjligt for avtal att na upp till riktlinjernas
normer stegvis

Alla avtal maste sandas till ITF:s sekretariat som kommer att kontrollera
dem mot dessa riktlinjer. Dar sekretariatet faststaller ett omrade i av-
talet som avviker fran dessa riktlinjer, bor det férbund som tecknat
avtalet kontaktas och ombes kommentera.

Avtal kan rekommenderas av ITF:s sekretariat och kommer att sandas
till ITF:s projektgrupp for kryssningsfartyg for granskning om avvikelsen
fran riktlinjerna ar av betydande natur. ITF:s projektgrupp for kryssnings-
fartyg har sedan befogenhet att godkanna eller forkasta avtalen och att
rekommendera andringar.

Forbundet(n) som har avtalet(n) kan 6verklaga ITF:s projektgrupp for
kryssningsfartygs beslut till Fair practices-kommitténs styrgrupp.

Avtal lamnade till ITF:s sekretariat ar bindande for alla parter, ITF, dess
medlemsférbund och de sjoman som tacks avdem genom godkannandet
och andringsprocessen och fram till dess forfallodatum darefter.
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14. Andringar kan ocksa géras under interimsperioden, d.v.s. mellan datum

15.

16.

17.

for ikrafttradande och forfallodatum, om detta dverenskommits mellan
forbundet(n) och redaren/operatoren. Avtal och andrade avtal maste
bifogas tillampligt ITF specialavtal vid dess forsta fornyelse efter att
avtalet och/eller andrade avtal har tecknats.

| situationer med fackliga stridsatgarder bor ITF-inspektorer halla kontakt
med forbunden i det land dar det egentliga dgandet ligger. Dar det inte
finns nagot ITF-medlemsférbund i ett land dar det egentliga dgandet
ligger bor ITF-inspektorer, i samrad med ITF:s sekretariat, teckna ett ITF-
acceptabelt avtal som de sjalva valt. | situationer med fackliga strids-
atgarder bor ITF-inspektorer, narhelst det ar mojligt, strava efter att
teckna avtal for hela flottan.

ITF-inspektorer och samordnare som far klagomal fran sjoman pa
kryssningsfartyg som tacks av ITF-godkanda avtal bor kontakta ITF:s
sekretariat innan nagon atgard vidtas. Inspektérer och samordnare bor
inte kontakta redaren/operatoren utan godkannande i forvag fran ITF:s
sekretariat da manga kryssningsavtal inkluderar mycket specifika klago-
mals- och/eller skiljiedomsprocedurer. Nar ITF:s sekretariat overfor
arendet till det(de) berorda forbundet(n) bor inspektérer och samordnare
meddelas resultatet efterat.

Praktisk och teoretisk utbildning

Forbund med medlemmar ombord pa kryssningsfartyg bor underlatta sina
medlemmars deltagande i fackliga seminarier (t.ex. ITF/NSU-seminarier).

Allmanna regler

Sjoman

18.

For att anpassa Miami-riktlinjerna till MLC 2006, och for att faststalla en
tydlig definition av termen sjoman, kommer riktlinjerna att anta den
definition som ges i MLC 2006 Artikel Il (f):

”Sjoman: varje person som dr anstdlld, sysselsatt eller arbetar i ndgon
funktion ombord pa ett fartyg pa vilket denna konvention dr tillimplig”
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Distribution av avtal

19. Kopior av avtalet(n) och protokoll bor placeras ombord och dven vidare-
befordras till ITF:s sekretariat. Tryckta kopior av avtalet(n) bor ges till
alla sjoman som omfattas av det och sjomannen bor fa tillfalle att granska
och soka rad om sina villkor, innefattande avtalet, innan man skriver
under anstallningsavtalet.

Diskriminering

20. Avtalen bor uppfylla normerna i ILO:s konventioner om diskriminering
(anstallning och yrkesutdvning) samt MLC 2006 Artikel IlI:

Article Il = MLC 2006

"Varje medlemsstat skall se till att bestdmmelserna i dess lagar och
andra férfattningar som styrs av denna konvention respekterar féljande
grundléggande rdittigheter:

Féreningsfrihet och faktiskt erkdnnande av rétten att sluta kollektiv-
avtal;

Eliminering av alla former av tvangs- eller obligatoriskt arbete;
Faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Avskaffande av diskriminering nér det gdller anstdllning och
sysselsdttning."

Bemanningsagenter och uthyrningspartners

21.Sjomannen bor inte behova betala nagra ansdkningsavgifter, avgifter till
bemanningsagenten eller liknande avgifter och alla sddana eventuella
avgifter bor betalas av redaren/operatoren.

22. Bemanningsagenter bor inte tillatas ha eller ta emot nagra hanvisnings-
avgifter, eller liknande avgifter, fran sjukvardsinrattningar som utfardar
lakarintyg, och om sddana arrangemang existerar, forbjudas att debitera
sjomannen.
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Anstdllning och repatriering

23. Kostnader relaterade till resa till fartyget, repatriering och att erhalla
visum bor betalas av redaren/operatoren.

Lakarintyg

24. 0m lakarintyget delvis eller helt betalas av sjomannen bor det inte
inkludera provtagningar som varken kravs enligt lagar i sjomannens
hemland eller av flaggstaten. Dar ytterligare provtagningar kravs, bor
kostnaderna till fullo baras av redaren/operatoéren.

25. Graviditetstester bor inte, under nagra forhallanden, kravas.

26. HIV-provtagning bor inte vara obligatorisk. Dar nationell lagstiftning
kraver provtagningen for immigrations- eller medicinsk bedémning, bor
den inte, under nagra omstandigheter, anvandas for att diskriminera
sjomannen for anstallningsandamal. ITF anser att urval for anstallning
baserat pa HIV ar oacceptabelt. Det bor inte ske nagon diskriminering
av sjoman pa basis av verkligt eller uppfattat HIV-status.

Tjdnstgoringstid

27. Tjanstgoringstiden bor vara absolut max 10 manader med en stravan
att reducera denna till ett maximum av:
9 manader 2014;
8 manader 2018; och inte mer @n
7 manader 2022.

Provanstdllningsperiod(er)

28. For sjoman som anstalls for forsta gangen, kan de initiala 90 dagarna
hos redaren/operatoren betecknas som en provanstallningstid, vilken
ger bade sjdomannen och redaren/operatdren ratt att avsluta anstallningen
utan foregaende uppsagning. Redaren/operatéren maste emellertid
vara ansvarig for repatrieringskostnaden om de valjer att avsluta
sjdbmannens anstallning.

29. For sjoman som befordras kan de initiala 90 dagarna betecknas som en
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provanstallningsperiod. Dar en befordran inte bekraftas, bor sjomannen
erbjudas valet att aterga till sin tidigare befattning. Redaren/operatéren
maste emellertid vara ansvarig for repatrieringskostnaden dar bada
parter var dverens om att avsluta anstallningen.

Uppsdgning

30. Sjomannen bor ha ratt att saga upp sin anstallning genom att lamna en

manads skriftligt varsel och att avsluta sin anstallning omedelbart om
fartyget bestyrks inte vara sjovardigt. Sjomannen bor ha ratt till minst
tva manaders grundlon om anstallningen avslutas av arbetsgivaren fore
utgangen av den dverenskomna anstallningsperioden, utom om den
avslutas under provanstallningsperioden.

Arbetstider

31. Kollektivavtal kan ha ett eller tva system, d.v.s.:

Till fullo konsoliderade I6ner d.v.s. ett obegransat antal arbetstimmar
bara begransade av klausulen om vilotid.

Delvis konsoliderade |6ner, d.v.s. maximal normal arbetstid per vecka
tackt av grundloner bor vara 40 fran mandag till fredag och maximalt
antal konsoliderade 6vertidstimmar per manad bor vara 130, for totalt
303 timmar per manad, med extra 6vertidsersattning darefter.

Vilotider

32. Varje sjoman skall ha minst 10 timmar ledigt under varje 24-timmars-

period och 77 timmar under en 7-dagarsperiod. Vilotiderna kan inte
delas upp i mer an tva perioder, en av dessa skall besta av minst 6
timmar ledigt i foljd. Intervallet mellan pa varandra féljande vilo-
perioder skall inte dverstiga fjorton (14) timmar. Korta raster pa mindre
an 30 minuter betraktas inte som en viloperiod. Denna period pa
tjugofyra (24) timmar skall borja vid den tid en sjdman borjar arbeta
omedelbart efter att ha haft en ledig period pa minst sex timmar i foljd.
Inspektioner, brandbekdmpning och livbatsévningar samt évningar
foreskrivna i nationella lagar och bestammelser och genom internationella
instrument, skall genomforas pa ett satt som minimerar stérningen av
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viloperioder och inte férorsakar trotthet. Redaren/operatéren maste pa
en tillganglig plats ombord satta upp en tabell som i detalj anger arbets-
schemat till sjoss och i hamn samt minimum viloperioder for varje
befattning ombord, pa fartygets sprak och pa engelska. Noteringar om
sjomannens dagliga viloperioder skall bevaras for 6vervakning av
efterlevnad av denna bestammelse.

Loner

33. Avtal bor sakerstalla att sjoman betalas [6ner pa en icke diskriminerande
grund sasom kravs enligt ILO:s konvention om Lika 16n, 1951 (Nr 100)
och betalas enligt ILO:s sjoarbetskonvention, 2006.

Overtid

34. Kollektivavtal bor inkludera en klausul om 6vertidsregistrering om det
tacker befattningar med delvis konsoliderade l6ner. Inkluderad 6vertid
bor betalas med inte mindre an 25 % bonus och extra évertid bor
betalas med inte mindre an 50 % bonus baserat pa grundlonen.

Livforsdkring
35. Ersattning vid dodsfall bor inte vara mindre an:
USD 75 000 plus USD 15 000 for varje underhallsberattigat barn under 21;

stigande till USD 90 000 plus USD 20 000 for varje underhallsberattigat
barn under 21 ar 2014;

ytterligare stigande till USD 100 000 plus USD 22 000 for varje
underhallsberattigat barn under 21 ar 2018; och till

USD 120 000 plus USD 25 000 for varje underhallsberattigat barn under
21 ar 2022;.

36.0m en sjoman dor av nagon orsak under anstallning vid rederiet inne-
fattande dod av naturliga orsaker och dodsfall som intraffar nar man
reser till och fran fartyget, eller till foljd av risker till sjoss eller likartad
risk, bor ersattningen betalas ut genom att anvanda IMO/ILO-formuléaret
for avtalsenliga skadestandskrav.
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37. For att underlatta snabbare beslut for formanstagarna till en sjoman
som avlidit efter en olycka, bor ersattningen dubbleras dar alla parter
gar med pa att inget ytterligare skadestandskrav skall stallas. Formans-
tagarna maste emellertid informeras om de alternativ som faststallts i
lag som styr avtalen, ifall de 6nskar driva ett skadestandskrav utan att
faststalla de avtalsenliga rattigheter som avtalstexten ger.

Invaliditetsforsdkring
38. Ersattningen for invaliditet bor inte vara mindre an:
USD 80 000;

stigande till USD 100 000 for yngre manskap, USD 120 000 for aldre
manskap och USD 140 000 for befal ar 2014;

ytterligare stigande till USD 120 000 for yngre manskap, USD 140 000
for aldre manskap och USD 160 000 for befal ar 2018, samt till

USD 150 000 fér yngre manskap, USD 200 000 for aldre manskap och
USD 250 000 for befal ar 2022;

39. En sjdman som drabbas av permanent arbetsofdrmaga till foljd av en
olycka under anstallning vid rederiet, oavsett vallande, innefattande
olycka som intraffar under resa till eller fran fartyget, bor ersattas
genom att anvanda IMO/ILO-formularet for avtalsenliga skadestandskrav.

40. For att underlatta snabbare beslut for en sjdoman som invalidiserats till
foljd av en olycka, bor ersattningen dubbleras dar alla parter gar med pa
att inget ytterligare skadestandskrav kommer att stallas. Sjomannen
maste emellertid informeras om de alternativ som faststallts i lag som
styr avtalen, i fall han/hon 6nskar driva ett skadestandskrav utan att
faststalla de avtalsenliga rattigheter som avtalstexten ger.

Férlust av personliga tillhorigheter
41.Sjoman bor kompenseras med ett minimum av:
USD 3 000;
stigande till USD 4 000 ar 2014,
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USD 5 000 ar 2018; och
USD 6 000 ar 2022

for forlusten av personliga tillhorigheter.

Medicinsk behandling och underhdll

42.Sj6man bor pa redarens/operatdrens bekostnad, ges fri lakarbehandling
och betalas underhall pa minst USD 12 per dag, om inte kost och logi
betalas av redaren/operatoren, tills maximal medicinsk forbattring
(MMI) har uppnatts.

Sjuklon

43. Nar sjoman satts i land vid en hamn pa grund av sjukdom eller skada
skall en pro rata utbetalning av deras garanterade I6ner fortsatta tills de
har repatrierats pa rederiets bekostnad.

44. Darefter skall sjomannen ha ratt till sjuklén motsvarande deras grund-
|6n nar de forblir sjuka upp till maximalt 130 dagar efter repatriering.

45.1 handelse av arbetsoformaga pa grund av en olycka skall emellertid
grundlonen betalas tills den skadade sjomannen har aterhamtat sig
eller tills en medicinsk bedomning gors i enlighet med klausulen
betraffande bestaende arbetsoférmaga.

Pension och understddsfond

46. Sjoman bor, vid pensionering, ges en pension och/eller understodsfond
senast vid 62 ars alder, eller nar tjanstgoringstiden och alder kombinerat
motsvarar pensionsaldern (d.v.s. 62 eller mindre) om sa begars av
sjdbmannen.

Allmédnna helgdagar

47.De foljande dagarna skall betraktas som allmanna helgdagar till sjoss
eller i hamn: juldagen, annandag jul, nyarsdagen, langfredagen, annan-
dag pask, 1 maj, bankfridagar var och sommar, eller sddana allmanna
helgdagar som man kommer 6verens om, med hansyn till nationaliteten
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for majoriteten av besattningsmedlemmarna och i detalj angivna i
kollektivavtalet. Betalning av arbete pa allmanna helgdagar kan
inkluderas i l6netariffen med ett fast manatligt belopp, eller betalas
med overtid. Om en allman helgdag infaller pa en l6rdag eller séndag,
skall paféljande arbetsdag iakttas som en allman helgdag.

48. Allmanna helgdagar kan, istallet for overtidsersattning, kompenseras
med en extra kompensationsledig dag per tjanstemanad.

Moderskap

49. Avtal bor inkludera en klausul om moderskapsledighet som uppfyller
normen for ILO:s konvention om skydd vid havandeskap och barnsbord,
ar 2000 (Nr 183) med foljande miniminormer:

Repatriering pa redarens/operatérens bekostnad inte senare an den
26:e graviditetsveckan; och dar fartygets art av verksamhet, under
omstandigheterna, skulle kunna vara riskfylld — vid férsta anlépshamn

Tva manaders grundlon, stigande till tio veckor ar 2014, 12 veckor ar
2018 och till 14 veckor ar 2022

Prioritet vid tillsattande av en lamplig vakans i samma eller motsvarande
befattning inom ett ar efter ett barns fodelse om en sadan vakans uppstar.

Logi

50. Denna bor uppfylla kraven i ILO-konventioner och rekommendationer
som fanns nar fartyget byggdes och ILO:s sjoarbetskonvention, 2006, for
alla bestallda fartyg, eller som genomgatt omfattande forandringar efter
att den tradde i kraft.

Mat

51. Denna bor uppfylla kraven i ILO:s sjoarbetskonvention fran 2006.

Krigszon och hégriskomrdde

52. Sjomannen bor ha ratten att inte fortsatta till en krigszon eller ett
hogriskomrade och repatrieras pa redarens/operatorens bekostnad.
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Om sjomannen fortsatter till en krigszon eller ett hogriskomrade skall
han/hon ha ratt till 100 % av grundldnen, utover sin avtalsenliga [6n,
under den tid fartyget stannar i detta omrade, med ett minimum pa 5
dagar och ersattningen vid invaliditet/d6dsfall skall fordubblas.

Arbetsmiljo

53.

54.

55.

56.

57.

Avtal bor inbegripa sakerhetsklausuler som sérjer for den nédvandiga
personliga skyddsutrustningen for alla sjomans grundlaggande saker-
hetsutbildning och behovet av information om majliga risker eller
arbete av farlig natur samt inkludera atgarder for att férebygga olyckor.

Avtal bor underlatta inrattandet av en skyddskommitté ombord i enlighet
med bestammelserna i ILO:s regelverk om praxis for att forebygga
olyckor ombord, och i enlighet med kraven i ISM-koden. Avtalet bor
sorja for att ett valt skyddsombud ar ledamot i skyddskommittén.

Avtal bor folja kraven i konventionen STCW 1978 efter andringar med
en stravan att alla sjoman bor uppmuntras att avsluta de grundlaggande
sakerhetsutbildningarna sasom kravs enligt bestammelse VI/1. Kryssnings-
fartygsavtal kan innehalla en klausul som tar med finansiering av sadana
utbildningar i berakningen.

Sjoman har ratt till en hdlsosam arbetsmiljo: Rederiet bor sorja for
arbetsforhallanden som eliminerar riskerna med rokning.

Syftet med bedomningen av den medicinska lampligheten for arbete till
sjoss ar att sakerstalla att inga medicinska forhallanden utsatter andra
manniskor for risk och att den enskilda personen inte utsatts for orimlig
personlig risk genom forhallandena vid arbete till sjoss.

Hamnarbetarklausul

58.

Varken fartygets sjoman eller ndgon annan ombord oavsett fast eller
tillfalligt anstalld av dgarna/rederiet skall utféra lasthantering eller
annat arbete som traditionellt eller historiskt sett gors av hamnarbetare,
utan overenskommelse i forvag med ITF:s hamnarbetareforbund eller
berorda forbund och forutsatt att de enskilda sjomannen frivilligt erbjuder
sig att utfora sadana uppgifter, for vilka de bor fa adekvat ersattning.
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59.

60.

61.

62.

For denna klausuls andamal kan "lasthantering" inkludera men éar inte
begransad till:

Lastning och lossning av passagerarbagage. Detta inbegriper emellertid
inte distribution ombord eller insamling av passagerarbagage vilket
betraktas som sjomans arbete.

Lastning och lossning av fartygs reservdelar och proviant. Detta far
emellertid inte innefatta transport ombord och inbegriper inte stuvning
ombord vilket betraktas som sjomans arbete.

Dar ett fartyg ligger i en hamn dar en officiell facklig konflikt som
involverar ITF:s hamnarbetareférbund ager rum, skall varken fartygets
sjoman eller nagon annan ombord, oavsett fast eller tillfallig anstallning
av dgarna/rederiet, instrueras eller formas utfora lasthantering eller
annat arbete, som traditionellt och historiskt sett utfors av medlemmar
i det forbund som ar involverat i den officiella fackliga konflikten.

Nar ITF:s hamnarbetareforbund i en hamn tillater sjoman att utfora
arbete som traditionellt eller historiskt sett har utforts av hamnarbetare,
skall siomannen betalas den extra dvertidsersattning som specificeras i
... [hdnvisningen maste inkluderas i varje avtal da layouten varierar] ...
for varje timme eller del av en timme som sadant arbete utfors under
deras reguljara 40-timmars arbetsvecka, utdver deras vanliga 16n. Allt
sadant arbete som utfors utanfor deras reguljara 40-timmarsvecka skall
ersattas genom att fordubbla dvertidsersattningen for varje timme eller
del av en timme som sadant arbete utfors, utover deras vanliga l0n.

Om en sjoman normalt betalas till fullo konsoliderad 16n da skall den
extra 6vertiden berdknas enligt féljande: Total manatlig konsoliderad
|6n delad med 303 och multiplicerad med 1,5 motsvarar den extra

overtidsersattning som ska anvandas nar man beraknar ersattningen.

Konfliktlosning och medling

63.

Avtal bor inbegripa ett forfarande for konfliktlosning ombord som
motsvarar kraven i ILO:s sjoarbetskonvention, 2006, och kan inkludera
en medlingsklausul om kostnaden for medlingen betalas av dgaren/
operatoren och kostnaderna for sjomannens juridiska representation
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endera betalas av dgaren/operatoren eller forbundet om sjomannen
inte foretrads av privat rattsligt ombud.

Avstdenden

64. Rederiet atar sig att inte fraga eller begdra av nagon sjoman att inga
avtal genom vilket han/hon avstar eller pa annat satt tilldelas, eller gar
med pa variationer av avtalsvillkoren som férhandlats fram av foérbundet.

Cabotage

65. Normerna inkluderade i ITF:s Atenpolicy och alla andra tillampliga ITF
policyer och/eller samférstandspromemoria bor uppfyllas nar ett
kryssningsfartyg gar i trafik i direkt konkurrens med fartyg som omfattas
av ITF:s Atenpolicy eller annan tillamplig ITF-policy.

Tilltréide till fartyg

66. Avtal bor inbegripa en klausul som ger ITF-inspektorer och foretradare
for forbund som ar del av avtalen i kraft for det fartyg som besdks,
tilltrade till fartyget och dess sjoman. Detta kan regleras genom ett
protokoll mellan redaren/operatéren och forbundet(n) om ett sadant
protokoll godkanns i forvag av ITF:s sekretariat och det uppfyller
bestammelserna i ITF:s policyer.

Dack och maskin

Loner

67. Allt dack- och maskinbefal samt dack- och maskinmanskap bor omfattas
av ITF:s standardkollektivavtal eller ITF:s godkdanda TCC-avtal eller nation-
ella avtal, eller en kombination darav pa en icke diskriminerande basis.

Semester

68. Bor inte vara mindre an 8,5 dagar per tjanstgéringsmanad baserad pa
1/30 av grundlénen per dag.
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Catering (mat, dryck och hotelltjanster)

Loner

69. For andamalet ett ITF-riktmarke bor grundlénenivan for en faktor 1 000
befattning inte vara mindre an nuvarande ILO minimirekommendation
for en matros (AB), medan faktorn for den lagsta befattningen, undan-
tagandes trainees, elever och liknande befattningar, inte bor vara lagre
an 60 % av denna.

Semester
70. Bor inte vara mindre an:

4,5 dagar per manad av tjanstgoring baserad pa 1/30 av grundlénen per
dag;

stigande till 5 dagar baserat pa formeln 1/30 ar 2014,
6 dagar ar 2018 baserat pa formeln 1/30; och
8,5 dagar ar 2022 baserat pa formeln 1/30.

Koncessionshavare (underhallning, casino, butik och spa etc.)

71. Lonerna och villkoren for personal vid koncessionshavare bor inte vara
lagre an de som ges till cateringpersonal och grundlénen for en 40-
timmarsvecka bor inte vara lagre an vad ILO:s minimirekommendation
for en matros (AB) ar. Redaren/operatoren bor vara ansvarig for att
driva igenom dessa minimivillkor for alla koncessionshavare som
kontrakterats for att utfora tjanster ombord pa deras fartyg.

ITF:s specialavtal

16-punkts kryssningsfrageformuldir:

72. Frageformularet bor alltid sandas till ITF:s sekretariat om avtalet(n) ar
med en fartygsmanager, bemanningsagent och liknande.
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Sjofolkets skydds- och viilfirdsfond:

73.Tio procent av standardnivan for ITF:s valfardsavgifter, avhangigt av ett
arligt minimum pa USD 6 000, stigande till 12,5 % av standardnivan for
ITF:s valfardsavgifter, avhangigt av ett arligt minimum pa USD 7 500
minimum ar 2014, till 15 % av standardnivan for ITF:s valfardsavgifter,
avhangigt av ett arligt minimum pa USD 9 000 ar 2018 och till 20 % av
standardnivan for ITF:s valfardsavgifter, avhangigt av ett arligt minimum
pa USD 12 000 ar 2022. Inga extra rabatter tillats utom om de godkants
av ITF:s sekretariat och dar ordféranden och vice ordféranden for
projektgruppen for kryssningsfartyg har radfragats i forvag.

ITF:s specialavtal:

74.Tvaarsperioder och arliga avlyft dr acceptabla.
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Bilaga 1

MODELLBLANKETT FOR MOTTAGANDE OCH FRISKRIVNING
AV AVTALSENLIGA KRAV

Sjoman/lagenlig arvtagare och/eller anhorig: ....cccovveeeeiiieciiiieeiee e
2L=To - =P PP URRPR
Jag, [sjoman] [sjomans lagenliga arvtagare och/eller anhorig]* bekraftar harmed
mottagandet av summan [valuta och belopp] som vederlag for redarens skyldighet

att betala avtalsenlig kompensation for personskada och/eller dédsfall enligt

villkoren i min/sjdmannens anstallning och jag friskriver harmed redaren fran

dennes forpliktelser enligt forut namnda villkor.

Betalningen gors utan medgivande av ansvarsskyldighet for eventuella krav och godtas
utan forfang for min/sjomannens lagenliga arvtagare och/eller anhorigs ratt att driva
eventuella krav enligt lag betraffande forsumlighet, otillaten handling eller annan lagenlig

gottgdrelse som ar tillganglig eller med anledning av ovan namnda tillbud.

All betalning som anges hari skall krediteras eventuell ytterligare ersattning.

Datum: oo P LAt S et

Sjoman/lagenlig arvtagare och/eller anhorig: .....ccooveeeviiiiciiieeee e

(0T o To [T g 5 1 1 RO
For bekrdftelse:
Redaren/Redarens representant: Underskrift: .......cccoovveeeiiiiiiiiieeec e,

Forsakringsbolag/
Forsakringsbolags representant: Underskrift: .........ooooviiieiiiiiiiiiiiiieeee e,

* Stryk det som ej gdiller

Internationella transportarbetarefederationen @



