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Bei der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF) handelt es sich um einen internationalen Gewerkschaftsdachverband von
Verkehrsgewerkschaften,der umdie 20 Millionen Beschéftigte inder Verkehrswirtschaftin fast 700 Gewerkschaftenin 150 Staaten vertritt,
darunter mehr als 910.000 Seeleute. Sie gliedert sich in acht Fachsektionen auf: Seeleute, Fischereiwirtschaft, Binnenschifffahrt, Hafen,
Eisenbahn,StraBentransport, Zivilluftfahrt und Fremdenverkehrsdienste. Die ITF vertritt Arbeitnehmer*innenim Verkehrssektor auf weltweiter
Ebene und fordert ihre Interessen durch globale Kampagnen und Solidaritat. Weltweit arbeiten in den Hafen 132 Inspektor*innen und
Kontaktpersonen fur die ITF.

ITF-SEELEUTE-BULLETIN Nr.36/2022

Von der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF), 49-60 Borough Road, London SE11DR, GroBbritannien, im Jahr 2022
veroffentlicht. Weitere Exemplare des Seeleute-Bulletins (in arabischer, burmesischer, chinesischer, deutscher, englischer,indonesischer,
japanischer, russischer, spanischer und tlirkischer Sprache) sind bei der ITF unter obiger Adresse erhéltlich. Dartiber hinaus konnen hier
PDFs heruntergeladen werden.

Web: www.itfseafarers.org | E-Mail: seafsupport@itf.org.uk | Tel.: (+4420) 7403 2733 Fax: (+4420) 7357 7871

Titelbild: © Alion Manlangit “Papais tired, but Papawillnever give up”— Gewinner des Fotowettbewerbs flir Seeleute (2021) des ITF Seafarer’s
Trust unter dem Motto “Out of Sight, not Out of Mind”

ITF-Seeleute-Bulletin 2022


https://www.itfseafarers.org/en/resources/materials

Liebe Freunde,

Im Namen der ITF mdchte ich den Seeleuten ein riesiges
Dankeschon fur eure Professionalitat, Opferbereitschaft
und harte Arbeit aussprechen, womit ihr die Guter dieser
Welt wahrend eines weiteren Jahres der durch die Covid-
Pandemie verursachten Not und UnsicherheitinBewegung
gehalten habt.

Mein Dank geht ebenfalls an die uns angeschlossenen
Gewerkschaften,dieihren Mitgliedernin diesen schwierigen
Zeiten weiterhin Solidaritat sowie praktische und psy-
chologische Unterstlitzung haben zukommen lassen,
wahrend Seeleute mit ihren Familien unter finanzieller
Unsicherheitund Angstzustanden leiden.

Uber die Dauer des Vertrags hinausgehende Arbeit, Verwei-
gerungdes Landurlaubs, bisweilen keine notwendige medi-
zinische Versorgung ... das Seeleute-Bulletin beschaftigt
sich damit, was die ITF und unsere angeschlossenen Ge-
werkschaftentun,umdie negativen Auswirkungender Pan-
demie auf das Leben der Seeleute aufzuheben.

Ganz so weit sind wir noch nicht, doch der VorstoB fir die
Impfung von Seeleuten sowohl in der Heimat als auch
beim Anlaufen auslandischer Hafen war ein groBer Erfolg.
Ortliche Gewerkschaften, ITF-Inspektor*innen sowie Wohl-
fahrtszentren fir Seeleute haben dazu beigetragen, diese
wichtige Aufgabe an Land voranzutreiben.

seafsupport@itf.org.uk

WILLKOMMEN |3

Wir erklaren, was das Billigflaggensystem flr Seeleute
wirklich bedeutet und untersuchen einige Falle von Zurlick-
lassung, beidenendasBilligflaggensystemdie Durchsetzung
ausstehender Heuerzahlungen und Heimschaffung er-
schwert. Und wir nehmen uns einige Beispiele vor, bei de-
nen das System Gerechtigkeit verzogert, wenn Seeleute in
strafrechtliche Untersuchungen verwickelt werden.

Bei Interesse an einem neuen Arbeitsplatz auf See kann
unsere neue, spezielle ShipBeSure-Webseite bei jedem
Schritt des Anwerbeprozesses hilfreich sein—einschlieBlich
Orientierunghilfen,umkeinem Betrtiger zum Opfer zu fallen.

Wir haben den heraustrennbaren Bereich erweitert, um zu-
satzliche wesentliche Informationen und Ratschlage auf-
zunehmen und die Handhabung zu erleichtern.

Bei Redaktionsschluss des Seeleute-Bulletins spielt sich
die entsetzliche Entwicklungin der Ukraine ab. Ich spreche
fur alle in der ITF-Familie, wenn ich sage, dass unsere Ge-
dankenbeidenvondiesentragischen Ereignissen betroffe-
nen ukrainischen und russischen Seeleuten sowie ihren
Angehorigen sind. Unser Herz ist mit euch.

In Solidaritat und der Hoffnung auf ein friedliches 2022.

Stephen Cotton
ITF-Generalsekretar

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Die ITF-Billigflaggenkampagne
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Seeleute weiterhin
schwer betroffen
von der Pandemie

ZweiJahre nach Ausbruch der Covid-19-Pandemieist das
Leben der Seeleute weiterhin stark beeintrachtigt. Steve
Yandell, stellvertretender Koordinator der ITF-Sektionen
Seeleute und Binnenschifffahrt, untersucht die Probleme
und stellt dar, wie sich die ITF und die inr angeschlossenen
Seeleutegewerkschaften um Abhilfe bemuht haben

Die anhaltenden Auswirkungen der Pandemie haben sich
in verlangerter Zeit an Bord der Schiffe, Verweigerung des
Landurlaubs sowie verstarkter Angstzustande unter den
Seeleutenundihren Angehdrigen manifestiert.

Zum Welttag fur psychische Gesundheitam 10. Oktober 2021
rief die ITF die Welt dazu auf, den Stimmen der weltweiten
Verkehrsbeschaftigten Gehor zu schenken, nachdem sie
seit18 Monaten an vorderster Front der Pandemie standen.

In einigen Fallen mussten Seeleute eine noch groBere Last
tragen: die Ubernahme von Mehrarbeit, wenn Schiffe mit re-
duzierter Besatzung fuhren, oder fehlende arztliche oder
zahnarztliche Behandlung an Land aufgrund der unnach-
giebigen Haltung der Regierungen.

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org #|TFseafarers



6 AUSWIRKUNGEN DER COVID-PANDEMIE

An Bord stecken geblieben

Im Juli 2021 fuhren weiterhin ca. 250.000 Seeleute Uber
ihre Vertragsdauer hinaus, wahrend unzahlige Staaten Reise-
einschrankungenverhangt hatten. Alsdie Einschrankungen
gelockertwurden, gingenauchdie Zahlennach unten,doch
noch Anfang 2022 sahen sich viele Seeleute gezwungen,
Uber das Endeihrer Vertrage hinaus an Bord zu bleiben.

Regierungen und Schiffseigentiimer schulden allen See-
leuten, die seit neun Monaten auf See sind, verpflichtend alles
zu tun, was erforderlichist,um die Heimreise zu erleichtern.
Manchmal haben Reedereien dies vernachlassigt, selbst
wenn ein Flug in die Heimat nur etwas mehr gekostet hatte
oder das Schiffineinen anderen Hafen hatte umgeleitet wer-
denkoénnen, wo weniger restriktivgehandelt wurde. Andere
gingen aktiver vor,indem sie Hoteleinrichtungen finanzierten,
wo Seeleute auf Covid-19 getestet wurdenundin Quaranténe
bleiben konnten.

Unterlassene Heimfiihrung

Im schlimmsten Fall haben Schiffseigentimer ihre Schiffe
und Besatzungenaufgegeben. Die ITF zeigte 88 der 95 offi-
ziellen Falle von Zurticklassungim Jahr 2021an, und zu Be-
ginn des Jahres 2022 war bereits eine erhebliche Anzahl
festzustellen. (Mehr zu Zurlicklassung kann auf den Seiten
13-15 nachgelesen werden.)

Esverwundert nicht,dass Billigflaggenschiffe inden Berich-
ten der Seeleute lGiber Missstande wie unterlassene Si
cherstellung der Heimreise eine sehr groBBe Rolle spielen.
Flaggenstaaten wie Panama, Liberia, die Marshall-Inseln
sowie die EU-Staaten Maltaund Zypernbefinden sich unter
den standigen Wiederholungstatern. (Mehr zu Billigflaggen
aufden Seiten 30 und 31.)

ITF-Seeleute-Bulletin 2022

Darliber hinaus bedeutet unterlassene Heimschaffung,
dass Tausende weiterer Seeleute, die normalerweise die
Schiffsbesatzungen ersetzen wiirden, dies nicht tun konn-
ten. Der daraus entstehende Heuerausfall, mitunter Gber
einen sehr langen Zeitraum, hat bei den Familien der See-
leute zu ernsthaften finanziellen Néten geflihrt, insbeson-
dere dann, wenn der/die Seefahrer*in der Alleinverdiener
ist. Die meisten der groBten Arbeitskrafte bereitstellenden
Lander verfligen Uber kein angemessenes Einkommens-
sicherungsystem, umdies zu decken.

Sich andernde Reisebeschrankungen
Seeleute haben noch immer mit Beschrankungen der
Freiztgigkeit zu kdmpfen, die aufgrund der Pandemie
verhangt wurden, und diese sind von Land zu Land unter-
schiedlich.IndenletztenMonatenhabenRegierungenalsRe-
aktion auf den Omikron-Ausbruch ihre Einwanderungs-
politik gedndert oder ihre Grenzen geschlossen, EU-Staaten
wenden ihre eigenen Beschrankungen an, und die Anzahl
der Flige zwischen Asien und Europa hat sich nochimmer
nicht normalisiert.

In China stellt sich ein Crew-Austausch sehr schwierig dar,
dadie Abmusterung der Genehmigung der Lokalverwaltung
unterliegt und nur in bestimmten Hafen moglich ist. In
Indonesien muss eine vollstandig geimpfte Besatzung jetzt
funf Tage in Quarantéane verbringen und zwei PCR-Tests
vornehmen, bevor sie auf ihrem Schiff anmustern kénnen.
InJapan mussen sich aus den Philippinen oder Indien kom-
mende Besatzungsmitglieder vor der Abreise 10 Tage in
Isolation begeben, zwei PCR-Tests durchlaufen sowie
negative Bescheinigungen vorweisen.

In Lateinamerika gelten ebenfalls Einschrankungen.

Foto: Chan Min Thet




Wahrend z.B.in Argentiniendie nationale Regierung derzeit
invielenHafenden Besatzungswechsel zulasst, kdnnendie-
setrotzdem nicht stattfinden, weil die Lokalregierungen nicht
imstande sind, sichere Korridore bereitzustellen. In Brasilien
mussen alle auslandischen Besatzungsmitglieder,auch die
abmusternden, Beweise flr einen mindestens 72 Stunden
vor Abreise vorgenommenen negativen PCR-Test vorlegen.
Zuséatzlich missen Seeleute 14 Tage zurtickliegende Tem-
peraturaufzeichnungen vorweisen.

Wahrend der gesamten Pandemie hat die ITF gemeinsam mit
der Schifffahrtsindustrie alles daran gesetzt, die Fortsetzung
der Freizligigkeit flr Seeleute zu gewahrleisten. Dies erfor-
dertekonsequente Lobbyarbeitaufhoher Ebene — oftSeitean
Seite mit der Internationalen Schifffahrtskammer ICS - bei
internationalen Einrichtungen und einzelnen Regierungen
zu konkreten nationalen Beschrankungen.

Impfung von Seeleuten

“Wir missen sehen, dass die Heimatlander der Seeleute
dieseals systemrelevante Arbeitskrafte fir Impfungen priori-
sieren. Hafenstaaten sollten den Seeleuten, die ihre Kiisten
anlaufen, Impfungen anbieten. Flaggenstaaten mussten
alle Seeleute auf Schiffen unter ihrer Flagge impfenlassen.”
David Heindel, Vorsitzender der ITF-Seeleutesektion

Die Mehrheitder tiber 1,5 Millionen aktiven Seeleuteist nicht
geimpft. In vielen Regionen stellt dies ein verfahrensrecht-
liches Hindernis fiir den Crewwechsel dar. Somiissen See-
leute z.B.in Singapur und China einenImpfnachweis erbrin-
gen,damitsieanden Grenzennicht zurickgewiesen werden.

DieITF arbeitet mitdem Wirtschaftszweig zusammen,umdie
Impfung von Seeleuten zu erleichtern, einschlieBlich der
Forderung an die Regierungen, voribergehend den Ver-
zicht auf geistige Eigentumsrechte auf Impfstoffe (als
TRIPS-Verzicht bekannt) zu unterstiitzen. Im Oktober 2021
legten mehr als 375 Gewerkschaften als Vertretung von 12
Millionen Beschéaftigtenim Transport- und Verkehrsbereich
aus 118 Staaten den Regierungsfihrern in GroBbritannien,
Deutschland, der Schweiz und der EU-Kommission ein
Schreiben vor, mit dem sie ein Ende ihres Widerstands da-
gegen forderten. (Mehr zulmpfungen auf den Seiten 8-9)

Kommunikation

Seeleute, die sich um Freunde und Angehdrige in der Hei-
mat Sorgen machen, haben keinerlei Garantie dafir, sich
miteinander online vernetzen zu kénnen - eine Selbst-
verstandlichkeit flr die meisten von uns an Land. Schiffs-
eigentimer sind nicht dazuverpflichtet, einenInternetzugang
flrihre Besatzungsmitglieder zur Verfiigung zu stellen, und
viele tuneseinfach nicht.

Dies will die ITF &ndern. Wir schlagen eine Anderung des
Seearbeitsiibereinkommens (MLC) vor,umangemessenen
Internetzugang verpflichtend vorzuschreiben. Dieser und
andere Anderungsantrage werdenim Rahmen einer Sitzung
des Dreigliedrigen MLC-Sonderausschusses der IAO im
Mai 2022 in Genf erdrtert. Wird unser Anderungsvorschlag
verabschiedet, muss er noch von den Mitgliedsregierun-
gen ratifiziert werden. Das geschieht normalerweise auch,
sodass die Anderung in der Praxis Teil des Seearbeits-
Ubereinkommens wird.

seafsupport@itf.org.uk

“Wir mussen sehen, dass die
Heimatlander der Seeleute
diese als systemrelevante
Arbeitskrafte fiir Impfungen
priorisieren. Hafenstaaten sollten
den Seeleuten, die ihre Kiisten
anlaufen, Impfungen anbieten.
Flaggenstaaten miissten alle
Seeleute auf Schiffen unterihrer
Flagge impfenlassen.”

David Heindel, Vorsitzender der
ITF-Seeleutesektion

Medizinische Versorgung

Manche Seeleute habenwegender Covid-Beschrankungen
nach wie vor Schwerigkeiten mit dem Zugang zu medizini-
scherVersorgung. Vorkurzemwurdeder ITF z.B.dieser Fall
bekannt:

Bald nachdemdie Bigroll Beaufort Anfang Januar 2022 von
Singapur nach Sri Lanka ausgelaufen war, wurde die Crew
positiv auf Covid-19 getestet. Ein Besatzungsmitglieder
war ernsthaft erkrankt und benoétigte arztliche Hilfe. Der
Kapitan nahm mit den 6rtlichen Behérden in Hambantota
(Sri Lanka) Kontakt auf, erhielt jedoch die Auskunft, dass
medizinische Versorgungan Land nicht moglich sei,aber ein
ArztanBord kommenkénne. Gllicklicherweise erholte sich
das Besatzungsmitglied wieder. Die genauen Umstande der
Ablehnung durch die Behorden Sri Lankas werden derzeit
untersucht.

Im Oktober 2021 gaben die Internationale Arbeitsorgani-
sation (IAO) und die Internationale Seeschifffahrtsorgani-
sation (IMO) eine gemeinsame Erklarug zur medizinischen
Versorgung ab. Darin wurde die “Verpflichtung zur Gewahr-
eistung des unverzulglichen und jederzeitigen Zugangs zu
medizinischer Versorgungan Land flr alle Seeleute” betont,
und “diese medizinische Versorgung bei Bedarf auch auf
Schiffe auszuweiten, indem man qualifizierten Arzten und
Zahnarztenden Zutrittan Bord erlaubt”.

Die ITF und die Internationale Schifffahrtskammer (ICS)
schlagen zu diesem Zweck eine Anderung des Seearbeits-
Ubereinkommens (MLC) vor,ebensoim Rahmender Sitzung
des Dreigliedrigen Sonderausschussesim Mai.

www.itfseafarers.org #|TFseafarers
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Seeleutegewerkschaften

I?as Seeleute-Bulletin prasentiert einen kurzen
Uberblick der weltweiten Bemithungen um die
Impfung von Seeleuten

Von Anfang an setzten sich Gewerkschaften auf der
ganzen Welt in Bewegung, um zur Impfung von Seeleuten
beizutragen. ITF-Inspektor*innen und Koordinator*innen
arbeiteten mit értlichen Gewerkschaften und Wohlfahrts-
einrichtungen fir Seeleute zusammen,umImpfdoseninden
USA an die Leute zu bringen, wahrend die der ITF ange-
schlossenen Seeleutegewerkschaften ihre Hafenstaa-
tenregierungendrangten, Impfungenauch flirankommende
Besatzungen zur Verfligung zustellen. Foto: Médecins Sans Frontiéres (MSF)

Im April rief Nautilus das Vereinigte Konigreich dazu auf, zur
internationalen Drehscheibe fur Impfungen zu werden,
wahrend die Seafarers’ International Union of Canada
vor einem totalen Stillstand der kanadischen Schiff-
fahrtswirtschaft warnte, sollte kein Plan flr die zligige Imp-
fung von Seeleuten auf den Tisch gelegt werden. Im Mai
nahm Texasdank einer Partnerschaft zwischender ITF,den
Gewerkschaften, des Internationalen Seeleutezentrums
HISC in Houston und der 6értlichen Gesundheitsklinik

Workplace Safety Screenings (WSS) als erster US-Staat - i ) )
die Impfung von Besatzungen in den Hafen auf. Dies filhrte Wie kannst du dich angesichts deines

zuahnlichen Programmeninden USA und rund umdie Welt. vollen Terminkalenders an jemanden wie

Alsdie Impfungvon Seeleuteninden USAimMai2021ernst- . . ) .
haftbegann,wurdedie | TF-InspektorinBarbaraShipley (Sea- mich erinnern? Und du tust es mit groBer

farers’ International Union, SIU) auf die Canolaaufmerksam.  Leidenschaft. lch danke dir, Barbara, dass
Sie brachte neun Besatzungsmitglieder zur Impfung nach -

Newport News, Virginia, doch der Dritte Steuermann be- dunachmeinen Erfa!"ungen gefragt hast
saB kein US-Visum und konnte somit nicht einbezogen ... cas bedeutet mir viel.”
werden. Als die Canolaim August zurlickkehrte, |6ste sie Reshal Balasubramaniyam

ihr Versprechen,ihm zu helfen, einund sorgte daflir,dass er )
an Bord geimpft wurde. Dritter Steuermann der Canola

ITF-Seeleute-Bulletin 2022



AMOSUP-Kooperation auf den Philippi-
nen

Mehr als 25.000 philippinische Seeleute waren dank der
Partnerschaft zwischen der der ITF angeschlossenen Ge-
werkschaft AMOSUP, dem Gesundheitsamt und der See-
schifffahrtsbehérde Marina in den acht Monaten bis Ende
Februar 2022 vollstédndig geimpft. AMOSUP konnte auch
4.342Booster-Impfungeninihren Krankenhausern fiir See-
leute in Manila, Cebu, lloilo und Davao City verabreichen.
Dariiber hinaushat AMOSUP inihren Provinzfilialen Angehé-
rige von Seeleuten geimpft.

“Wir sind dankbar fiir die Hilfsbereitschaft der Regierung, des
privaten Sektorsund unserer Sozialpartner...Entscheidend
fUr die Seeleuteist es,gegendas Virus geschiitzt zu seinund
ihre Arbeitsplatze an Bord der Weltflotten zu behalten.”
AMOSUP-Prasident Dr.Conrado F.Oca

Kostenlose Impfungen fiir auslandische
Seeleute in Kroatien

Nach Beratungenmit 6rtlichen ITF-Inspektor*innenund der
Kroatischen Seeleutegewerkschaft stellte die kroatische
Regierung auslandischen Seeleuten Impfdosen von John-
son &Johnson zur Verfligung, vollig kostenlos. Die ITF orga-
nisierte den Crew-Transport zum Impfzentrum, und die
Gewerkschaft libernahm die Kosten.

Bis Ende Februar 2022 waren mehrals 400 Seeleuteinden
Hafen Rijeka und Ploce geimpft worden, einige erstmalig
und andere geboostert. Impfungen werden sofortinder In-
ternationalen Impfbescheinigung verzeichnet, welche von
ihren Heimatlandern anerkannt wird, und nach 15 Tagen er-
halten die Seeleute eine digitale Covid-Bescheinigung der
EU, mitder sie sichinnerhalb Europas freibewegenkdnnen.

Partnerschaften erméglichen Impfungen
inden USA

Virginia: BisEnde Februar 2022 konntenca.1.600 Impfungen
verabreichtwerden.ZuBeginnflihrtel TF-InspektorinBarbara
Shipley Gesprache mit den Hafenpartnern dariber, wie
geimpfte Seeleute dazu beitragenkdnnten, die Lieferkettein
Bewegung zu halten. Uber das Biiro des Governeurs wur-
de dem Gesundheitsamt Virginias die Genehmigung er-
teilt, die Nationalgarde Virginias in Anspruch zu nehmen,
umImpfungenan Bord von Schiffenvorzunehmen. SchlieB-
lich tUbernahm Independent Maritime Consultants die
Koordination der Impfungen, und seit Dezember hat
Shipley die Fiihrung tibernommen. Sie arbeitet mit 6rtlichen
Apotheken zusammen, um die Besatzungen an Bord zu
impfen.

seafsupport@itf.org.uk

Houston: Bis Ende Februar 2022 wurden dank der Part-
nerschaft zwischen ITF, HISC und WSS etwa 19.700 See-
leute aufmehrals1.020 Schiffenflr eine geringfligige Gebihr
anBord geimpft. ITF-Inspektor Shwe Aung (SIU) erhalt Impf-
anfragen von Kapitanen und Besatzungsmitgliedern und
stellt sicher, dass sie erflllt werden. Die ITF gewahrte dem
HISC einen Zuschuss fir die Kosten der Begleitung des
Impfteams zu den Schiffen bzw. der Seeleute zur Klinik an
Land. Durch den Zuschuss wird auch gewahrleistet, dass
der Crewtransport zwecks Impfungen kostenlosist.

Australien iibernimmt Impfmodell

Queenslands

Queensland: Im September 2021 nahm der Bundesstaat
als erster Australiens die Covid-Impfung flir alle in értlichen
Hafen ankommenden internationalen Seeleute auf. Das
Versuchsprogramm wurde von Maritime Safety Queens-
land in Zusammenarbeit mit QLD Health entwickelt. Am
Anfang standen Hochrisikoschiffe, regelmaBig in aus-
tralischen Hafen verkehrende Schiffe sowie die mit fllissi-
gen Treibstoffen beladenen Schiffe; spater wurde es auf
alle einlaufenden Schiffe ausgedehnt. Der Erfolg des Pro-
gramms gewannimMarz die Zustimmung der australischen
Regierung, undvoraussichtlich wird das Modell landesweit
eingeflhrt.

Victoria:Im Februar 2022 nahmendie gemeinnitzigen Ein-
richtungen StellaMaris und MTS die kostenlose Impfung auf
einlaufenden Schiffen auf, darunter die TSL Rosemaryund
Mount Owen. ITF-Inspektor Matt Purcell (Maritime Union
of Australia, MUA) hat diese Beispiele verwendet, um die
Regierung Victorias zu ermutigen, das sich erweiternde
Impfprogramm zu koordinieren, mit zusatzlichem Hinweis
auf die den beiden Organisationen entstehenden Kosten
fur die Bereitstellung von Impfstoffen.

New South Wales: Bis Ende Februar 2022 waren etwa
1.600 Seeleute zwischen Port Kembla und Newcastle ge-
impft worden, seitdem die elfkopfige Crew der Inge Kosan
als erste im September 2021 den Impfstoff erhalten hatten.
ITF-Inspektor Dan Crumlin (MUA) arbeitet mit dem ma-
ritimen Gesundheitsteam des Staates, dem Hafen, MTS
und Stella Maris eng zusammen, um sicherzustellen dass
ankommende Seeleute Zugang zu erstenund zweiten Impf-
dosen sowie Impfbescheinigungenhaben. Ein Highlight war
die Impfung der 16-képfigen Besatzung der KETA—-die mehr
als 10 Monate an Bord waren — bevor sie die Heimreise zu
ihren Familien antraten. @

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Kirill Pavlov, ITF-Inspektor in St. Peters-
burg, war geruhrt, als er fur seine “groBartige
Tat” von einer dankbaren Witwe eine hand-
gefertigte Kapitanspuppe erhielt. Er hatte ihr
geholfen, den Kampf um Entschadigung nach
dem Tod ihres Ehemannes zu gewinnen

Die Puppe sollte ein Uberraschungsgeschenk fiir Oksa-
nas Ehemann werden, doch sie hatte niemals die Gele-
genheit, sie ihm zu Uberreichen. Statt am Ende seines
viermonatigen Vertrags nach Hause zurlickzukehren,
erklarte der Eigentlimer der unter portugiesicher Flagge
fahrenden Selinda Kapitéan Rostislav gegenliber, dass
Covid-Beschrankungen es unmaoglich machten,ihnzu er-
setzen. Er wurde aufgefordert,den Massengutfrachter auf
die Philippinen zu flihren, wo er 15 Wochen spater verkauft
wurde. Unmittelbar nach Ubergabe des Schiffes an den
neuen Eigentimer hatte Rostislav einen Herzinfarkt an
Bord und wurde ins Krankenhaus eingeliefert.

Oksanaerinnert sich: “Mein Mann hatte keine gesundheit-
lichen Beschwerden; vor der Abreise unterzog er sich
einer arztlichen Untersuchung, bei der keine Probleme
festgestellt wurden. Doch ein anderes Klima, eine wah-
rend der Fahrt ausgefallene Klimaanlage, stickige Luft,

Heuerriickzahlungen
in Rekordhohe an
einem Tag

Mehr als USD270.000 an gestohlenen Heuern
wurden an einem einzigen Ausbildungstag von
australischen ITF-Inspektor*innenim Hafen
von Geelong sichergestellt, so Matt Purcell,
stellvertretender ITF-Koordinator in Australien
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Austrocknung wegen der Hitze, ein verlangerter Vertrag,
extreme Arbeitsbelastungaufgrund des Verkaufs des Mas-
sengutfrachters: All das spielte eine fatale Rolle bei den
Geschehnissen.”

Rostislav wurde nach Russland zurtickgeschickt undin ein
Krankenhaus eingeliefert. Aufgrund eines Coronaausbruchs
wurde erjedochraschentlassenund starb daheimaneinem
Blutgerinnsel.

GemaB seinem Vertrag hatten Oksana und ihr kleines
Kind Anspruch auf Entschadigung. Dochdie Versicherungs-
gesellschaft wollte keine Zahlung leisten, weil Rostislav einen
Monat nach Beendigung seines Vertrags an Land gestorben
war.Alsder ortliche P&l-Vertreter Oksanaeine weit unterdem
falligen Betrag liegende Summe anbot und ihre Unterschrift
unter einer Verzichtserklarung verlangte, weigerte sie sich.

“Die Versicherungsgesellschaft entschied sich, auf Zeit zu
spielen,” so Oksana. “Mehrmals nannten sie eine falsche
E-Mail-Adresse...dannbeantworteten sie meine Anrufeund
Mitteilungen nicht mehr. Wahrscheinlich hatten sie meine
Nummer blockiert,denn sie sprachen weiterhin mit mir, wenn
ichdie Telefone von Freunden benutzte.”

Oksanaverlor langsamdie Hoffnung, als Besatzungskollegen
ihres Ehemannsihr rieten, Verbindung mit der ITF aufzuneh-
men. Wir bestanden darauf, dass die gesundheitlichen Pro-
bleme Rostislavs durch den Stress der Arbeit Gber den
Vertrag hinaus und den Transfer des Schiffes ausgeldst
wurden. Lautdem flir das Schiff abgeschlossenennationalen
Tarifvertrag mit der portugiesischen Gewerkschaft FESMAR
hat bei Tod eines Seemannes wahrend der Arbeitsperiode




der oder die Beglinstigte zusatzlich zur
Grundheuer Anspruch auf die vollen Heuern
fur den Sterbemonat. Wir haben erfolgreich
darauf gedrangt und konnten auch Ent-
schadigung flr einen Minderjahrigen durch-
setzen. SchlieBlich erhielt Oksana fast
USD70.000.

seafsupport@itf.org.uk

Hund schenkt
Besatzungen Trost

Moglicherweise erstmalig bringt ein Hund den
Besatzungen Trost und Freude wahrend Schiffs-
inspektionen. Eric White, ITF-Inspektor in Florida,

beschreibt seine Schiffsbesuche mit Stanley

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Billigflaggenschiffs

Zum ersten Mal wurde der Klage eines rus-
sischen Seemannes gegen denrussischen
Eigentimer eines Billigflaggenschiffs statt-
gegeben. Alexandra Zgorzhelskaya, stell-
vertretende Vorsitzende des Gewerk-
schaftsausschusses der Seeleute Wladi-
wostocks in der Russischen Seeleutegewerk-
schaft, berichtet Uber den vierjahrigen Feldzug

Der Bootsmann Nikolay Mikhailovich Kharchenko wurde
bereits im Mai 2018 an Bord der unter der Flagge Sierra
Leones fahrenden Platon verletzt. Er hatte eine Operation
in einem sudkoreanischen Krankenhaus, ging nach Hause
undwurde bis Augustinder Poliklinik Wladiwostocks weiter-
behandelt.

Sein Anspruch auf dreimonatigen Krankheitsurlaub und Ent-
schadigung sowie sein Antrag auf einen Vorfallsbericht
wurdenwurdenvondemin Wladiwostock eingetragenenUn-
ternehmen SK Grand Shipping mit der Begriindung abge-
wiesen, dass sie Manager und nicht Schiffseigentiimer und
daher nicht sein Arbeitgeber sei. NutznieBender Eigentl-
mer sei nach Angaben des Unternehmens eine auf den
Jungferninselnreistrierte auslandische Firma, Pratis Corpo-
ration. Kharchenkos Heuervertrag war jedochvon SK Grand
unterzeichnet worden und dieser war auch als Arbeitgeber
und Schiffseigentimer im Schiffstagebuch verzeichnet.

Der Seemann wandte sich im Marz 2019 an die Russische
Seeleutegewerkschaft mit der Bitte um Hilfe. Wir rieten ihm
zu einer arztlichen Untersuchung, damit er — gewappnet
mit einem Arbeitsunfahigkeitsbericht — die staatlichen So-
zialversicherungsleistungen beantragen kénne. Mit Er-
schiitterung stellten wir fest, dass SK Grand Shipping Khar-
chenkos Versicherungsbeitrage und Steuern nicht bezahlt
hatte, sodass der Bootsmann keinen Anspruch auf Leis-
tungen hatte. Im August holten wir uns die Unterstitzung
der Dienststelle des Verkehrsstaatsanwaltes und der Er-
mittlungsabteilung flr Verkehr. Der Verkehrsstaatsanwalt
beantragte die gerichtliche Verpflichtungdes Unternehmens,
seinen gesetzlichen Auflagen zur Zahlung von Steuern und
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anderen Abgaben an die Russische Foderation nachzu-
kommen.

Zur Unterstltzung des Gerichtsverfahrens baten wir den
Flaggenstaat um Vorlage von Dokumenten Uber die Einhal-
tung des Seearbeitsiibereinkommens (MLC), welche zeig-
ten,dassSK Grand Shippingals SchiffseigentiimerundArbeit-
geber agierte, verantwortlich fir Versicherungenund Heuer-
zahlungen sowie entsprechender Lohnfortzahlungenim
Krankheitsfall.

Die erste Gerichtsverhandlung scheiterte aus verwaltungs-
technischen Griinden. Die Berufung war jedoch erfolgreich,
und am 8. Oktober 2021 entschied das Gericht, dass SK
Grand Shipping sich seiner Verantwortung stellenund seine
Finanzabgabenandie Russische Féderation bezahlen muss,
sodass Kharchenko eine befristete staatliche Arbeitsun-
fahigkeitsrente erhalten kbnne.

Das war ein Prazedenzfall. Zum ersten Mal unterstitzte
die Dienststelle des Verkehrsstaatsanwalts den Anspruch
eines Burgers der Russischen Fdderation gegen einen
russischen Schiffseigentimerim Zusammenhang miteinem
Billigflaggenschiff. Bis dahin hatten russiche Gericht ihre
Zustandigkeit verneint und behauptet, dass Streitigkeiten
gemaBder GesetzgebungdesFlaggenstaates geregelt wer-
denmdussten.

Kharchenkos Kampfum seinen Krankheitsurlaub und seine
Entschadigung durchdasUnternehmendauertjedochan. W

Weitere Informationen tber Billigflaggen auf den Sei-
ten30und 31.



Zurucklassung

droht

Wenn eine Reederei mitunbezahlter Besatzung an Bord
pleite geht, kann es flir Seeleute schwierig werden, weil
sie dank des komplizierten Systems der Billigflaggen-
schifffahrt nicht wissen,an wen sie sichum Hilfe wenden
kénnen.

Schifffahrtsunternehmen haben laut Seearbeitstiber-
einkommen (MLC) Verpflichtungen gegentiber Seeleu-
ten, doch bei finanziellen Schwierigkeiten kdnnten sie
diese vernachlassigen. Flaggenstaaten, die das MLC
ratifiziert haben spielen eine zentrale Rolle, indem sie
dazu beitragen kdnnen, dass zurtickgelassene Besat-
zungen mit Lebensmitteln versorgt werden, ihre ausste-
henden Heuern erhalten und die Heimreise antreten
kénnen, aber sie wenden sich moglicherweise ab. Flag-
genstaatsbehdrden, dievonder ITF aufgefordert werden,
einen Schiffseigentiimer zur Auszahlung von geschul-
deten Heuern zu bewegen oder zu zwingen, bleiben oft
untatig.

seafsupport@itf.org.uk

Bevorirgendetwas unterschrieben wird, sollte
man alle verfligbaren Informationen Uber ein
Schiff Giberpriifen — dazu gehdren Webseiten,
die Einzelheiten zu Position und Zielort von
Schiffen darstellen sowie die gemeinsame
IMO/IAO-Datenbank, die alle aufgegebenen
Schiffe auffiihrt: https://www. ilo.org/dyn/
seafarers/seafarersbrowse.home

AnBordist die wochenlange Nichtzahlungvon
Heuern ein Warnsignal daflir, dass der Arbeit-
geber mdglicherweise demnéachst Schiff und
Besatzung aufgibt. GemaB Seearbeitsiiberein-
kommen (MLC) mlissen Seeleute mindestens
monatlichihre Heuern erhalten; wenn manalso
mehr als einen Monat lang nicht vollstéandig be-
zahlt wird, stellt das einen VerstoB3 gegen das
MLCdar.

Angstvordem Arbeitgebersollte einennicht
vom Handeln abhalten. Die ITF kann nur hel-
fen,wennder erste Schritt getan wird und man
um Unterstiitzung bittet. Seeleute kdnnen per
E-Mail an seafsupport@itf.org.uk Verbindung
aufnehmenoder die Facebook-Seite “ITF Sea-
farers’ Support” besuchen.Beschwerde muss
so schnell wie méglich eingelegtunddie Versi-
cherungsgesellschaft kontaktiert werden,um
keine finanziellen Nachteile zu erleiden.

www.itfseafarers.org #|TFseafarers
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ZURUCKLASSUNG

Jason Lam, ITF-Inspektor in Hongkong,
wurde Zeuge der zunehmenden Verschlech-
terung der physischen Gesundheit und des
seelischen Wohlbefindens der Seeleute,

die zwolf Monate lang an Bord der Angelic
Power gefangen waren, wahrend sich ihr
Zurucklassungsfall durch die chinesischen
Gerichte schleppte

ITF-Seeleute-Bulletin 2022




Die unter der Flagge Palaus fahrenden Lidia war mit einer
Besatzung von acht Seeleuten aus Myanmar auf der Fahrt
nach Ho-Chi-Minh-Stadt als hoher Seegang sie am 6. Ok-
tober 2021 zwang, bei Dongsha Island (Taiwan) Anker zu
werfen.

Zwei Tage spater warnte die taiwanesische Klistenwache
den Kapitan mehrmals vor zwei tropischen Stlirmen, die
aufsie zukamen, wobeidie Inseldazwischengeratenwiirde.
Das Schiff wurde aufgefordert, das Gebiet sofort zu ver-
lassen. Vom Kapitan kam jedoch die Meldung, dass dies
gefahrlich ware, weil das Schiff in einem sehr schlechten
Zustand seiund nurin ruhigem Gewasser fahrenkonne.

Alsder Wind auffrischte und die Wellen auf sechs Meteran-
stiegen traf der Kapitan die Entscheidung, am Abend das
Schiff zuverlassen. Die Kiistenwache rief das Maritime Ret-
tungs- und Koordinierungszentrum in Hongkong, das alle
Seeleute per Hubschrauber sicher nach Hongkong brach-
te. Die Besatzung wurde im Quarantanezentrum Penny Bay
untergebracht.

Mohamed Arrachedi, ITF-Netzwerk-
koordinator fir die Arabische Welt &Iran,
teilt die Geschichte der auf der Haj Abdullain
Somalia zurtickgelassenen Seeleute, denen
er helfen konnte

Der 44 Jahre alte Massengutfrachter bekam Risse un-
terhalb der Wasserlinie, als eine Ladung Schwefelvon Du-
bai nach Tansania transportiert wurde. Am 13. August
2021 lief die Haj Abdullain Mogadischu ein, wo sich die
11-kdpfige Besatzung eine Uberpriifung des Schiffes und
die Aufstockungder Vorrate erhoffte. Zuihrer Bestlirzung
lieBendie Hafenbehdrdendie Einfahrt des Schiffesinden
Hafen jedoch nicht zu und bestanden darauf,dass es vor
der somalischen Kiste—die als Hochrisikogebiet flr Pira-
tenlberfalle gilt—vor Anker blieb.

Icherschrak,alsicherfuhr,dassdie Seeleute TagundNacht
Wasser abpumpen mussten, umdas Schiff iber Wasser
zu halten. Lebensmittel- und Wasservorréate gingenrapi-
de zur Neige.

seafsupport@itf.org.uk

Die Botschaft Myanmars in Hongkong bat die ITF um Un-
terstlitzung flr die Besatzung. Der Kapitan berichtete uns,
dass die meisten Besatzungsmitglieder ihre Passe, See-
mannsbticher und allen persénlichen Besitz wahrend der
Rettungsaktion verloren hatten. Er erklarte, dass niemand
seit August Heuern erhalten habe und man ihnen somit
insgesamt USD29.914 schulde.

Trotz vieler E-Mail-Anfragen wegen Bezahlung und Heim-
fihrung der Crew konnten wir den malaysischen Schiffsei-
gentimer Prestige Marine LCC nach dem 11. Oktober
nichterreichen. Die Botschaft Myanmars forderte den Be-
mannungsagenten auf, die Heimschaffung weiterzuver-
folgen.

Nichts geschah, bis die ITF, rtliche Gewerkschaften und
Sozialdienstein Aktion traten.

Ich tat mich mit der Botschaft zusammen und Uberzeugte
denBemannungsagenten, die Heimreise der Besatzungs-
mitglieder zu bezahlen. Am 1. November stellte die Ge-
werkschaft Merchant Navy Officers’ Guild einen erfolg-
reichen Antrag beim Hong Kong Seafarer Mutual Assis-
tance Fund (Unterstiitzungsfonds), sodassjeder Seemann
Soforthilfe in Ho6he von USD500 erhielt. Das von der ITF-
Wohltatigkeitsstiftung fir Seeleute finanzierte Hong Kong
International Seafarer Services Centre organisierte Hotel-
unterkunfte sowie Transport zum Flughafen.

SchlieBlichkonntenam 2. November alle acht Seeleute die
Heimreise nach Rangun (Myanmar) antreten. Einige von
ihnen haben seitdem wenigstens einen Teil ihrer geschul-
deten Heuernvom Bemannungsagenten erhalten.

EinBesatzungsmitglied erzahlte mir: “Wie firchten alle um
unserLeben,wahrendwirhiervor Anker feststecken.ImMo-
mentverkraftendie Pumpenesnoch,aberwirkénnennicht
wissen, wie lange das Schiff flott bleibt, bis eine Rumpf-
inspektion erfolgt. Es ist eine sehr beangstigende Situa-
tion.”

Diel TF beschwordie Behdrden,demSchiff Notzugang zum
Hafen zugewahren, dochvergeblich.Unsere Anfragenan
die Eigenttimer wurden nicht beantwortet. Der Flaggen-
staatdes Schiffes, SierraLeone, behauptete, Ermittlungen
aufgenommen zu haben, unternahm jedoch keine prakii-
schen Schritte,umdie Sicherheit des Schiffes zu verbes-
sern oder Regelungen und Heuern flr die Besatzung zu
gewahrleisten. Die Crew hatte seit jeweils vier bis sechs
Monaten keine Heuern erhalten, und viele hatten ihr Ver-
tragsende Uberschritten. Alle wollten sie ihr gefahrliches,
sinkendes Gefangnis endlich verlassen und nach Hause
zurtickkehren.

SchlieBlich erhielten alle Seeleute ihre Heuern bis 24.De-
zember, und der letzte trat am 10. Januar 2022 die Heim-
reise an.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Sei stolz darauf,
Gewerkschafter und
TeilderITF zusein

Das Seeleute-Bulletinbefragt Paddy Crumlin -
ITF-Prasident und Vorsitzender der ITF-Sektion Hafen sowie
nationaler Sekretar der Maritime Union of Australia (MUA) —
zu seiner Leidenschaft flr das Maritime und zu den stolzesten
Errungenschaften seiner langen Karriere

Wie bist du zur Seeschifffahrt ge-
kommen?

In Sydney aufgewachsen, tibte mein
Vater,derinder Handelsmarine zur See
fuhr, groBen Einfluss auf mich aus.
Als Jugendlicher bin ich weit gereist
und versuchte mich in verschiedenen
Tatigkeiten: Thunfischfang, Tauchen
nach Abalone-Muscheln, Herstellung
von Surfbrettern. Die See war der rote
Faden.lchfuhrimMaschinenraum zur
See und danach 1978 im Alter von
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22 Jahrenan Deck,um fir meinejunge
Familie zu sorgen, weil die Seeschiff-
fahrt anstandige und sichere Arbeits-
platze bot.

Warum bist du hauptberuflicher
Gewerkschaftsfunktionir gewor-
den?

Nachdem ich mehr als zehn Jahre zur
Seegefahrenwar—auf Baggerschiffen,
inder nochjungen Offshore-Industrie,
bei der Beférderung von Eisenerz auf
Capesize-Massengutschiffen undim

Containerfrachtverkehr — sagte mir
die Gewerkschaft im Wesentlichen,
dass nun die Zeit gekommen sei, fir
ihre Hilfe mehr zurtickzugeben und
ernannte mich flr das Biiro in Sydney.
Die Gewerkschaft war sehr stark und
hat groBartige Bedingungen im Rah-
menvonmenschenwdlrdigen, sicheren
Beschaftigungsverhaltnissen flr
Seeleute gestaltet, und zwar Uber die
gesamte Branche hinweg, nicht nur
bei einer Reederei. Es war eine Zeit
des groBen Kampfes gegen die Dere-
gulierung auf Schiffen unter natio-
naler Flagge und Angriffen auf die
Kabotage zugunsten des zuneh-
menden Marktanteils der Billig-
flaggenschifffahrt durch Steuerflucht,
Ausbeutung von Arbeitskraften,
mangelnder Sicherheit und Instand-
haltung sowie Umgehungder behord-
lichen Rechenschaftspflicht. Dieses
ausbeuterische Verhalten rief eine
starke Gewerkschaftsidentitat sowie
dieintensive Uberzeugunghervor,dass
wir unsere Arbeitsplatze dringend
verteidigenmissen. Das gilt bis heute.



Sydney war flr meine Familie zu teuer
zum Wohnen, sodass ich sie jahre-
lang nur am Wochenende sah. Doch
mein Vater und die Gewerkschafts-
delegierten der Seamen’s Union of
Australia hatten mir eingepragt, dass
Unterstutzung fur sich selbst, fur die
Gewerkschaft und flr Seeleute ge-
nerell an erster Stelle steht — ‘du bist
der GewerkschaftunddeinenKollegen
verpflichtet, Genosse’.

Was bedeutete dir die Wahl zum
Generalsekretar der MUA?

Es war eine Ehre fir mich, im Jahr
2000 Generalsekretar der MUA zu
werden, unmittelbar nach dem wei-
chenstellenden Konflikt bei Patrick
Stevedores.Dabeihandelte es sichum
eine politische Bemuhung, unsere
Stauereibeschaftigten sowie die Ge-
werkschaft selbst durch einen ge-
richtlich festgestellten Komplott zwi-
schender australischen Regierungund
demUnternehmen zu brechen.

Ichhabe darangearbeitet, die Gewerk-

seafsupport@itf.org.uk

schaftangesichts anhaltender Angriffe
auf Hafenbeschaftigte und Kabotage
durch die konservativen Regierungen
Australiens wieder aufzubauen. Diese
Erfahrunghatunsere Ansicht gepragt,
dass die internationale Kampagne ftir
Seeleute und andere Beschaftigte im
Transport-und Verkehrsbereichdurch
eine starke ITF neu belebt werden
musste. Das war entscheidend flr die
Verteidigung australischer und aller
maritimen Beschéaftigten.

Auf welche Leistungen als Prasi-
dentderITF bistdubesonders
stolz?

Ich wurde 2010 zum Prasidenten ge-
wahlt, anlasslich des Kongresses in
Mexico City, wo ITF-Generalsekretar
Steve Cotton und ich sowie viele an-
dere eineneue Visionvorgelegt haben,
wie die ITF ihre Kampagnen und Or-
ganisierung starken kénnte. Dies er-
forderte eine Mobilisierung der Mit-
gliedsgewerkschaften sowie den Aus-
bau ihrer Kapazitaten, um auf die He-
rausforderungen, mit denen wir kon-

frontiert waren, reagieren zu kénnen
— das zunehmende betriebliche und
gesetzliche Versagen bei der Dere-
gulierung von Lieferketten tUber die
maritimen und intermodalen Trans-
portsektoren hinweg, insbesonde-
re durch sogenannte Freihandelsab-
kommen. Die derzeitigen Krisen in
diesen Branchen unterstreichen die
Bedeutung und anhaltende Relevanz
jener Entscheidung.

Besonders stolzbinich auf zwei
Errungenschaften.

Durchdas Seearbeitsiibereinkommen
(Maritime Labour Convention, MLC)
2006 - die Grundrechtecharta fur
Seeleute — erhielten Seeleute erst-
mals Schutz durch durchsetzbare
internationale NormeninHafenstaaten,
wo immer sie arbeiteten. Das MLC
konnte nach langen, harten Verhand-
lungen zwischen ITF, nationalen Re-
gierungenund maritimen Arbeitgebern
abgeschlossenwerden.

Die Griindung des Internationalen Ver-
handlungsforums war eine Herkules-
aufgabe. Es l6ste den informellen
Dialog zwischen Arbeitgebern und
ihren Arbeitskraften durch ein formel-
les Verfahren mit der ITF und allen
maritimen Gewerkschaften ab, um
beidseitige Verantwortung flr den
Abschluss eines Vertrages Uber Ar-
beitsrechte und SchutzmaBnahmen
fur Seeleute und Hafenbeschaftigte
sicherzustellen. Es ist nicht immer
leicht, hat aber einer vormals weitge-
hendungezligelten Branche die grund-
legenden Menschen- und Arbeits-
rechteder Vereinigungsfreiheitund Kol-
lektivverhandlungen gebracht, durch-
setzbar durch internationale Rahmen-
gesetzgebung.

Deine Botschaft fiir Seeleute?

Ihr haltet die Welt in Gang, meist ohne
Anerkennung.Die VerstdBe gegeneure
Rechte wahrend der Pandemie starken
unsere Entschlossenheit, flir unsere
Grundrechte zusammenzustehen.
Um ein Bild aus dem Boxsport zu ver-
wenden: Der Gong lautet jeden Tag,
und wir kommen in Kampfpose raus,
wenn's nétigist. Nur sokannmanwah-
re Gerechtigkeit und anstandige, si-
chere Arbeitspléatze fir dichund deine
Familie gewinnen und schitzen. Sei
stolz darauf, Gewerkschafter und Teil
derITF zusein.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



18| WEIBLICHE SEELEUTE

Foto: Nomcebo Siphesihle:

Gewalt an Bord
als Hindernis fur
Anwerbung von
Frauen

Kurzlich gemeldete Ubergriffe haben die
Aufmerksamkeit auf Gewaltpravalenz und
Einschuchterung in der Seeschifffahrt gelenkt.
Laut der Frauenbeauftragten der ITF-Seeleute-
sektion Lena Dyring ist dies nicht nur schlecht
far alle maritimen Erwerbstatigen, sondern
ganz besonders problematisch ftr Frauen und
die Fahigkeit unseres Wirtschaftszweigs,
weibliche Seeleute zu gewinnen und zu halten

In einer beispiellosen Attacke im Oktober 2021 wurde eine
ITF-Inspektorin von einem Schiffskapitan kérperlich an-
gegriffen. Sie wollte nur ihre Arbeit tun und untersuchte ein
Schiff auf Nichteinhaltung von Sicherheitsvorschriften so-
wie offensichtliche UnregelmaBigkeiten beiHeuern und Ar-
beitsbedingungender Crew. Wir haben zudenvonuns ange-
botenen Trainings- und UnterstitzungsmaBnahmen flr In-
spektor*inneneine Untersuchungeingeleitet—aber eine Null-
toleranz-Strategie gegenliber Gewalt und aggressive Ver-
haltensweisen muss quer durch die Branche erfolgen.

Auf der Webseite der maritimen Rechtshilfe Maritime Legal
Aid & Advocacy (MLAA) berichtete eine mutige Kadettin
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von ihrer Vergewaltigung wahrend ihres Dienstjahres auf
See auf einem Schiff der Maersk-Linie im Jahr 2019. lhr
Gang an die Offentlichkeit veranlasste A. P. Mgller-Maersk,
eine unabhéngige Untersuchung einzuleiten. Auch die See-
schifffahrtsbehérde des US-amerikanischen Bundesver-
kehrsministeriums ermittelte. Fiinf Maersk-Besatzungs-
mitglieder wurden vom Dienst suspendiert.

Nach Angabender Kadettin habenalle 50 Frauenihres Jahr-
gangs an der US-amerikanischen Handelsmarine-Akade-
mie von sexueller Belastigung auf See berichtet, darunter
mindestens flinf Vergewaltigungen. Sieist Flirsprecherinder
Opfergewordenund findet die Anzahlder jungen Frauen, die
sexuelle Ubergriffe melden, “absolut widerlich”.

Solche entsetzlichen Falle haben branchenweite Folgen.
Wirerwarten erhebliche Engpasse bei Offiziers-und Mann-
schaftsdienstgradenauf See.Umjedoch mehr Frauenfiir die
Seeschifffahrt zu gewinnenund zu halten, muss die Branche
den positiven Beitrag von Frauen auf See fordern und qua-
litativ gute Arbeitsplatze in einem sicheren Arbeitsumfeld
gewahrleisten.

Umwirklichen Fortschritt erzielen zu kénnen, mussdas Um-
feld an Bord Frauen einbeziehen. Dazu sind ein Bewusst-
seinstraining mannlicher Seeleute bei deren aktiver Ko-
operation, die Einrichtung formeller Netzwerke flir weibli-
che Seeleute, die Schaffung vertraulicher Kanéale fir die
Beschwerdeflihrung von Seeleuten und unverzigliche Un-
tersuchungen nétig.

Der Anteil der Frauen an den weltweiten seefahrenden Be-
schaftigtenlag 2020 bei nur 1,28 Prozent, bei den Offizieren
nur 0,73 Prozent. Die meisten waren auf Kreuzfahrtschiffen
und Fahren beschéftigt, doch die Pandemie bewegte viele
zum Wechsel auf Frachtschiffe, wo eine Seefahrerin nor-
malerweise 20:1in einer ausschlieBlich mannlichen Crew in
der Minderheit ist. Die ITF wird ihre eigenen Hilfsmaterialien
fur weibliche Seeleute verdffentlichen, darunter ein Leitfaden
zum Recht der Seeleute auf ein sicheres, gesundes und ge-
walltfreies Arbeitsumfeld.

Solltestdusexuelle Ubergriffe, sexuelle Belastigungoder Ge-
schlechterdiskriminierung an Bord erfahren haben, kannst
du mit der Wohltatigkeitsorganisation ‘Safer Waves’ Ver-
bindung aufnehmen, um Information und Beratung einzu-
holen: www.saferwaves.org. il

Foto: Gkazouni Christina, Zweite Offizierin, Griechenland


http://www.saferwaves.org
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SO BEKOMMST DUHILFE

Dein ITF-Leitfaden zu
Hilfsangeboten

Deine erste Anlaufstelle sollte deine
Gewerkschaft sein — falls du noch
nicht Mitglied bist, solltest du dich
informieren, wie du beitreten kannst.
Solltest du sofort Hilfe bendtigen
oder bereits Gewerkschaftsmitglied
sein, aber deine Gewerkschaft nicht
erreichen kénnen, wende dich an
eine*n ITF-Inspektor*in — alle Kon-
taktdaten sind in diesem Leitfaden
enthalten.

ITF-Gewerkschaften findest du
unter www.itfseafarers.org — klicke
auf “Find an Inspector or Union”.

Falls du ein Mobiltelefon oder
Tablet besitzt, kannst du deine
KOSTENLOSE “ITF Seafarers™App
jetzt unter www.itfseafarers.org/
seafarer-apps.cfm herunterladen.

» Kontaktdaten des*der nachsten
ITF-Inspektor*in,-Koordinator*in
bzw. Gewerkschaft finden

- Schiffe nachschlagen und die
Bedingungenan Bord liberprtifen,
bevor duanheuerst

« Kontrollieren, ob Ruhezeiten den
Vorschriften entsprechen

Mit Smartphone einen kostenlosen
QR-Code herunterladen und diesen
Code dann scannen.

SMS/WhatsApp/Viber
+44 7523515097

E-Mail: seafsupport@itf.org.uk

Vor der Kontaktaufnahme zur ITF
Halte mit folgender Checkliste die
relevanten Daten bereit:

Zudeiner Person
 Name

+ Rang

» Staatsangehdrigkeit
+ Kontaktdaten

Zum Schiff

+ Name

+ Flagge

e IMO-Nummer

» Aktueller Standort

» Anzahlder Besatzungsmitglieder
und deren Staatsangehdorigkeit

Zum Problem

» Beschreibe das Problem

» Seitwann bistduan Bord?

» Betrifft dein Problem alle
Besatzungsmitglieder?

f

www.facebook.com/
itfseafarerssupport

Verflugbar auf

" |ﬁ|

ITF-Seeleute-Bulletin 2022
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Anheuern

VERTRAGE

Das Seearbeitsiibereinkommen 2006 besagt, dass private Bemannungsagenturen reguliert werden miissen.
Es verbietet, von Seeleuten fir die Vermittlung von Arbeitsplatzen an Bord Gebuhren zu verlangen, illegale
Heuerabziige zutatigen, sowie einzelne Personenaufschwarze Listenzusetzen. Schiffseigentiimer miissensicher-
stellen, dass die vonihnen in Anspruch genommenen Bemannungsagenten diese Normen erflllen.

Die beste Garantie fiir menschenwiirdige Arbeitsbedingungen au_f_ See
besteht darin, nur einen solchen Vertrag zu unterschreiben, der in Uber-

a

einstimmung mit einem von der ITF anerkannten Kollektivvertrag steht.
Andernfalls kannst du dich an folgende Checkliste halten:

Ohne schriftlichen Vertrag keine
Arbeit auf einem Schiff aufneh-
men.

Niemals einen Blanko-Vertrag
bzw.einen Vertrag unterschrei-
ben, der dichan nicht nadher er-
lauterte oder dir nicht vertraute
Bedingungen bindet.

Uberpriife, ob sichder Vertrag auf
einen Kollektivvertrag bezieht.
Fallsja, liesdir denKollektivvertrag
gutdurch,und bewahre eine Kopie
davon zusammen mit deinem Ver-
tragauf.

Uberzeuge dich, dass die Ver-
tragsdauer eindeutig festgelegt
ist.

Niemals einen Vertrag unter-
schreiben, der esdem Reeder
gestattet, die Vertragsdauer ein-
seitig zu &ndern—solche Ande-
rungen solltenin gegenseitigem
Einvernehmen erfolgen.

Immer sicherstellen,dass der
Vertragklare Angaben Uber die
Grundheuer und die regelma-
Bige Arbeitszeit enthalt. GemaB
der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (IAO) sollte die regel-
maBige Arbeitszeit bei maximal
48 Stunden pro Woche (208 pro
Monat) liegen.

Stelle sicher,dassim Vertragklar
definiertist, wie Uberstunden be-
zahlt werden und zu welchem
Tarif. GemaB IAO sollten alle
Uberstunden zu einem mindes-
tens1,25-fachendes normalen
Stundenlohns entgolten werden.

seafsupport@itf.org.uk

Uberzeuge dich,dassim Vertrag
klar festgelegtist, wie viele be-
zahlte monatliche Urlaubstage du
erhalten wirst—gemaBIAO sollte
der bezahlte Jahresurlaub nicht
weniger als 30 Tage (2,5 Tage pro
Kalendermonat) betragen.

Stelle sicher, dass die Bezah-
lung der regelmaBigen Arbeits-
stunden, der Uberstundenund
der Urlaubstage separatim Ver-
trag aufgefihrtist.

Unterschreibe niemals einen Ver-
trag, der dich zur Zahlung eines
Anteils deiner Anreise- oder
Heimreisekosten verpflichtet.

Unterschreibe keinen Vertrag, der

esdem Reeder gestattet, einen
Teildeiner Heuer zurlickzuhalten
oder einzubehalten—duhastdas
Recht auf Auszahlung deiner ge-
samten Heuer am Ende jedes Ka-
lendermonats.

Falls dein Arbeitsvertrag keine
Details Uber Zusatzleistungen
enthalt, solltest du versuchen,
eine Bestatigung (vorzugsweise
in Form einer schriftlichen Verein-
barung oder eines vertraglichen
Anspruchs) Gber die finanziellen
Zuwendungenim Falle von
Krankheit oder Verletzung, Tod,
Schiffsuntergang (einschlieBlich
Verlust von personlichem Besitz)
undvorzeitiger Beendigung des
Vertrags zu erhalten.

Unterschreibe keinen Vertrag,
der eine Klausel enthalt, wonach
dein Recht auf Mitgliedschaftin,
Kontakt zu, Beratung mit oder

Vertretung durch eine(r) Ge-
werkschaft deiner Wahl einge-
schrankt wird.

Uberpriife die Kiindigungsbe-
dingungendeines Vertrages,
einschlieBlich der vom Schiffs-
eigentimer einzuhaltenden
Kiindigungsfristen.

Unabhangigvonden Bedingungen
wirdjeder Vertrag/jede Vereinba-
rung,den/die dufreiwilligabge-
schlossenhast,beidenmeisten
zustandigen Gerichtenalsrechts-
verbindlichbetrachtet. Bewahre
alsoKopiendeines Vertrags,der
Heuerabrechnungen sowie wei-
terer Schriftstiicke des Schiffs-
eigentimers und Bemannungs-
agenten, die sichauf deine Arbeits-
bedingungenbeziehen, sorgsam
auf,auchnach Beendigungdeines
Einsatzes auf dem Schiff. Duwirst
sie als Beweismittel benétigen,
falls etwas schiefgehtund dudei-
nen Anspruchauf Heuernoder
Entschadigunggeltend machen
musst.

Um festzustellen, ob fiir dein Schiff
einvonder ITF genehmigter Kollektiv-
vertragabgeschlossen wurde, rufe
www.itfseafarers.org auf undklicke
denTab“Look UpaShip”an.

Nutze die neue ITF-Seeleute-App
fur Mobiltelefone und Tablets, um

ein Schiff nachzuschlagen: www.
itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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KONTAKT ZUITF-INSPEKTOR*INNEN
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Hassen Mellis

Roberto Jorge Alarcén

lan Bray

Matt Purcell

Dan Crumlin

Brian Gallagher

Christian Roos

Marc van Noten

Rino Huijsmans

Ali Zini

Renialdo de Freitas

Vladimir Miladinov

Peter Lahay

Karl Risser

Nathan Smith

Vincent Giannopoulos

Miguel Sanchez Enciso

Joachim Mel Djedje-Li

Romano Peric

Luka Simic

Milko Kronja

Morten Bach

Peter Hansen

Jaanus Kuiv

Kenneth Bengts

Jan O

Patrick Kuronen

Pascal Pouille

Corine Archambaud

Geoffroy Lamade

Laure Tallonneau

Inspektor

Koordinator

Koordinator

Stellv.
Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Stellv.
Koordinator

Inspektor

Koordinator

Inspektorin

Inspektor

Inspektorin
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Algerien

Argentinien

Australien

Australien

Australien

Australien

Belgien

Belgien

Belgien

Brasilien

Brasilien

Bulgarien

Kanada

Kanada

Kanada

Kanada

Kolumbien

Cote d'lvoire
(Elfenbeinkiiste)

Kroatien

Kroatien

Kroatien

Ddnemark

Dénemark

Estland

Finnland

Finnland

Finnland

Frankreich

Frankreich

Frankreich

Frankreich

Algier

Rosario

Fremantle

Melbourne

Sydney

Brisbane

Zeebriigge/Gent

Antwerpen

Antwerpen

Paranagua

Santos

Varna

Vancouver

Halifax

Vancouver

Montreal

Barranquilla

Abidjan

Dubrovnik/Ploce

Rijeka

Sibenik

Kopenhagen

Kopenhagen

Tallinn

Helsinki

Turku

Helsinki

Dunkerque

Le Havre

St. Nazaire

Brest

+213 21653187

+54 (0) 114300 9700

+612 92679134

+6139329 5477

+612 92679134

+32 32243419

+3232243414

+55 (61) 3322-3931

+55(61) 3322-3931

+35929315124

+1604 2517174

+1902 4559327

+1604 2517174

+1514 9317859

+57310 657 3399

+22521357217

+385 20 418 992

+385(0)51325 340

+38522 200320

+458892 0355

+4536 365585

+358 9 615 20 258

+358 9613110

+33328213289

+33240225462

+33298 852165

+213 559 407 839

+54 9114414 5687

+61403 325 376

+61418 387 966

+61400 418 871

+61414799 134

+32486123890

+32 475775700

+32 473973195

+55 4199998 0008

+5513 997610611

+359 887888 921

+1604 418 0345

+1902 2374403

+1604 7915216

+1514 970 4201

+57310 657 3399

+22507880083

+38599 266 2885

+385 97793 9521

+38598 336 590

+452164 9562

+45 3058 24 56

+37252 37907

+358 40 4551229

+358 40523 33 86

+35840178 7774

+33 680239586

+336 8552 2767

+33660301270

+336 85655298

mellis_hassen@itf.org.uk

alarcon_roberto@itf.org.uk

bray_ian@itf.org.uk

purcell_matt@itf.org.uk

crumlin_dan@itf.org.uk

gallagher_brian@itf.org.uk

roos_christian@itf.org.uk

van-noten_marc@itf.org.uk

huijsmans_rino@itf.org.uk

zini_ali@itf.org.uk

defreitas_renialdo@itf.org.uk

miladinov_vladimir@itf.org.uk

lahay_peter@itf.org.uk

risser_karl@itf.org.uk

smith_nathan@itf.org.uk

giannopoulos_vincent@itf.org.uk

sanchez_miguel@itf.org.uk

djedje_joachim@itf.org.uk

peric_romano@itf.org.uk

simic_luka@itf.org.uk

kronja_milko@itf.org.uk

bach_morten@itf.org.uk

hansen_peter@itf.org.uk

kuiv_jaanus@itf.org.uk

bengts_kenneth@itf.org.uk

orn_jan@itf.org.uk

kuronen_patrick@itf.org.uk

pouille_pascal@itf.org.uk

archambaud_corine@itf.org.uk

lamade_geoffroy@itf.org.uk

tallonneau_laure@itf.org.uk
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Yves Reynaud

Merab Chijavadze

Sven Hemme

Susan Linderkamp

Hamani Amadou

Karin Friedrich

Markus Wichmann

Catherine Haizel

Liam Wilson

Tommy Molloy

Stamatis Kourakos

Costas Halas

Jason Lam Wai Hong

Jénas Gardarsson

B. V. Ratnam

Chinmoy Roy

K. Sreekumar

Louis Gomes

Mukesh Vasu

Thomas Sebastian

Evelina Saduikyte

Assaf Hadar

Francesco Di Fiore

Gianbattista Leoncini

Paolo Serretiello

Paolo Siligato

Fusao Ohori

Shigeru Fujiki

Yoshihiro Toyomitsu

Betty Makena Mutugi

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Stellv. Ko-
ordinatorin

Inspektor

Inspektorin

Inspektor

Inspektorin

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektorin

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektorin

seafsupport@itf.org.uk

Frankreich

Georgien

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Ghana

GroBbritannien

GroBbritannien

Griechenland

Griechenland

Hongkong,
China

Island

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Irland

Israel

Italien

Italien

Italien

Italien

Japan

Japan

Japan

Kenia

Marseille

Batumi

Bremerhaven

Bremen

Rostock

Hamburg

Hamburg

Tema

Schottland

Nordwestengland

Pirdus

Pirdus

Reykjavik

Visakhapatnam

Kalkutta

Chennai

Mumbai

Kandla

Kochi

Cork

Haifa

Genua

Tarent

Neapel

Triest

Tokio

Chiba

Tokio

Mombasa

+995 422 270177

+49 47192189209

+494213303333

+49 381670 0046

+49 402800 6812

+49 40 2800 6811

+441224 210 118

+44151639 8454

+30 210 411
6610/6604

+30 210 411
6610/6604

+852 25418133

+354 5511915

+918912 502695/
8912552592

+9133 2439 6184

+9144 2522 3539

+9122 22618368

+912836 226 581

+91484 2666409

+972 485122 31

+39102518675

+39 99 4707 555

+39 81265021

+8135410 8320

+81337350392

+8135410 8320

+254 412230027

+336 076816 34

+995 593261303

+4915127037384

+49 15112 666 006

+49170 7603862

+49170 85 08 695

+49 15118868438

+233 266 457793

+447539171323

+44776 418 2768

+306977993709

+30 6944 297 565

+852 97353579

+35489279 22

+919 8481980 25

+9198300 43094

+919381001311

+918080556373

+9194272 67843

+9198950 48607

+353 870512034

+972 522 977127

+39 331670 8367

+39 335482703

+39335482706

+39 3484454343

+8190 6949 5469

+8190 9826 9411

+8190 5306 2494

+254721425828

reynaud_yves@itf.org.uk

chijavadze_merab@itf.org.uk

hemme_sven@itf.org.uk

linderkamp_susan@itf.org.uk

amadou_hamani@itf.org.uk

friedrich_karin@itf.org.uk

wichmann_markus@itf.org.uk

haizel_catherine@itf.org.uk

wilson_liam@itf.org.uk

molloy_tommy@itf.org.uk

kourakos_stamatis@itf.org.uk

halas_costas@itf.org.uk

lam_jason@itf.org.uk

gardarsson_jonas@itf.org.uk

ratnam_bv@itf.org.uk

roy_chinmoy@itf.org.uk

kumar_sree@itf.org.uk

gomes_louis@itf.org.uk

vasu_mukesh@itf.org.uk

sebastian_thomas@itf.org.uk

saduikyte_evelina@itf.org.uk

hadar_assaf@itf.org.uk

difiore_francesco@itf.org.uk

leoncini_gianbattista@itf.org.uk

serretiello_paolo@itf.org.uk

siligato_paolo@itf.org.uk

ohori_fusao@itf.org.uk

fujiki_shigeru@itf.org.uk

toyomitsu_yoshihiro@itf.org.uk

mutugi_betty@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




ITF-INSPEKTOR*INNEN

Hilfe fiir Seeleute
rund um die Welt

Seattle

Portland
SanFrancisco

New
Orleans

ITF-HAUPTVERWALTUNG
LONDON, GROSSBRITANNIEN
Tel.: (+4420) 74032733

E-Mail: mail@itf.org.uk

EUROPAISCHE
TBANSPORTARBEITER-
FODERATION (ETF)
BRUSSEL, BELGIEN

Tel.: (+322) 28546 60

E-Mail: etf@etf-europe.org

ITFINTERAMERIKA
RIO DE JANEIRO, BRASILIEN
E-Mail:itf_ americas@itf.org.uk
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Charleston

Tampa

S

~ " @ sanJuan

4

Reykjavik

New York
Baltimore

LasPalmas @

& ITFINTERAMERIKA

Santos
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St.Nazaire
( Vigo Bilbao .
d

celona
Liss - , Neap
cia

Valletta Piré

Tokio
Chiba

Mombasa

Brisbane

Fremantle

Sydney )
elbourne
' l Wellington
ITF AFRIKA ITF ASIEN/PAZIFIK ‘
NAIROBI, KENIA SINGAPUR
Tel.: (+25420) 374 2774/5 Tel.: (+656) 379 5691

E-Mail: nairobi@itf.org.uk

ITF ARABISCHE WELT
AMMAN, JORDANIEN
Tel.: (+9626) 582 1366
E-Mail: arab-world@itf.org.uk

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org #|TFseafarers
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KONTAKT ZU ITF-INSPEKTOR*INNEN (FORTS.)
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Moon Hyeokjin

Norbert Petrovskis

Andrey Chernov

Paul Falzon

Enrique Lozano Diaz

Jose Antonio Ramirez
Pelayo

Tomislav Markolovi¢

Hamid Rachik

Han Bo Tun

Aswin Noordermeer

Debbie Klein

Gijs Mol

Koen Keehnen

Grahame McLaren

Angelica Gjestrum

Andreas Husa

Truls M. Vik Steder

Yngve Lorentsen

Luis Carlos Fruto

Arvin lvan Peralta

Adam Mazurkiewicz

Grzegorz Daleki

Jodo de Deus Gomes
Pires

Jose A. Claudio Baez

Adrian Mihalcioiu

Sergey Fishov

Kirill Pavlov

Olga Ananina

Petr Osichansky

Rodion Sukhorukov

Daniel Tan

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Kontakt

Inspektor

Kontakt

Inspektor

Inspektorin

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koor-
dinatorin

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Koordinator

Inspektor

Inspektorin

Inspektor

Inspektor

Kontakt
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Siidkorea

Lettland

Litauen

Malta

Mexiko

Mexiko

Montenegro

Marokko

Myanmar

Niederlande

Niederlande

Niederlande

Niederlande

Neuseeland

Norwegen

Norwegen

Norwegen

Norwegen

Panama

Philippinen

Polen

Polen

Portugal

Puerto Rico

Rumdnien

Russland

Russland

Russland

Russland

Russland

Singapur

Busan

Riga

Klaipeda

Valletta

Veracruz

Manzanillo

Bar

Casablanca

Rangun

Rotterdam

Rotterdam

Rotterdam

Rotterdam

Wellington

Oslo

Bergen

Porsgrunn

Tromsg

Cristobal/Balboa

Manila

Szczecin

Gdynia/Gdansk

Lissabon

SanJuan

Constanta

St. Petersburg

St. Petersburg

Noworossijsk

Wladiwostock

St. Petersburg

Singapur

+82 51469 0294

+371677 09242

+356 79969670

+52 2299321367

+52 314172 8089

+38230 315105

+212(0) 522 2196 26

+951203874

+64 48017613

+4722825824

+47 22825854

+473554 8240

+477769 93 46

+507 3151904

+63 28927 0429

+48 914239707

+48 58 6616096

+351213918181

+40 241618 587

+7 812718 6380

+7 812718 6380
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WIE INSPEKTOR*INNEN HELFEN

Was ein*e ITF-
Inspektor*inleisten kann

Nachdemder erste ITF-Inspektor 1971ernannt wurde,
gibt es heute ein Netzwerk von 130 Inspektor*innenund
Kontakten, die weltweit in den Hafen tatig sind.

BeilTF-Inspektor*innen handelt es sichum hauptamt-
liche Gewerkschaftsvertreter*innen, die sich mit Zielen
und Fragenin Zusammenhang mitder ITF-Billigflaggen-
kampagne beschéaftigen. (Mehr tber Billigflaggen ist
auf den Seiten 30 und 31des Seeleute-Bulletins zu fin-
den.)

- ein Schiff auf Probleme in Bezug auf Arbeits- und
Lebensbedingungeninspizieren.

« sichanLand mit Besatzungsmitgliedern treffen.
« Seeleute beraten und unterstitzen.

« Ratschlage zurechtlichen Méglichkeiten flr die L6-
sung eines Problems in einem bestimmten Hafen/
Land unterbreiten.

- alsBesatzungsvertreter®in (Vollmacht) bei Vertrags-
streitigkeiten agieren.

- sich bei Sicherheitsfragen mit der Hafenstaaten-
kontrolle in Verbindung setzen.

» Seeleute miteinerderITF angeschlossenen Gewerk-
schaft—sofernvorhanden—inihrem Heimatland ver-
binden.

» Probleme an Bord mit dem Schiffseigentiimer auf-
werfen.

« zur Lésung von Problemen an Bord den Schiffs-
eigentimer unter Druck setzen.

» denAbschlussvon Tarifvertragen, dievonder|TF ge-
nehmigt wurden, erleichtern.

« ein Schiff unter ITF-Vertrag legal betreten, um eine
Inspektion durchzufihren.

+ mit anderen ITF-Inspektor*innen, der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften sowie Kontakten in
anderen Landern Verbindung aufnehmen.

» geschuldete Heuern ermittelnund Forderungen zu
ausstehenden Heuern abwickeln.

» gutEnglisch sprechen.

ITF-Seeleute-Bulletin 2022

Viele ITF-Inspektor*innen sind ehemalige Seeleute
oder Hafenbeschaftigte. Inre Aufgabe besteht darin,
Schiffe zuinspizieren, die ihnre Hafen anlaufen. Dabei stel-
len sie sicher, dass die Seeleute anstandige Heuern, Ar-
beitsbedingungen und Lebensumstande haben und
kontrollierendie ITF-Vertrage an Bordumderen Einhal-
tung zu gewahrleisten.

» Angelegenheiten soweit wie moglich vertraulich be-
handeln.

» per Telefon, Mobiltelefon, E-Mail oder Instant Mes-
saging kontaktiert werden.

» beider Bearbeitung von Streitfragen der Seeleute
mit Drittparteien wie Flaggenstaatsbehdrden, Wohl-
fahrtseinrichtungen und Botschaften Verbindung
aufnehmen.

» Seeleuten, die im Krankenhaus behandelt werden
mussen, Unterstitzung zukommen lassen.

« ExemplarevonITF-Veroffentlichungen zur Verfligung
stellen.

- mehrtun,alsesdie nationale Gesetzgebung erlaubt.

« immer Zugang zu einem Schiff oder Terminal erlan-
gen.

» ohne Mitwirkung der Besatzung Probleme |6sen.

» garantieren,dass Seeleute nicht entlassen oder auf
die Schwarze Liste gesetzt werden.

« einen Arbeitsplatz auf einem Schiff flir Seeleute be-
sorgen.

» dielTF-Politik verandern.

« auBerhalb der Politik der ITF oder 6rtlicher ange-
schlossener ITF-Gewerkschaften handeln.

« gegendie Interessen der nationalen Gewerkschaft
handeln, beider er*sie beschaftigtist.

+ rechtswidrig handeln.



RECHTSANSPRUCHE
Um eure Rechte

kampfen

ArbeitskampfmaBnahmen

Die ITF hat sich dazu verpflichtet, Seeleuten auf Billig-
flaggenschiffen zu gerechten Heuern und ordentlichen
Kollektivvertragen zu verhelfen.

Manchmal miissen Seeleute zu Rechtsverfahren bei
ortlichen Gerichten greifen. Inanderen Fallen kann ein
Boykott gegen ein Schiff eingeleitet werden. Je nach
Ort sind unterschiedliche MaBnahmen angeraten. Die
richtige Aktion in einem Land kann in einem anderen
Land ganzfalsch sein.

Man sollte mit dem*der értlichen ITF-Vertreter*in Kon-
takt aufnehmen und sich beraten lassen. E-Mail-Kon-
taktadressen und Telefonnummern sind im Mittelteil
dieses Bulletins angegeben. Auch solltest du dich vor
Ort rechtlich beraten lassen, bevor du etwas unter-
nimmst.

In einigen Landern behindern Gesetze die Arbeits-
kampfmaBnahmenvonSeeleuten.IndiesemFallwerden

seafsupport@itf.org.uk

die ortlichen ITF-Gewerkschaftsvertreterinnen dies
erklaren.

InvielenLandernkannmanjedochdurcheine Arbeits-
niederlegung einen Arbeitskonflikt flr sich ent-
scheiden-hieristwiederumdie ortliche Beratungaus-
schlaggebend. Ein Streikrecht geniet maninvielen
Landern, solange das Schiff im Hafen liegt und nicht
auf Seeist.

Bei jeglicher ArbeitskampfmaBnahme ist es wich-
tig, diszipliniert, friedlich und einig zu bleiben. Denk
daran: Das Streikrecht ist ein grundlegendes Men-
schenrecht, das in vielen Staaten gesetzlich bzw.
verfassungsrechtlich garantiert ist.

Was auch immer du vorhast — sprich vorher mit den
ortlichen ITF-Vertreterinnen. Gemeinsam kénnen
wir den Kampfum Gerechtigkeit und Einhaltung von
Grundrechten gewinnen.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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BETRUGSMASCHEN

Anwerbebetruger

uberlisten

Anwerbebetrigereien, die auf Seeleute abzielen, nehmen zu und werden
intelligenter. Seeleute missen wissen, wie Betrliger zu Uberlisten sind.

In Betrugsfallen handelt es sich
meistens um Stellenangebote mit
hoher Bezahlung und groBzligigen
Trinkgeldern. Sie bietenungewdhnlich
gute Beschéaftigungsbedingungen,um
dichanzulocken.

Betriiger geben sich als Beman-
nungsagenten oder Personalleiter
aus und arbeiten ausgefeilt daran,
ihre Jobangebote echt aussehen zu
lassen—wie z.B.E-Mail-Adressenund
fingierte Webseiten, die rundum au-
thentischerscheinen.Uber WhatsApp,
Viber und Linkedln sowie Facebook
und anderen Social-Media-Plattfor-
men machen sie ausgiebig in Direkt-
kontakten Werbung dafir.

Jegliches Stellenangebot, das auf
diese Weise verbreitet wird, ist nicht
echt — bekannte Schifffahrts- und
Kreuzschifffahrtsgesellschaften
versenden keine ungebetenen Job-
angebote bzw. bieten offene Stellen
nichtin den Sozialen Medien an.

Antworte keinesfalls darauf. Und
warnedeine Freunde und Bekannten.

Wenn du dich um die freie Stelle be-
wirbst, werden sie Kopien personlicher
Dokumente (z.B. Reisepass) und per-
sonliche Daten (z. B. Geburtsdatum,
Datenzum Bankkonto usw.) anfordern.
Diese Informationen sollten nie preis-
gegeben werden. Sie kdnnen damit
Identitatsdiebstahl begehen und dein
Bankkonto pltindern.

Dann wird man eine ‘einmalige’ Ge-
buhr von dir fordern—vielleicht fir die
Transportkosten zum Schiff, fur Visa-
oder Verwaltungsgebulhren — oder
eine Direktuberweisung auf ein Bank-
konto. Das ist rechtswidrig. GemaB

ITF-Seeleute-Bulletin 2022

Seearbeitstibereinkommen musst du
fur die Vermittlung eines Arbeitsplat-
zes keine Zahlung leisten. Auch Visa-
geblihrenmiissenvom Schiffseigent-
mer Ubernommenwerden. Also, nichts
zahlen.

Falls du auf Jobsuche bist, empfehlen
wir dir Folgendes:

» Besuche die neue ITF-ShipBeSure-
Webseite (www.itfshipbesure.org)
fur Informationen Uber Anwerbung,
Betrug und skrupellose Beman-
nungsagenturen. Mehr dazu gibt es
auf Seite 20 des Bulletins.

« Besuche die offiziellen Webseiten
renommierter Kreuzfahrtgesell-
schaften und groBer Reedereien
—normalerweise verfligen sie Uber
einen eigenen Bereich flr freie
Stellen an Land und an Bord mit
Kontaktangaben, an die du deine
Bewerbung schicken kannst.
Auch organisieren viele Schiffsbe-
treiber kostenlose Anwerbeveran-
staltungen. Achte auf Warnsignale
auf der Webseite und setze dichim
Zweifelsfallmitdem offiziellen Haupt-
sitzdesUnternehmensinVerbindung.

« Vorsicht bei Stellenangeboten auf
Schein-Webseiten von Reedereien
oder Bemannungsagenturen sowie
fingierten Stellen auf echten Web-
seiten,besonderssolche, die Stellen-
angebote kostenlos postenund Wer-
bungbeinhalten.

Solltest du Zweifel hegen, kannst du
per E-Mailandie ITF unterjobscam@itf.
org.uk Ratschlage einholen.

Anzeichen fiir einen
Betrug

Eshandelt sichumein
unverlangtes Stellen-
angebot.

Esist ein Stellenangebot
auf sozialen Medien.

Duwirstausirgendeinem
Grundum Geld gebeten.

Duwird aufgefordert, per-
sonliche Informationen
oder eingescannte per-
sonliche Unterlagen zu
unterbreiten.

Die Hauptkontaktangabe
ist eine Mobiltelefon-
nummer, besonders flir
eine vermeintliche Ge-
schéftsstelle.

Dieinternationale Vorwahl-
nummer passt nicht.

Die E-Mail-Adressen ent-
halten nicht den Namen
des Unternehmens.

E-Mails von Unternehmen
mit kostenlosen E-Mail-
Providern wie Gmail, Glo-
bomail, Yahoo.

Beider E-Mail-Adresse
unterscheidet sichdie
Lander-Domainvom
vermeintlichen Standort
der Geschéaftsstelle.

Auf www.itfshipbesure.org
findest duumfassende Infor-
mation darUber, wie ein Betrug
vermiedenwerdenkann.
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In eine grune Zukunft

Guy Platten, Generalsekretarder Internationalen Schifffahrts-
kammer, teilt uns mit, wie die See;.schifffahrt eine \Vorreiterrolle
hin zu einem gerechten, grinen Ubergang im Verkehrssektor

ubernimmt

Der von der Seeschifffahrt eingeleitete griine Wandel
halt viele Unwagbarkeiten bereit. Wir wissen noch nicht,
welche alternativen Treibstoffe oder Antriebsmethoden
sich durchsetzen werden. Wir wissen nicht, welche Schiff-
fahrtsrouten verandert werden, abhangig von den unter-
wegs verflgbaren griinen Treibstoffen. Und wir haben
noch keine Klarheit von den Regierungen zu deren Unter-
stlitzung einer Reihe von wesentlichen MaBnahmen zur
Verminderung des Kohlenstoffgehalts — von der Vereinba-
rung eines globalen marktbasierten Ansatzes bis zur Un-
terstitzung der Einrichtung eines vorgeschlagenen For-
schungs- und Entwicklungsfonds tiber 5 Mrd. US-Dollar.

Eines ist jedoch glasklar: Seeleute werden im Mittelpunkt
der Kohlendioxidreduzierung in der Seeschifffahrt stehen.

Die Internationale Schifffahrtskammer (ICS) beschéftigt sich
derzeitmitalldiesen Fragen,umdringend nétige Klarheither-
zustellen und zu gewéhrleisten, dass der Wandel in dem
erforderlichen Tempo und Umfang stattfindet,umbis 2050
Netto-Null-Kohlenstoffemissionen zu erreichen.

Ein entscheidender Teil dieser Arbeit liegt bei der im Rah-
men von COP26 geschaffenen maritimen Arbeitsgruppe
zum gerechten Ubergang. Darin werden die ICS, die ITF,
die Global-Compact-Initiative der Vereinten Nationen, die
Internationale Arbeitsorganisation (IAO) und die Internatio-
nale Seeschifffahrtsorganisation (IMO) zusammengefihrt.
Die Bewaltigung des Klimawandels wird fir unsere Branche
eine Umwandlung seismischen AusmaBes bedeuten, und
die Bildung der Arbeitsgruppe soll sicherstellen, dass
die Seeschifffahrt diese Umwandlung nutzen kann, um
endgultig grundlegende Veranderungen herbeizufihren.
Im Mittelpunkt muss die gerechte Umwandlung stehen. Die

seafsupport@itf.org.uk

Aufgabe der Arbeitsgruppe wird durch das Prinzip unter-
mauert, dass eine gerechte Umwandlung die Sicherheit
und Gesundheit der maritimen Beschaftigten sowie den
Schutzihres Lebensunterhalts gewahrleistet. Dabei wer-
den Umschulungen, Weiterqualifizierungen und neue
griine Kompetenzen erwogen, neben Aktualisierung der
derzeitigen Lehrplane und Ausbildungsprogramme.

Zunachst wird die Arbeitsgruppe eine Studie durchftihren,
umdie erforderlichen grtiinen Qualifikationen fir dengriinen
Ubergang zu ermitteln.Im Rahmender Untersuchung sollen
konkrete Zahlen und Fakten mit Informationen Uiber den
Schulungsbedarfflir Besatzungen quer durch die Weltflotte
bereitgestellt werden, damit diese mitdenam weitesten ver-
breiteten alternativen Treibstoffen und Antriebstechniken —
darunter Treibstoffe auf Ammoniak- und Wasserstoffbasis
—umgehenund Null-Emissionsschiffe sicher bedienen kon-
nen.

Dartber hinaus wird die Arbeitsgruppe Empfehlungen fur
Unternehmenund Regierungenvorlegenbeztglichihrer Rol-
le bei der Weiterqualifizierung von Arbeitskraften in der
Seeschifffahrt. Dies umfasst die Entwicklung einer Qualifi-
kationsplanungs-und Schulungspolitik sowie die Vermittlung
der optimalen Verfahrensweisen und Strategien.

Grundlage der gesamten Tatigkeit der Arbeitsgruppeist die
Gewahrleistung des gerechten Ubergangs, damit Entwick-
lungslander nicht entrechtet werden. Das bedeutet, dass
Kompetenz- und Wissensvermittlung vom globalen Nor-
den bis zum globalen Stiden geteilt werden muss, dass
Internetprotokolle (IP) und Zugang zugriiner Technologie ge-
teilt werden und dass alle Zugang zu Investitionen haben,
nicht nur einige wenige.

www.itfseafarers.org #|TFseafarers



Auf der Suche nach
einem Job?

ITFShipBeSure als erste
Informationsquelle nutzen,
um Betrugsmaschen zu
vermeiden

Bevor du dich auch nur nach einem Job umsiehst, solltest du
diese neue Webseite besuchen, die dich durch den Anheue-
rungsprozess fuhrt. Sie kdnnte dich vor Betrligern schitzen, so
Steve Trowsdale, Koordinator des ITF-Inspektor*innen-Teams

ShipBeSure - https://www.itfshipbesure.org/ — wurde als Antwort auf den ge-
waltigen Anstieg von Anwerbungsbetriigereien und deren verheerende Auswir-
kungenauf Seeleute, die ihnen zum Opfer fallen, von der ITF ins Leben gerufen.

Wir hérenimmer mehr herzzerreiBende Geschichten von Seeleuten, die ihres

Verfligbare Hilfen auf

ShipBeSure

ShipBeSure enthalt zahlreiche
wichtige Informationen und Rat-
schlage und ist einfach zu navi-
gieren

Erste Schritte — wie vorzugeheniist,
bevor man an Bord geht, und auf was
man achten sollte, wenn man die
Dienste eines Bemannungsagenten
in Anspruch nimmt. Enthalten ist ein
LeitfadentberdeineRechtenachdem
Seearbeitslibereinkommen sowie
Vertragsberatung. Fir Seeleute, die
nach Arbeit auf Kreuzfahrtschiffen
suchen, gibt es ein Verzeichnis der
Kreuzfahrtunternehmen mit Kon-
taktdaten und der Empfehlung, sich
direkt mit ihnen in Verbindung zu
setzen.

Einen Bemannungsagenten fin-
den - einen offiziell registrierten Be-
mannungsagentenaus Bangladesch,
Indien, Indonesien, Myanmar oder
den Philippinen finden und dessen
ITF-Bewertug einsehen. Seridse
Agentenbefindensichaufdergriinen
Liste. Geraten wird, die Agenten auf
derroten Liste zumeiden.

Betrugsmaschen und gefalsch-
te Jobs — wie man Anzeichen eines
Betrugs feststellen und Betrugsver-
suche mit Kreuzfahrtschiffen auf
Facebook erkennenkann. The ‘Scam
Alerts’-Seite bietet die Moglichkeit
der Uberpriifung auf Scams, Schein-
firmenund gefalschte Webseiten.

Schiff, Inspektor*in oder Gewerk-
schaft nachschlagen — mehr in
Erfahrung bringen Uber das Schiff,
auf demdu erwéagst zuarbeiten, oder
den*die nachste*n ITF-Inspektor*in
bzw. ITF-Mitgliedsgewerkschaft er-
mitteln, die vielleicht helfen kbnnen.

Einen Agenten oder einen Be-
trug melden —ein von dir erkannter
Betrugsversuch oder eine ge-
falschte Webseite sollte der ITF ge-
meldet werden, damit diese Nach-
forschungenanstellenunddenScam
ihrer Scamalarm-Seite zufligen kann.

Geldes beraubt wurden, ohne Arbeit dastandenund sich von Verbrecherngede-
mdtigt fuhlen, die Anwerbungsbetrug betreiben. Diese Schwindler sind geris-
seninihrer Gier nach deinem Geld und nutzen die sozialen Medien und alle er-
denklichen Mittel,umihre betrligerischen Handlungen auszufiihren.

Bei Beratungsbedarf zu einem unsi-
cheren Angebot—oderum einen Betrug
zumelden—mitder ITF unterjobscam@
itf.org.uk Kontakt aufnehmen.

Wir empfehlen dir dringend, ShipBeSure zur ersten Anlaufstation auf deiner
Einstellungsreise zu machen, damit du so gut wie mdglich gegen Betrug ge-
wappnet bist. Dartiber hinaus bitten wir dich, der ITF deine Berichte Giber Anwer-
bebetriigereien zukommen zu lassen, damit wir ShipBeSure moglichst umfas-
send und aktuell gestaltenkénnen.

ANDIE GOLDENE REGEL DENKEN:
Wenn der Job zu schon aussieht,

um wahr zu sein, dannist er es ver-
mutlichauch.

ITF-Seeleute-Bulletin 2022
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Sieg flir philippi-
nische Seeleute:
Bemannungsagentur
Able Maritime verliert
Lizenz

Philippinische Seeleute werden jubeln, dass Able
Maritime endlich als Reaktion auf ihre formellen
Beschwerden und Druck von der ITF die Lizenz
entzogen wurde. Arvin Peralta, ITF-Inspektor in
Manila, begriiBt den Schritt, stellt jedoch fest,
dass die Untatigkeit der Regulierungsbehorde
viele ins Elend gesturzt hat

Dieser Sieg sollte eine deutliche Warnung fir andere
Schurken unter den Bemannungsagenten sein, dass die
Ausbeutung von Seeleuten zur Verdrangung aus dem Ge-
schéaft fuhrt. Seeleute haben ein Recht auf anstandige Be-
handlungin einer sicheren Arbeitsumgebung.

Die geschéatzten 220.000 philippinischen Seeleute brin-
genihrem Land einenriesigen wirtschaftlichen Impuls, in-
demsie US-Dollar in Milliardenhéhe zurtick anihre Ange-
hoérigen und Gemeinden senden. Doch viel zu lange wur-
den sie und ihre Familien schmahlich im Stich gelassen,
weil das Philippinische Auslandsarbeitsamt POEA gegen-
Uber Able Maritime untatig blieb.

Bemannungsagenturen—Unternehmen, deren Aufgabe
darin besteht, Seeleute auf Schiffe zu vermitteln und
die Heuern, das Wohlergehen und Bedingungenderim
Ausland beschaftigten Seeleute zu iberwachen sowie
sicherzustellen, dass die Angehdrigen einen Anteil der
Heuern erhalten—werden vom POEA kontrolliert. Doch
trotz Uiberwaltigender Beweise, dass Able Maritime viele
dervonihnenvermittelten Seeleute im Stich lieB, wurde
das Unternehmen weiterhin vom POEA als Betreiber
einer Bemannungsagentur lizensiert.

Im Oktober 2021setzte die ITF Able Maritime auf die rote
Liste der Bemannungsagenturen, die auf der Webseite
ITFShipBeSure.org unter Beobachtung stehen, und
riet Seeleuten von einer Arbeitsvermittlung durch das
Unternehmen ab. Dies geschah, nachdem ein Nachrich-
tenbeitrag zu Able Maritimes Verhalten eine Flut von
Beschwerden von Seeleuten und ihren Angehérigen
beider|ITF nach sich zog. Dennoch blieb die Lizenz Able
Maritimes erhalten—bis jetzt. l

Eure Berichte uiber Able Maritime

Andy Umbania Bolo wurde am
9. September 2021 von Able Ma-
ritime SeafarersInc.aufdasFische-
reifahrzeug Qing Yuan Yu 008
vermittelt. Seine Partnerin war mit
ihnrenbeidenkleinenKindernalleine
und wandte sich verzweifelt an die
ITF,alssienachvier Monatenweder
ihn noch einen Teil seiner Heuern
gesehen hatte. “Ich brauche das
Geld fir Grundbedarfsartikel fr
mein zehn Monate altes Baby und
und meinendreijahrigen Sohn.”

seafsupport@itf.org.uk

Leslie Ann De Torres nahmim Sep-
tember 2021 mit der ITF Verbin-
dung auf, weil sie seit mehr als acht
Monaten ihren Ehemann Jemuel
Cris De Leon De Torres nicht errei-
chen konnte und sich um sein Wohl-
ergehensorgte.DurchdievonderITF
erzeugte offentliche Aufmerksamkeit
stellte sich heraus, dassihr Ehemann
am Leben war und weiter auf dem
Fischereifahrzeug Lu Qing Yuan
Yu 116 arbeitete. De Torres befindet
sich nun zuhause, nachdem der
Schiffseigentiimer (statt Able Mari-
time) auf seine Heimflihrung bestand.

Einundzwanzig von Able Maritime
an Goundar Shipping in Fidschi ver-
mittelte Seeleute arbeiteten mit
schlechter Bezahlungunter schreck-
lichenBedingungen.Das POEA ent-
zog Able Maritime kurzzeitig die
Lizenz,alsdie ITF aufzeigte, dass die
Agentur die Vertragsbedingungen
der Seeleute bei ihrer Ankunft in
Fidschi verandert hatte, doch zwei
Wochen spater wurde die Lizenz
erneut erteilt. Es dauerte bis Oktober
2021, um die Besatzungsmitglieder
aus ihrer Lage zu befreien und sie
nach Hause zu bringen.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Seeleuteineine
Unfalluntersuchung
verwickelt

Im Seeleute-Bulletin werden eure Rechte aufgefiihrt und wohin man sich um Hilfe wenden kann,
wenn man in eine strafrechtliche Untersuchung verstrickt wird, weil euer Schiff in einen Seeunfall
oder einen Versto3 gegen Umweltbestimmungen verwickelt ist — wahrend ITF-Inspektor*innen
Uber Falle berichten, in denen alles schrecklich schief gelaufen ist

Deine Rechte

Es gibtinternational Richtlinien, die sicherstellen, dass Seeleute fair behandelt werden, falls ihr Schiff in einen
Unfall auf See verwickelt wird. Dies gilt fiir die Behandlung durch den Reeder, den Hafen, den Kiistenstaat, den
Flaggenstaat oder auch durch die Gesetze ihres eigenen Staates.

Hier informieren wir dich liber deine Rechte in einem solchen Fall:

« Falls du als Zeuge aussagen musst, sollte dies von den zustandigen Behorden so bald wie moglich arrangiert
werden. Im Anschluss solltest du zur Riickkehr auf dein Schiff bzw. zur Heimschaffung berechtigt sein.

» Duhast Anspruch auf einen Anwalt. Verlange Rechtsbeistand, bevor du Fragen beantwortest oder Erklarungen
abgibst, da diese bei kiinftigen Rechtsverfahren gegen dich verwendet werden kdnnten.

* Dumusst verstehenkdénnen was gesagt wird —verlange den Abbruch des Verhors durch die Behorden, falls du
etwas nicht verstehst. Falls du Schwierigkeiten mit der Sprache hast, verlange eine*n Dolmetscher*in.

*Deine Reederei ist verpflichtet, dir zu helfen - bitte deine Reederei und/oder Gewerkschaft um Rat und
Unterstiitzung.

Wenn es an deinem Standort keine 6rtliche Gewerkschaft oder ITF-Vertreter*innen gibt, so wende dich bitte
beiweiteren Fragen an das ITF-Team zur Unterstiitzung von Seeleuten, per E-Mail an seafsupport@itf.org.uk.

Weitere Informationen unter www.itfseafarers.org/your legal_rights.cfm

Falls duin eine maritime Untersuchung verwickelt wirst und Rat suchst, solltest du mit der
ortlichen Gewerkschaft oder dem*der ITF-Inspektor*in Verbindung treten. Falls an deinem
Aufenthaltungsort niemand anzutreffen ist, kannst du dem ITF-Team zur Unterstiitzung
von Seeleuten eine E-Mail unter seafsupport@itf.org.uk senden.

Aufrufe ZUur verbuBt haben. Katie Higginbottom, Leiterin

der ITF-Wohltatigkeitsstiftung flr Seeleute, schil-

Begnadigung dertden Fall
unSChuldiger Die Flying wurde am 19. Dezember 2018 wegen unbe-

rechtigter Einfahrt in madagassisches Territorium arres-

F’ying_Besatzu ng tiert. Alle 15 Besatzungsmitglieder wurden verhaftet, zu

funf Jahren Haft verurteilt, und jeder wurde mit einer Geld-
Die ITF und die ITF-Wohltatigkeitsstiftung flir  strafe vonMGA10.000.000 (£1.953,88) belegt. Der Schiffs-
Seeleute (ITF Seafarers’ Trust) verstarken inre eigentiimer erhielt eine Geldstrafe von MGA 2 Millarden
Bemiihungen um die Freilassung von 15 un- (£204.081,63), und das Schiff wurde vom Staat beschlag-
schuldigen Seeleuten aus einem Gefangnisin ~ nahmt.
Madagaskar,wosiebereitsdreiJahreihrer Strafe Die Besatzung wurde zusétzlich wegenillegalem Holzhandel
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Bringen wir
Santosh Kumar
nach Hause

Sieben Monate nachdem eine Containerexplosion auf
der Ocean TraderSchlagzeilen machte, verweigert die
Polizei in Dubai dem Kapitan weiterhin die Heimreise.
Steve Trowsdale, Koordinator des ITF-Inspektor*in-
nen-Teams, beschreibt die Bemuhungen der ITF, ihm
zu helfen

Einam7.Juli2021soebenim Dubaier Hafen Jebel Aligelade-
ner Container auf der Ocean Trader fing Feuer und explo-
dierte, wobei Gebaude in einer Entfernung vonbis zu 25 km
erschuittert wurden. Zum Gliick wurde niemand ernsthaft
verletzt.

Ein Besatzungsmitglied entdeckte die Rauchentwicklung
aus dem Container und warnte denKapitan, der seinerseits
sofortdas Schiff evakuierte und die Hafenrettungsbehorden
informierte. Kapitan Santosh Kumar ist ein Held. Er handel-
te schnell und ordnungsgemas und rettete dadurch wahr-
scheinlichviele Leben.

Die Polizei befragte mehrere Crewmitglieder, darunter
Kumar,im Rahmender Ermittlungen. Die gesamte 14-kdpfige
Besatzung wurde in einem nahe gelegenen Hotel fest-
gehalten. Am 28. November 2021 durften alle Seeleute
auBer Kumar in die Heimat zurlickreisen. Die Behorden ha-
ben Kumar gegenlber keinerlei Begrindung flir seine fort-
dauernde Untersuchungshaft abgegeben, und er hat keine
Ahnung, wie lange man ihn festhalten will. Die ITF hat fur
seinen Umzug in ein eigenstandiges Apartment gesorgt,
damit er bessere Lebensbedingungen hat.

Der Billigflaggenstaat Komoren sowie die Eigentiimer des
Schiffes (die in Panama registrierte Sash Shipping Corp.)
wurdenvonder ITF kontaktiert; beide tragen Verantwortung
hinsichtlich der Crew. Darlber hinaus haben wir die Polizei

seafsupport@itf.org.uk

Dubais aufgefordert, aus humanitéren Griinden die Heim-
reise des Kapitans zu seiner Ehefrau, seinen zwei kleinen
Kindernund seinemalten Vater zu erlauben. Alle sind auf sein
Einkommen angewiesen, um zu tiberleben.

Kumar wird finanziellvonder ITF unterstiitzt,aber er miisste
seine volle Heuer erhalten, da sein Arbeitsverhéltnis weiter
besteht, bis erindie Heimat zurtickgefihrt wird. Tatsachlich
hat seit Marz 2021 keiner der 14 Besatzungsmitglieder ord-
nungsgemaBe Heuern erhalten, und man schuldet ihnen
insgesamt mehr als USD95.000.

Die grundlegenden Menschenrechte der Besatzung sind
klaglichignoriert worden,unddennochlassen Flaggenstaat,
Schiffseigentiimer unddie Dubaier Polizeieinen Fortbestand
der Situation zu. B

www.itfseafarers.org #|TFseafarers
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Ein Seeunfall fihrte zur 18-monatigen Inhaftie-
rung von zwei Seeleuten aus Sri Lanka, wahrend
die anderen Crewmitglieder an der Ausreise aus
Mauritius gehindert wurden. Es bedurfte einer
Kampagne durch die ITF und andere, um sie zu
befreien, so ITF-Inspektor Ranjan Perera

Am 25. Juli 2020 hatten Kapitan Sunil Nandeshwar und
Erster Offizier Subodha Tilakaratna Wachdienst, als die
Wakashiovor Mauritius auf Grund lief. Die Besatzung blieb
an Bord des havarierten Schiffs, bis sie zehn Tage spater
von den mauritischen Behérden auf dem Luftwegin ein
Quarantane-Hotel verlegt wurde.

Am 18. August wurden der Kapitan und der Erste Offizier
vorlaufig der Gefahrdung der sicheren Navigation ange-
klagt —worauf eine maximale Gefangnisstrafe von 60 Jah-
ren steht — und im Gefangnis inhaftiert. Der vom Schiffs-
eigentimer beauftragte Rechtsanwalt konnte erreichen,
dass die Anklage auf VerstoB gegen das Recht auf fried-
liche Durchfahrt herabgesetzt wurde, mit einer maximalen
Gefangnisstrafe von flinf Jahren. Antrage auf Freilassung
gegen Kaution wurden abgelehnt. Die meisten restlichen
Besatzungsmitglieder wurden in einem 6rtlichen Hotel
unter Hausarrest gestellt.

Am Jahrestag ihrer Verhaftung appellierte die ITF anden
mauritischen Prasidenten Prithvirajsing Roopun, die Man-
ner umgehend freizulassen und alle Besatzungsmit-
glieder indie Heimat zurtickzuftihren.

ITF-Seeleute-Bulletin 2022

Am 15. Dezember 2021 wurde die formelle Anklage
gegen die Manner auf die niedrigstmdgliche nach
mauritischer Gesetzgebung reduziert — Gefahrdung
der sicheren Navigation. Sie zieht maximal zwei Jahre
Geféangnis nach sich.

Subodha Tilakaratna beschloss, sich schuldig zu be-
kennen, obwohl er seine Unschuld beteuert. Der ITF
gegentber sagte er: “Nur so konnte ich die schnellst-
mogliche Ruckkehr zu meiner... Familie sicherstellen,
dennden Fall vor mauritischen Gerichten auszutragen
hatte Monate oder sogar Jahre gedauert. Mein Rechts-
berater konnte meinen mentalen und emotionalen
Stress nachvollziehen und unterstitzte meine Ent-
scheidung rundum.”

Am 27.Dezember 2021wurde Tilakaratna zu einer 20-
monatigen Haftstrafe verurteilt, doch unter Beruck-
sichtigung der Untersuchungshaft- und Erlasszeiten
wurde eram nachsten Tag entlassen. Zwei Tage spater
kam er zuhause an. Den verbliebenen drei Seeleute
hatte man bereits am 25. Dezember die Heimreise er-
laubt.

Er erklarte: “Ich frage michimmer noch, wie man Men-
schen zum VerbuBen einer Strafe zwingen kann, bevor
ein Fall gegen sie erwiesen ist! Und wenn dies bei
bestem Rechtsbeistand soist, wage ich nicht einmal zu
fragen, was den Beschuldigten passiert, die nicht Gber
finanzielle Mittel fur einen Rechtsbeistand verfligen.”
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Zuerst Covid.
Jetzt die ver-
steckte Pandemie:
psychische
Gesundheit

Wahrend der Covid-Pandemie zogen die Anrufe
an die von der National Union of Seafarers of
India (NUSI) fur Seeleute und inre Angehorigen
rund um die Uhr betriebene psychologische
Helpline ‘Sahara’ sprunghaft an. NUSI-General-
sekretar Abdulgani Serang beschreibt, wie die
Gewerkschaft darauf reagiert hat

Wir habendie ‘Sahara’-Hotline Giber die sozialen Medien, Be-
mannungsagenten und Reedereien intensiv geférdert,
um Seeleute darauf aufmerksam zu machen, dass Hilfe
zur Hand ist. Als es wieder gefahrlos moglich war, haben
wir unsere Prasenzveranstaltungen zu Wohlbefinden und
Stressbewaltigung neu gestartet,und wir haben auchregel-
maBige Live-Veranstaltungen auf Facebook durchgeftihrt,
manchmal mit der ITF und dem norwegischen Norsk
Sjemannsforbund.

Wir erhielten eine Rekordzahl von Hotline-Anrufen. 2019
waren es 679 Anrufe; zwischen April und Dezember 2020
warenes1.275.Im Jahr 2021stieg die Zahl auf1.595.

Zu Beginn der Pandemie bezogen sich die meisten An-
rufe auf Probleme, dessen Ursprung in der Krise beim
Crewwechsel lagen — Stress, Depression und Besorgnis

seafsupport@itf.org.uk

wegenverlangerter Vertrage, Verzogerungen beider Heim-
kehr sowie finanzieller Instabilitat. Im Jahr 2021gab es eine
steigende Zahl von Anrufen zu gesundheitlichen Fragen,
z. B. wie man Sauerstoff und Krankenversicherung be-
kommen kann, sowie zur Wirksamkeit und Verfugbarkeit
von Impfstoffen und ob diese sicher sind, besonders flr
kleine Kinder. Ab Ende 2021 drehten sich viele Anrufe von
Seeleuten und ihren Angehdrigen um Beziehungsfragen,
darunter Trennung und Scheidung, Alkohol- und Drogen-
konsum sowie Schlafmangel.

Zweifellos haben die durch die Pandemie verursachten
Zweifel, finanzielle Unsicherheit und Hilflosigkeit eine psy-
chische Gesundheitspandemie ausgelost, die wahr-
scheinlich das Virus selbst Uberdauern kann, mit potentiell
verheerenden Folgen.

NUSI musste die praktische Unterstiitzung verstarken. Mit
Finanzierung der ITF-Wohltatigkeitsstiftung fir Seeleu-
te haben wir Sauerstoff, PSA sowie medizinische Hilfe zur
Verfligung gestellt. Wir starteten NUSI Salaah (Salaah be-
deutet “Beratung”in Hindi) um Bildung und Berufsberatung
fUr die Kinder von Seeleuten anzubieten —und haben dies
nun auf Ehepartner erweitert, um Veranstaltungen zu
Finanzverwaltung, Berufsberatung und Griindung von
Kleinbetrieben bereitzustellen.

Korperliche Aktivitat ist wichtig flir gute psychische Ge-
sundheit und Wohlbefinden. Zur Stressbewaltigung riefen
wir in unserem Hostel in Mumbai ein Meditations- und
Yogaprogramm — NUSI Swasth —ins Leben und werden
in Kurze Yogaveranstaltungen Uber unsere Social-Media-
Plattformen hinweg anbieten.

Sobald es die Covid-Lage erlaubt, werden wir Gesund-
heitscamps mit Schwerpunkt auf Pravention von Bluthoch-
druck, Herzkrankheit und Diabetes organisieren, die alle
unterindischen Seeleuten sehr haufig auftreten. Wir haben
einen Plan fur ein Programm zu ganzheitlicher Lebensweise
und Wohlbefinden, darunter Aktivitaten zu gesunder Ernah-
rung und Gewichtskontrolle, erholsamen Schlaf sowie ge-
sunde Nutzung von elektronischen Geraten. Auch werden
wir unsere Bewusstseins- und Aufklarungsveranstaltungen
zuHIV und Aids erneut starten.

Die Pandemie hat hervorgehoben, wie wichtig es ist, Aus-
zubildende und Kadetten mit Wissen und Fertigkeiten
auszustatten, um dem Druck des Lebens an Bord stand-
zuhalten. Wir unterstitzen die Bemihungen der ITF, Ge-
sundheit und Wohlbefinden zum Eingang in den Lehrplan
der Schifffahrtsakademien zu verhelfen und werden den
Prozessdieses JahrinIndien starten.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Die ITF-Inspektor*innen
sind furdichda

Das ITF-Inspektor*innen-Team ist weiterhin auf Abruf bereit, Seeleuten in Not
Unterstitzung zukommen zu lassen. Das Seeleute-Bulletin stellt die neuesten

Inspektor*innen vor, portratiert das Team in Lateinamerika/Karibik und stellt

eine aktuelle Ubersicht Gber regionale ITF-Netzwerke mit gewerkschaftlichen

Kontakten bereit

Das sind die neuesten Inspektor*innen

Patrick Kuronen
(Helsinki, Finnland —
Finnische Seeleutege-
werkschaft)

Ich starteteinmein Leben auf
See zuBeginndes 21. Jahr-
hunderts und habe auf unter-
schiedlichen Schiffstypenan
Deck undimMachinenraum
gearbeitet. Im Jahr 2017 wur-
deichzum Vorsitzendender
Bordvertretung bei Eckerd
Lines Finlandiagewahlt,wo
ichals Bootsmannarbeitete.

Evelina Saduikyte
(Dublin, Irland-SIPTU)

Ichkomme aus Litauenund
bin2001nach Irland gezogen.
Seitmeiner Schulzeithabeich
Informationsblatter veroffent-
licht, darunter sehr beliebte
Artikel lber Arbeitnehmer-
rechte.lImJahr 2005 wurde
ichvonlrlands groBter Ge-
werkschaft SIPTU als Organi-
sationsbeauftragte beschaf-
tigt. Ichwurde hauptamliche
Mitarbeiterin und nutze wei-
terhinmeine vier Sprachen,

Andreas Husa
(Bergen, Norwegen -
Norsk Sjgmannsforbund)

Mein Berufsweg auf See be-
gannan Bord eines Fischerei-
fahrzeugs,undindenletzten
zwolf Jahren habe ich auf
Schleppern gearbeitet und
Festmacherboote betrieben.
Schonfrihwurdeich Ge-
werkschaftsvertreter fir den
Norsk Sjgmannsforbund und
wurde inden Jugendaus-
schuss gewahlt. Esist mireine
Ehre, ITF-Inspektor zuwer-

Pedro Esteban (Algeciras,
Spanien—ELA-Zerbitzuak)

Ichwar Deckoffizier auf Tan-
kern. Anfang 2020 wurden wir
aufeinem beladenen Fllssig-
gastanker auf den Philippinen
im Stich gelassen. Acht Mo-
nate lang unterstltztenuns
die ITF-Inspektorenund hal-
fenuns,unsere ausstehenden
Heuerneinzutreibenundin
die Heimat zurtickzukehren.
Das war der Moment,indem
mir klar wurde, dassich In-

Als ITF-Inspektor kannich um Arbeitnehmer*innen di- denund Seeleute inmeinen spektor werdenund fir die
mich flr Seeleute zuhause rektzuhelfen.Ich segle, liebe Hafen unterstltzen zu kén- Rechte der Seeleute kampfen
. . . das Meer und freue mich, nen
undinternational einsetzen. : muss.
SeeleuteimRahmender ITF
zuunterstutzen.
Ryan Brazeau
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(Portland/Oregon, USA —International Longshore and Warehouse Union)

Ichhabe 22 Jahre in der Seeschifffahrt verbracht und bin Seemann der vierten Generation. In
meiner Gewerkschaft warich bei der Organisation von Kampagnen tétig, habe die Falle von See-
leutenbearbeitet und einen Podcast erstellt,um Seeleuten zur Verbindung untereinander zu
verhelfen. Ich freue mich darauf, meine Erfahrung und Kreativitat in die ITF einzubringen, von
anderen Inspektor*innen zulernen und Lésungen flir eine splirbare Verbesserung der Lebens-
bedingungen von Seeleuten zu finden.




Roberto Jorge Alarcon (Rosario-Buenos Aires, Argentinien—-CCUOMM) arbeitet seit 27 Jahren
alsITF-Inspektor und seit 2003 als Team-Koordinator, nach einemlangen Berufsweg auf See und
einemvierjahrigen Einsatz als hauptamtlicher Gewerkschafter. Er ist als Schiffskapitan gefahren,
hat einen Abschluss in Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen und konnte im Rahmen von ITF-
Kampagnen dazu beitragen, dass flir 60 Schiffe ITF-Tarifvertrage abgeschlossen wurden.

Ali Zini (Paranagua, Brasilien— CNTTL) war Vorsitzender seiner Gewerkschaft und arbeitete auf
Schleppern, als er 1997 auf zwei ITF-Anfragen flir einen mehrsprachigen Sprecher reagierte,
der Schiffe besuchen und die Lage der Besatzung einschatzen sollte, damit der ITF-Inspektor
sie unterstiitzen konnte. Im darauffolgenden Jahr wurde er Teilzeit-Inspektor, bevor er 2007 in
ein Vollzeit-Arbeitsverhaltnis wechselte.

Renialdo DeFreitas (Santos, Brasilien - CNTTL) ) arbeitete als nautischer Offizier, bevor er Vor-
sitzender der Gewerkschaft Merchant Marine Officers wurde. 1989 begann er als Teilzeit-ITF-
Inspektor und leistete Pionierarbeit bei der Unterstiitzung von auslandischen Seeleutenin Brasilien.
Volizeit-Inspektor wurde er 1994. Er ist stolz darauf, Teil der ITF-Familie zu sein und den Crews
sowohl praktische als auch moralische Unterstitzung geben zu kénnen.

Miguel Sanchez (Barranquilla, Kolumbien - UNIMPESCOL) arbeitete 18 Jahre als technischer
Schiffsoffizier, bevor er 1998 zum ITF-Inspektor ernannt wurde. Er ist stolz darauf, Seeleute in
kolumbianischen Hafen bei ihren berechtigten Anspriichen auf Heuerzahlung, Heimflihrung,
Landurlaub sowie weiteren Arbeits- und Menschenrechten unterstiitzen zu kénnen.

José Ramirez (Manzanillo, Mexiko — ORDEN) wurde 2017 ITF-Inspektor, nachdem er als
Schiffskapitan mit multikulturellen Besatzungen gearbeitet hatte. Er verhilft Seeleuten zu fairen
Bedingungen, erfolgreichen Heimfiihrungen und Auszahlung ausstehender Heuern. Sein Credo:
‘Hilfst du einem, hilfst du allen’.

Enrique Lozano (Veracruz, Mexiko—ORDEN) ist seit 1989 Gewerkschaftsmitglied und hat 16 Jah-
re auf See gearbeitet, als Kadett, nautischer Offizier und Kapitan. 2003 wurde er ITF-Inspektor,
nachdemer selbst als Kapitan der Besatzung eines aufgegebenen Schiffes mit Malariaan Bordin
Afrika die Unterstltzung der ITF erfahren hatte. Er freut sich sehr, Besatzungsmitgliedern helfen
zukonnen.

Luis C. Fruto (Balboa-Cristobal, Panama - SITRASERMAP) wurde nach zwolf Jahren als nau-
tischer Offizier und Schlepperkapitan 2007 ITF-Inspektor. Seit 1989 ist er Mitglied seiner Gewerk-
schaft,darunter vier Jahre als Generalsekretar, hatte einen Lehrauftrag an der Maritimen Akademie
von Panama und besitzt einen Masterabschlussin Schiffs- und Arbeitssicherheit.

José A. Claudio Baez (San Juan, Puerto Rico-ILA, AFL-CIO) war Hafenbeschaftigter und Prifer
undist Prasident der Ausschusswahlenin seiner Gewerkschaft, ILA Local 1740. Jose setzt sich wei-
terhin daf(r ein, dass Crewmitglieder kostenlos gegen Covid geimpft werden undin ihrer Freizeit
Erholungsorte mit kostenlosem WLAN vorfinden.

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org #|TFseafarers



Die ITF-Netzwerke
kommen dir zu Hilfe

Die Kontaktnetzwerke der ITF arbeiten zur Unterstltzung der
Seeleute in Landern und Hafen ohne ITF-Inspektor*innen und
sorgen daflr, dass Schiffseigenttimer ihre Verpflichtungen hin-
sichtlich der Zahlung angemessener Heuern und der Bereitstellung
menschenwdurdiger Arbeits- und Lebensbedingungen an Bord
einhalten. Die auf freiwilliger Basis tatigen Kontakte werden von
dender ITF angeschlossenen Gewerkschaften ernannt und haben

ihren Sitz in den jeweiligen Gewerkschaftsburos.

e

Netzwerk Lateinamerika/Karibik

Das Netzwerk ist dort tatig, wo die ITF keine Inspek-
tor*innen hat, und setzt sich aus Vertreter*innenvon|ITF-
Mitgliedsorganisationenzusammen. Es baut Starkeinder
Region auf, indem hilfebedirftige Seeleute untersttitzt
und Solidaritatsaktionen mit Hafenbeschaftigten durch-
gefuhrt werden. Das Netzwerk beteiligt sich aktivan ITF-
Kampagnen.

Kontaktaufnahme mit dem Netzwerk-Koordinator fiir
Lateinamerika/Karibik:

Steve Trowsdale (GroBbritannien)

E-Mail: seafsupport@itf.org.uk

(15 Kontakte in Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Guyana, Kolumbien, Peru, Trinidad & Tobago, Uruguay
und Venezuela)
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Netzwerk Arabische Welt & Iran

Unsere Arbeitindiesem Jahr wurde weiterhinvon einigen
Schiffseigentiimern zusatzlich erschwert, indem sie die
Covid-Pandemie als Vorwand daflir nutzten, sich nicht
umdie Beschwerdenund Unterstiitzungsaufrufe der See-
leute zu kimmern. Dessen ungeachtet zeigten die ge-
werkschaftlichen Kontakte der ITF in unserer Region
unermudlichen Einsatz und leisteten Hunderten von
Seeleuten Unterstlitzung: Sie halfen bei Heuerzahlung,
medizinischer Versorgung und Riickkehr in die Heimat.

ImJahr2021verzeichneten wir eine erhebliche Zunahme
der Hilfeersuchen von Seeleuten. Wir beschaftigten uns
mit 136 Fallen und konnten ausstehende Heuernin Hohe
von insgesamt US$7.325.864 sicherstellen. Dabei han-
delte es sich oft um schwerwiegende Falle von Zurtick-
lassung.Unsere Kontakte leisteten einenenormen Beitrag
zudiesem Erfolg.

Wir habenuns verpflichtet, unser Netzwerk kontinuierlich
zuentwickeln, zu festigen und auszubauen, damit wir noch
mehr Seeleute auf Schiffen unterstitzen kénnen, die
Hafeninder arabischen Welt und im Iran anlaufen.

Kontaktaufnahme mit dem Netzwerk-Koordinator fiir
die arabische Welt und denIran:

Mohamed Arrachedi (Spanien)

Tel.: (+34629) 419 007

E-Mail: arrachedi_mohamed@itf.org.uk

(381 Kontakte in Algerien, Bahrain, Agypten, Iran, Irak, Jor-
danien, Kuwait, Libanon, Libyen, Oman, Sudan, Tunesien
und Jemen)
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Bayla Sow (Burkina Faso)
E-Mail: seafsupport@itf.org.uk

(Neun Kontakte in Benin, Kamerun, Elfenbeinkiste, Gabun,
Guinea-Bissau, Guinea-Conakry, Liberia, Senegal und
Togo)

seafsupport@itf.org.uk

Inihren Heimatlandern haben unsere Kontakte den See-
leuten konkrete Unterstlitzung und Hilfe geleistet und das
regionale Netzwerk errichtet.

Mit Stichtag 31. Dezember 2021 hatte das Netzwerk im
laufenden Jahr 114 Falle abgeschlossen. Dazu gehorten die
Zurlicklassung von Seeleuten, Anspriiche auf unbezahlte
Heuern, verspatete Ziehscheine in der Heimat, Probleme
bei der Heimfuihrung, Arbeitsunfalle und die Anforderung
medizinischer Behandlung.

Wéhrend der Covid-Pandemie war die groBte Sorge der
Seeleute, obesihnenmaoglichwar, inihrem nachsten Hafen
abzumustern. Unsere Kontakte unterstitzten die Seeleute
innerhalb ihrer jeweiligen Hafen, speziell in Thailand und
Malaysia, auf unterschiedlichste Weise. Dazu gehortendie
Kontaktaufnahme zu lokalen Behorden, relevanten Bot-
schaften, Hafenagenten und Reedern. Es gelang ihnen,
die Heimflihrung von tiber 600 Seeleuten in die Wege zu
leiten —in manchen Fallen waren diese bereits mehr als 16
Monate an Bord.

Jason Lam (Hongkong)
Tel.: (+852) 97353579
E-Mail:lam_jason@itf.org.uk

(Acht Kontakte in Bangladesch, Kambodscha, Malaysia,
Myanmar, Pakistan, Papua-Neuguinea, den Salomonen
und Thailand)

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Billigflaggen:
eine Richtlinie fiir Seeleute

Wasist eine Billigflagge?

Bei einem Billigflaggenschiff (FOC) handelt es sich um ein
Schiff,dasdurchdie ZahlungvonRegistergebihrenunter der
Flagge eines Staates fahrt, die nicht dem Staat des Eigen-
timersentspricht.

Warumgibt essie?

Auf einem zunehmend wettbewerbsorientierten Schiff-
fahrtsmarkt bieten Billigflaggen eine Méglichkeit zur Kos-
tensenkung und Verantwortungsminimierung, wobei auf
die Rechte und das Wohlergehen von Seeleuten wenig
oder keine Ricksicht genommen wird. Schiffseigentiimer
nutzenBilligflaggen,umeine Licke inderinternationalen Ge-
setzgebung zu nutzen und somit die Arbeitsnormen im
Land der Eigentiimerschaft zu umgehen. Sie werden zum
Instrument fir die Zahlung niedriger Heuern und das
Erzwingen langer Arbeitszeiten und unsicherer Arbeits-
bedingungen fur Seeleute. Als Motivation fir das ‘Ausflag-
gen’dienendem Schiffseigenttiimer vielleicht auch glinstige
Registrierungsgebihren und niedrige oder gar keine Steu-
ern.

Landerentscheidensichflrdie EinrichtungvonRegisternum
Geld zu verdienen, ohne die tblichen Verantwortlichkeiten
gegenuber der Crew wahrzunehmen, die mit einem echten
Flaggenstaat einhergehen. Einige dieser Register haben
unzureichende Sicherheits- und Arbeitsstandards und
legen keine Beschrankung auf die Nationalitat der Be-
satzungsmitglieder auf. Nach Auffassung der ITF sollte es
eine echte Verbindung zwischendemwirklichen Eigentiimer
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und der Flagge eines Schiffes geben, in Ubereinstimmung
mitdem Seerechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen
UNCLOS.

Wer entscheidet, was ein Billigflaggenregisterist?
Uber ihren Fair-Practices-Ausschuss (FPC) erklart die ITF
einRegister zu einer Billigflagge. Dabei wird untersucht:

- wieviele Schiffe auslandischer Eigentimer registriert sind
undunter der Flagge des Landes fahren;

obderFlaggenstaat fahigundwillensist, dieinternationalen
Mindestsozialnormen auf seinen Schiffendurchzusetzen,
darunter die Einhaltung grundlegender Menschen- und
Gewerkschaftsrechte, und ob der Staat die diese Schutz-
vorschriften umfassenden Ubereinkommen und Empfeh-
lungen der Internationalen Arbeitsorganisation ratifiziert
hat;und

wie die Sicherheits- und Umweltbilanz des Flaggenstaats
aussieht. Als Grundlage hierfir dienen die Schiffsinspek-
tionen der Hafenstaatenkontrolle, die Anzahl der Mangel
und FesthaltemaBnahmen sowie die Feststellung, ob
der Staat die Ubereinkommen der Internationalen See-
schifffahrtsorgansationratifiziert hat und diese durchsetzt.

Wie viele Billigflaggen gibt es?

Im Januar 2022 gab es 42 Billigflaggen, sieben mehr als
im Jahr zuvor. Im August 2021 fligte die ITF ihrer Liste von
Billigflaggenregistern sieben Staaten hinzu: Kamerun,
Cookinseln, Palau, Sierra Leone, St. Kitts & Nevis, Tansania
(Sansibar) und Togo. Viele davon weisen eine schlechte



“Was Billigflaggenstaaten tun, ist moralisch unverantwortlich. Sie nehmen die
Registergebiihren an, sind aber weder willens noch fahig, das Wohlergehen der
Seeleute auf diesen Schiffe zu gewahrleisten... Wenn man zu einem Flaggenstaat
wird, muss damit auch eine gro3e Verantwortung iibernommen werden. Durch
das Ankreuzen von Kastchen tibernimmt man keine Verantwortung. Letzlich
miissen zuviele Seeleute leiden, damit Schiffseigentiimer ihre Besatzungskos-

ten um ein paar Dollar senken kénnen.”

—David Heindel, Vorsitzender der ITF-Seeleutesektion

Bilanz auf, wenn es um den Schutz der auf Schiffen unter
ihrer Flagge arbeitenden Seeleute geht.

Was bedeuten Billigflaggen fiir Seeleute?
ITF-Inspektionen von Billigflaggenschiffen haben einen
ganzen Katalog des Missbrauchs von Seeleuten ans Licht
gebracht:

« auBerst niedrige Bezahlung

« schlechte BedingungenanBord

« unzureichende Versorgung mit Lebensmittelnund saube-
rem Trinkwasser

« lange Arbeitszeiten ohne angemessene Ruhezeiten und
daraus resultierend Stressbelastung und Ubermiidung

- verzogerte oder gar nicht getatigte Bezahlung, oft mona-
telang

« unsichere Schiffe

- unzureichende Sicherheitspraktiken, die zu ernsthaften
Unfallenflihren, mit geringen Chancenauf Entschadigung
ohneHilfe

Viele Billigflaggenseeleute sind einfach zu verangstigt, um
sich zubeschweren.

Ich arbeite auf einem Billigflaggenschiff -wer kann
michschiitzen?

Die Heimatlander der Besatzungsmitglieder kdnnen wenig
zuderen Schutz beitragen, weil die an Bord anzuwendenden
Vorschriften oft die des Registerstaats sind. Und da Billig-

flaggenschiffe keine echte Nationalitét haben, sind sie auBer-
halb der Reichweite einer einzelnen nationalen Seeleute-
gewerkschaft. Genau hier setztdie ITF an.

DieITF hat eineneinzigartigen und machtvollen Einfluss auf
die Heuernund Arbeitsbedingungen von Seeleuten auf Bil-
ligflaggenschiffen. Uberwacht und durchgesetzt wird dies
durch die Arbeit der ITF-Inspektor*innen, die auf die Be-
schwerden und Hilferufe von Seeleuten reagieren und die-
se Uberprifen. Unermudlich arbeiten sie mit értlichen mari-
timen Gewerkschaftenzusammen,umdie Rechte von See-
leuten dort zu férdern und zu schitzen, wo weder Schiffs-
eigentiimer noch Flaggenstaaten bereit sind, ihren Ver-
pflichtungen nachzukommen. Und sie GUberwachendie I TF-
Vertrage, um deren Einhaltung auf den Schiffen zu ge-
wabhrleisten.

Im Jahr 2021 konnte das ITF-Inspektorinnen-Team eine
Summe von insgesamt USD 37.291.112 an ausstehenden
Heuern und Entschadigungszahlungen bei Tod oder Ver-
letzung im Namen von Seeleuten sicherstellen, die sich an
niemanden sonst wenden konnten.

BeiSchwierigkeitenan Bord sollte man Verbindung mit einer
ortlichen Gewerkschaft oder dem*der ITF- Inspektor*inim
derzeitigen Aufenthaltsland oder in dem Land aufnehmen,
das angesteuert wird. Sollte dort keine Gewerkschaft oder
Inspektor*insein,genugteine E-Mailandas|TF-Team zur Un-
terstlitzung von Seeleuten unter seafsupport@itf.org.uk.

Im Billigflaggenverzeichnis gefiihrte Schiffsregister (Stand: Januar 2022)

Antigua & Barbuda
Bahamas
Barbados

Belize

Bermuda
Bolivien
Kambodscha
Kamerun
Kaiman-Inseln
Komoren
Cookinseln
Curacao

Zypern
Aquatorialguinea
Faroer-Inseln

Georgien
Gibraltar
Honduras
NEINETE
Libanon
Liberia
Malta
Madeira

Mauritius
Moldawien

seafsupport@itf.org.uk

Franzosisches Internationales
Schiffsregister (FIS)
Deutsches Internationales
Schiffsregister (GIS)

Marshall-Inseln

Mongolei

Myanmar
Nordkorea

Palau

Panama

Sao Tomé & Principe
SierralLeone

St. Kittsund Nevis
St.Vincent
SriLanka

Tansania (Sansibar)
Togo

Tonga

Vanuatu

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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beschaftigten im Vereinigten

Konigreich

Als Reaktion auf fortgesetzte Ausbeutung von Arbeitskraften sowie
Unterbezahlung von Migranten an Bord von Fischereifahrzeugen des
Vereinigten Konigreichs beteiligt sich die ITF an einem Forschungsauftrag,
um ihre neue Kampagne zu Gerechtigkeit in der Fischerei zu gestalten.
Chris Williams, Leiter der britischen ITF-Fischereikampagne, erzahlt uns

mehr daruber

Die Fischereiindustrie des Vereinigten Kénigreichs hat sich
den Berichten ber Menschenrechtsverletzungen an Bord
ihrer Schiffe nicht entziehenkdnnen. Doch Uber die schockie-
rendsten Falle hinaus erlebenFischereibeschaftigte extreme
Arbeitszeiten ohne Ruhezeiten oder arbeitsfreie Tage. In
einigen Bereichen der Branche wurde von Zwangsarbeit
berichtet, und Arbeitsmigranten in der Fischerei sind einem
hohen Missbrauchsrisiko ausgesetzt.

Ausdiesem Grundist die ITF mit der ‘Seafarers’ Charity’ und
dem ‘University of Nottingham Rights Lab’ eine Partnerschaft
eingegangen,umdie Rechte von Fischereibeschéftigten tber
das gesamte Vereinigte Konigreich hinweg zu untersuchen.
DasRights Lab (Rechtelabor) hat nationale und auslandische
Besatzungsmitglieder inder Fischerei personlichund online
befragtund zusatzlich Interviews mit Arbeitsmigranteninder
Branche durchgeflihrt. Die Ergebnisse werdenals Grundlage
fUr die neue britische ITF-Kampagne zu Gerechtigkeit in der
Fischereiwirtschaft dienen, die 2022 startet.

Dr.Jess Sparks, stellvertretende Leiterin des Programms flir
Okosysteme und Umwelt des Rights Lab, dazu: “Diese Kam-
pagne ist unerlasslich, da einige Arbeitsmigranten in der
Fischerei im Vereinigten Kénigreich von einem System
missbraucht werden, das gro3e Heuerunterschiede, Uber-
lange Arbeitszeiten sowie systematische Diskriminierung
zulasst. (Diese werden) alle verstéarkt durch Einwanderungs-
regelungen, die Arbeitnehmer*innen entmachten und ihre
Gefahrdung durch schlechte Arbeitspraktiken erhéhen.
Indem die Stimmen der Arbeitsmigranten in der Fischereiin
die Kampagne eingebracht werden... stellt man sicher, dass
Entscheidungen nicht ohne sie flrr sie getroffen werden.”

Die Fischereiindustrie des Vereinigten Kénigreichs ist
komplex. SchiffsgroBe,demografische Datender Besatzung,
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Zielarten und Markte sind in der britischen Fischereiflotte
sehr unterschiedlich. Es gibt 5.783 Fischereifahrzeuge mit
Arbeitsplatzen flr insgesamt 11.298 Fischer. Geschatzte 72
Prozent der Arbeitskrafte sind Staatsbliirger des Vereinigten
Konigreichs, 20 ProzentkommenvonauBerhalb des Européi-
schen Wirtschaftsraums (EWR) und acht Prozent sind EWR-
Staatsburger.

Die Arbeitsgruppe der drei Organisationen hat Gewerk-
schaften zusammengebracht und einen runden Tisch von
Vertretern der gesetzgebenden Gremien organisiert, die flr
Durchsetzung und Regulierung in diesem Sektor verant-
wortlich sind. Fur viele dieser Hauptakteure stellt dies die
erstmalige Moglichkeit dar, diese Themen gemeinsam zu
besprechen.

Die Arbeitsbedingungen in der Branche sind starker in den
Blickpunktgertickt,seitdemdie britische Regierung das1AO-
Ubereinkommen tiber die Arbeit im Fischereisektor (Uber-
einkommen 188) ratifiziert hat. Das Ubereinkommen soll
sicherstellen,dass Fischereibeschaftigte weltweit anstandige
Arbeits-undLebensbedingungenhaben,indemeingrundle-
gender Verpflichtungsrahmen fiir Arbeitgeber und Regie-
rungen festgelegt wird.

TinaBarnes, zustandig flr Folgenabschatzung beider Seafa-
rers’ Charity, die Finanzhilfen an Sozialdienste fur Seeleute
vergibt, sagte: “Die Mitwirkung andiesen Forschungsarbeiten
wird uns Anhaltspunkte liefern, wie wir unsere Zuschiisse
am besten einsetzen kénnen, um Arbeitsbedingungen zu
verbessern und die britische Fischereiindustrie zu einer
attraktiven Berufsoption flr Fischereibeschéaftigte innerhalb
und auBerhalb des Vereinigten Kdnigreichs zu machen.”
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ITF intensiviertirische
Fischereikampagne,
wahrend Missbrauch von
Migranten andauert

Die ITF hat ihre Kampagne in der irischen Fischereiflotte intensiviert, so
Michael O’Brien, Leiter der ITF-Kampagne im Fischereisektor Irlands,
weil das staatliche Genehmigungssystem fur Arbeitsmigrantenin der

Fischereiwirtschaft sein Ziel verfehlt

Das Atypische Arbeitssystem flir nicht-europaische

Fischereibeschaftigte—weitgehendauf ITF-Agitation zu-
rickzuflihren —wurde von der irischen Regierung im
Jahr 2016 geschaffen, um Missbrauche im Sektor ent-
schlossenanzugehen.

Doch in Wirklichkeit leiden die meisten in der Flotte
arbeitenden Arbeitsmigranten — sowohl die im Atypi-
schen System erfassten als auch die nicht erfassten —
weiterhinunter Missbrauch durch grobe Uberarbeitung
und daraus folgenden Verletzungen, in Verbindung mit
Léhnenunterdem Mindestlohn. Die Lageist soschlecht,
dass die ITF 35 Fischer erfolgreich in das staatliche
Leitsystem fur MenschenhandelaufnehmenlieB3. Leider
sindbisher keine Verurteilungender sichmissbrauchlich
verhaltenden Schiffseigentimer erfolgt.

Infolgedessen wollten wir Anfang 2021 wissen, wie
es den Fischerei-Migranten nach der Stérung durch
die ersten Covid-Lockdowns ergangen ist. Die ITF
finanzierte qualitative Forschung durch die Rechts-
abteilung der Maynooth University, mit vertiefenden
InterviewsvonWanderfischereibeschéftigtenaus Agyp-
ten, Ghanaund den Philippinen, welche die Hauptnatio-
nalitaten aufirischen Fischereifahrzeugen darstellen.

Dieim Oktober 2021veroffentlichten Ergebnisse erhiel-
ten breite offentliche Beachtung in den nationalen
Medien und fihrten zu Diskussionen im Nationalparla-
ment sowie einer Reaktion des Taoiseach (Premier-
ministers).

Sie zeigten ein nur allzu vertrautes Bild: Arbeitszeiten
von 15 bis 20 Stunden, rassistischer Missbrauch und

seafsupport@itf.org.uk

Nétigung zu illegalen Handlungen wie Uberquoten-
fischung — diese gehorten zu den haufigsten von Arten
von Ausbeutung und Missbrauch, die von den Befragten
im Rahmen der Forschung geschildert wurden.

Selbst wenn die ITF oder die irischen Behdrden diese
Missbrauche aufdecken und die Gerichte oder die Kom-
mission fur Arbeitsbeziehungen gegendie Schiffseigen-
timer urteilen, haben die Strafen nicht ausgereicht, um
eine Kultur des wiederholten VerstoBes zu verhindern.

Kurz nach der Veroffentlichung des Berichts gab die
Regierung eine Uberpriifung des Atypischen Arbeits-
systems bekannt. Im Februar 2022 legte die ITF eine
umfassende Eingabe vor undrief dazu auf, das System
zu verwerfen. Wir betonten seine Nachteile in Bezug
auf Lohnzahlung und Visastatus im Vergleich zu an-
deren Arbeitsgenehmigungssystemen, die den Ar-
beitsmigranten nicht auf unbefristete Zeit an einen
einzigen Arbeitgeber binden. Und wir habenden Stand-
punkt vertreten, dass man nicht dokumentierten
Fischereibeschaftigten einen Weg zur Beantragung
ihres Visums aufzeigen misse.

Die Veranderungen, fur die wir uns einsetzen, kbnnen
fur sichgenommen nicht die Beseitigung jeglicher Form
von Missbrauchinderirischen Fischereigarantieren. Sie
werdenjedochdazudienen, Arbeitsmigrantenunter den
Fischern zu befahigen, sich zu organisieren, ihre Rechte
leichter durchzusetzen und gegebenenfalls Rechtsmittel
einzulegen.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Hafenbeschaftigte

sind nicht das

Probleminder

Lieferkette

Hafenbeschaftigte, Seeleute und Beschéaftigte
im StraBentransport fechten Behauptungen
aus der Branche an, dass sie ursachlich fur
Unterbrechungenin der Versorgungskette
sowie fur Liefer- und Leistungsverzdgerungen
wahrend der Covid-19-Pandemie verantwort-
lich seien. Steve Biggs, leitender Sektions-
assistent der ITF-Sektion Hafen, analysiert die
wirklichen Probleme

In vielen Teilen der Welt gibt es eine zunehmende Uber-
lastung der Hafen und StraBen. Daran sind nicht die Be-
schaftigtenim Transportund Verkehr Schuld. Der Stau ent-
steht durch die Kollision zwischen dem unkontrollierten
Kartellverhalten der globalen Schifffahrtsindustrie und
einem massiven Aufschwung der Verbrauchernachfrage
neben einem weltweiten Mangel an Lkw-Fahrpersonal.

Die Pandemie hat fast alle Aspekte der globalen Liefer-
kette gestort. Fabriken wurden heruntergefahren oder ge-
zwungen, die Produktion zu drosseln aufgrund der weit-
verbreiteten Falle von Covid-19 in Landern mit der weltweit
meisten Produktionskapazitat,insbesondere China.

Schifffahrtsunternehmen haben falsch kalkuliert: Sie
habenin Erwartung eines Nachfragertickgangs im globa-
len Warenverkehr wahrend der Pandemie ihre Fahrplane
reduziert, wahrend die Verbrauchernachfrage in Wirklich-
keit anstieg. Dieser Anstieg sattigte das System flr Nach-
schubtransport an die Fabriken, wahrend eine extreme
Knappheit an Schiffscontainern zu einer Anhaufung von
fertigen Produkten in Lagerhallen und Hafen in China und
ganz Asien fuhrte.

Die Ursache dieses Engpasses war darauf zurtickzuflihren,
dass die Container in den falschen Orten festsaBBen. So
verschiffte China z.B. weltweit riesige Mengen personlicher
Schutzausristung (PSA), doch die leeren Container ver-
blieben in den vielen Landern, die nichts an China zurlick
verschiffen. Wahrenddessen stieg die Giterproduktionin
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Chinastarkan,umdie Verbrauchernachfrage zubefriedigen.

Die Containerknappheit gepaart mit einer erhohten Nach-
frage im Schiffsverkehr flhrten zu Preistreiberei — die
unverhaltnismaBige Erhéhung der Preise flr Gater und
Dienstleistungen —und die Frachttransportkosten explo-
dierten. Der starke Zustrom von Schiffen Gberwaltigte die
Hafen. Auswirkungen zeigten auch die Unternehmens-
entscheidungen zur Quarantane von Lkw-Fahrer*innenund
Hafenbeschéaftigten.

IndenUSA bedankte sich Prasident Biden dffentlich bei Willie
Adams, dem Prasidenten der International Longshore and
Warehouse Union (ILWU), und all seinen Mitgliedern dafr,
dass sie wahrend der gesamten Pandemie mit ihrer harten
Arbeit die Guterversorgung aufrecht erhalten haben. Er rief
die Unternehmendazuauf,demBeispiel der Gewerkschaften
zufolgenundihren Teilbeizutragen,umdie Lieferkette zu ent-
lasten. “Man nennt sie nicht umsonst eine Lieferkette. Sieum-
fasst ebenfalls Terminalbetreiber, Eisenbahnen, Speditionen,
Verlader sowie andere Handler.

“Wenn der Privatsektor sich nicht starker bemUht, werden
wir sie zum Handeln auffordern. Unser Ziel ist es, nicht nur
durch diesenunmitttelbaren Engpass zu kommen, sondern
die durch diese Pandemie aufgeworfenen langjahrigen
Schwachenunserer Transportlieferkette zu beheben.”

DielTF stehtander Seite derihr angeschlossenen Gewerk-
schaften der Hafenbeschéaftigten in der Forderung nach
einer korrekten Lageanalyse sowie Respekt fiir die auBerst
schwierige Aufgabe, die Hafenbeschaftigte unter enormem
Druck ausfiihren. =



Zur Feierunseres 40.Jahres der Bereitstellung von Dienst-
leistungen fir Seeleute wollte die ITF-Wohltatigkeits-
stiftung fir Seeleute die Seeleute selbst hervorheben, in
ihren eigenen Worten und Bildern.

Wir haben einen Fotowettbewerb durchgefiihrt — “Out of
Sight, not Out of Mind” (AuBer Sichtweite, aber nicht ver-
gessen) —und daraus entstand eine limitierte Buchaus-
gabe mit 40 Seeleute-Portraits von Seeleuten.

DiederITF angeschlossenen Gewerkschaften stellten Re-
gierungsvertretern und Gesetzgebern rund um die Welt

Einen Blick
auf Seeleute,
von Seeleuten

Katie Higginbottom, Leiterin der ITF-Wohltatig-
keitsstiftung flr Seeleute (ITF Seafarers’ Trust),
berichtet dartber, wie die Organisation 2021ihr
40-jahriges Jubilaum beging

das Buch vor, um die wesentliche Rolle und wirklichen Er-
fahrungen von Seeleuten zu veranschaulichen, die den
internationalen Handel ermoglichen.

Hocherfreut waren wir dartber, dass die in London (GroB-
britannien) anséssige Internationale Seeschifffahrtsorga-
nisation (IMO) eine zweiwochige Ausstellung der Bilder
aus dem Buch anlésslich ihrer Jahresversammlung pra-
sentierte, auf der Regierungsdelegationen aus aller Welt
zusammenkommen, um das Arbeitsprogramm der IMO zu
genehmigen und Ratsmitglieder zu wahlen. Die Ausstellung
kannjetztauch online besichtigt werden, unter https://www.
seafarerstrust.org/exhibition.

Bei der Wohltatigkeitsstiftung fir Seeleute handelt es sich
umdengemeinnutzigen Armder ITF —weiterfihrende Infor-
mationen unter www.seafarerstrust.org

Alle préamierten Fotos aus “Out of Sight, not Out of Mind - 40 Portraits of Seafarers by Seafarers” konnen hier
online betrachtet werden: https://www.seafarerstrust.org/what-we-do/photo-competition-2021

seafsupport@itf.org.uk

www.itfseafarers.org #ITFseafarers


https://www.seafarerstrust.org/exhibition
https://www.seafarerstrust.org/exhibition
http://www.seafarerstrust.org
https://www.seafarerstrust.org/what-we-do/photo-competition-2021

INTERNATIONALE
TRANSPORT-
ARBEITER-
FODERATION

Seeleute: Macht die ITF zum
taglichen Anlaufhafen fur
Informationen und Beratung!
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