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ဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူရူသည့််�စာာစော�ာင်လ်မ်းး�ညွှှန် ်၁၂- မျျက်န်ှာာ�- အကူအူညီရီယူခူြ�င်းး�ဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူရူသည့််�စာာစော�ာင်လ်မ်းး�ညွှှန် ်၁၂- မျျက်န်ှာာ�- အကူအူညီရီယူခူြ�င်းး�

ဤထုတု်ဝ်ေ�စာာစော�ာင်တ်ွွင်-်ဤထုတု်ဝ်ေ�စာာစော�ာင်တ်ွွင်-်

ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး� – သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�ပါါပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး� – သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�ပါါ

  စွွန့် ်�ပစ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ကာာကွွယ်ပ်ါါစွွန့် ်�ပစ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ကာာကွွယ်ပ်ါါ

  ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့��ကင်းး�ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့��ကင်းး�

  ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

  လုပ်ု်ငန်းး�စဥ််တွွင်းး�ရှိိ�လုပ်ု်ငန်းး�စဥ််တွွင်းး�ရှိိ�

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

အြပည်ြပည်ဆိ� င်ရာ 
သယ်ယ� ပိ� ့ေဆာင်ေရး 
အလ� ပ်သမားများ 
အဖဲွခ့ျုပ်

သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင််



 အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (International Transport Workers’ Federation (ITF)) သည် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂပေါ�ါင်းး� ၂၁၁ ခုမုှှ တစ်သန်းး�ခန့် ်�သော�ာ
 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပါါအဝင် ်နိုု�င်င်ံပံေါ�ါင်းး� ၁၅၀ ရှိိ� အဖွဲ့့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂ ၇၅၀ မှှ သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�း ၁၈.၅ သန်းး�ခန့် ်�ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုထားး�သည့််�  သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂ
များ�း�၏ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�းသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��ချုု�ပ််တစ်ရပ််ဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�ကိုု� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ ဌာာနစိိတ် ်၈ ခုဖုြ�င့််� ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည်-် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၊ ငါးး�ဖမ်းး�သူမူျား�း�၊ ကုနု်းး�တွွင်းး� လမ်းး�ပြ�
 များ��း၊ ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ မီးး�ရထားး�၊ ကုနု်လ်မ်းး�သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း၊ လေ�ကြော��ာင်းး� နှှင့််� ခရီးး�သွားး�� လုပ်ု်ငန်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�တို့့��ဖြ �စ််ကြ�သည်။် ၎င်းး�သည် ်ကမ္ဘာ့�့�အဆင့််�ရှိိ� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကိုု�ယ်က်ျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး� စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းနှှင့််� စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ်ရ်ေး�းမှှတစ်ဆင့််� တိုးး��ချဲ့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည်။် ITF တွွင် ်ကမ္ဘာာ�
တစ်ဝန်းး� ဆိိပ်ကမ်းး� ၁၂၀ ကျော်�်��၌ စိိစစ်ရေး�းမှူးး�၊ ဆက်သ်ွွယ်ရ်မည့််�သူမူျား�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ကွွန်ခ်ျာ�ာ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ၁၃၄ ဦးးရှိိ�ပါါသည်။်

ITF ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ� နံပံါါတ် ်၃၈/၂၀၂၄
 အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (International Transport Workers’ Federation (ITF)) မှှ ၂၀၂၄ ခုနုှှစ်တွွင် ်ထုတု်ဝ်ေ�သည်၊်  49/60 Borough Road,

 London SE1 1DR, United Kingdom. သတင်းး�လွှာာ� နော�ာက်ထ်ပ် မိိတ္တူ�များ�း�ကိုု� Seafarers’ Bulletin (published in အဂ််လိိပ်၊ အာာရပ််၊ တရုတ်၊် ဂျာ�ာမန်၊် အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ဂျျပန်၊် မြ�န်မ်ာာ၊ ရုုရှား��း၊ 
စပိိန်န်ှှင့််� တူရူဂီီ ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ထုတု်ဝ်ေ�သည်)် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လိိပ်စာာရှိိ�  ITF ထံမံှှ ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်  သင့််�အနေေဖြ�င့််�  *** https://www.itfseafarers.org/ en/resources/

materials/seafarers-bulletin-2024 *** မှှ PDFs ပံုံ�စံများ�း�ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။်

Web: www.itfseafarers.org Email: seafsupport@itf.org.uk Tel: +44 (20) 7403 2733

 မျျက်န်ှာာ�ဖုံးး�� ဓါါတ်ပံ်ုံ�- လူသူားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�မှု ုလုပ်ု်ပုို�င်ခ်ွွင့််�အပ််နှှင်းး�ခြ�င်းး�- အနာာဂတ် ်ရာာသီပီူပူြ�င်းး�မှု ုသက်သ်ာာရေး�းအတွွက် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ရာာသီလီှိုု�င်းး� စော�ာင့််�ကြ�ပ်ကြ�ည့််�ရှုခြ�င်းး�” | ITF Trust Photo Gallery
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 ဒီဂီျျစ််တဲဲလ်စ်ာာမူကူိုု� ဖတ်ရု်ှုရန််

 အော�ာက်ပ်ါါ ကုဒု်က်ိုု� စကင်န်် ်ဖတ်ပ်ါါ-

  အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ� (အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ� (FOC) အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုမုျား�း� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်) အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုမုျား�း� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်

ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

  ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာကပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက

အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�

စွွန့် ်�ပစ်မှုုစွွန့် ်�ပစ်မှုု

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�းကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�း

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်-် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်-် CARLOS MULLER, , CONTTMAF, ဘရာာဇီးး�လ််, ဘရာာဇီးး�လ််

 အကြံ�ပံြု�ုချျက်၊် အချျက်အ်လက်န်ှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်မည့််� အသေး�းစိိတ်မ်ျား�း� ပါါဝင်သ်ည့််�

ဆွဲဲ�ထုတု်ရ်ယူနူိုု�င်သ်ည့််� လမ်းး�ညွှှန် ်ဆွဲဲ�ထုတု်ရ်ယူနူိုု�င်သ်ည့််� လမ်းး�ညွှှန် ်စာာမျျက်န်ှာာ� ၁၂ မျျက်န်ှာာ�

အလံငံှါးး��အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ� (သင်္ဘော�ာ� (FOC))

ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�

မနီလီာာ ပြ�ပွဲဲ�မနီလီာာ ပြ�ပွဲဲ�

ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� � စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� �

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

ကူးး�တို့့��ရေ�ယာ ာဥ််များ�း�ကူးး�တို့့��ရေ�ယာ ာဥ််များ�း�

ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ယုံံ�မှှတ်အ်ုုပ််ထိိန်းး�ရေး�းအဖွဲ့့�� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ယုံံ�မှှတ်အ်ုုပ််ထိိန်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��

ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�

ငါး�းဖမ်းး�သူမူျား�း�ငါး�းဖမ်းး�သူမူျား�း�

  ITF ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�နှှင့််� လူမူှုမီုီဒီယီာာများ�း�များ�း�နှှင့််� လူမူှုမီုီဒီယီာာများ�း�

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

မာ�တိိကာာမာ�တိိကာာ2

https://www.itfseafarers.org/ en/resources/materials/seafarers-bulletin-2024
https://www.itfseafarers.org/ en/resources/materials/seafarers-bulletin-2024
http://www.itfseafarers.org


  ““ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�
  သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင်တ်ွွင််သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင်တ်ွွင် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််�
  သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုုသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုု
  အသစ််ကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�အသစ််ကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�
အကယ်၍် သင်သ်ည် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံမည့််� အန္တတရာာယ််အကယ်၍် သင်သ်ည် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံမည့််� အန္တတရာာယ််
ရှိိ�သည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်ပ်ါါက အလျျင်အ်မြ�န် ်အရေး�းရှိိ�သည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်ပ်ါါက အလျျင်အ်မြ�န် ်အရေး�း
တယူလူုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါသည်။်”တယူလူုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါသည်။်”

ခင်မ်င်ရ်သော�ာ မိိတ်ဆ်ွေ�ေများ�း�၊

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ဟာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့��ကင်းး�

ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဥ်် အတွွင်းး� ရှိိ�နေေကြ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါတယ်။်  ITF နှှင့််�တကွွ ၎င်းး�၏ အဖွဲ့့��

ဝင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂများ�း�ရဲ့့�  အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုတုွေ�ေဟာာဆိုု�ရင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေ

 ရဲ့့�  အလုပ်ု်သမား�း အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေနဲ့့�  အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေတွေ�ေကိုု� အနာာဂတ််

အလုပ်ု်တာာဝန်တ်ွေ�ေအတွွက် ်၎င်းး�တို့့��ကို ု� ကျွွမ်းး�ကျျင်အ်ော�ာင် ်လုပ်ု်ပေး�းရင်းး� ကာာကွွယ်ပ်ေး�း

မယ့််� တရား�းမျှှတတဲ့့� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလဖြ�စ််ဖို့့��  သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုပ်ု်ပေး�းနေေခြ�င်းး�ပဲဲဖြ�စ််ပါါ

တယ်။် သင်္ဘော�ာ�သားး� ထုတု်ပ်ေး�းနေေတဲ့့� နိုု�င်င်ံတံွေ�ေအတွွက် ်ဒီတီရား�းမျှှတတဲ့့� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း

 ကာာလ ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းမယ့််� အခွွင့််�အလမ်းး�တွေ�ေကိုု� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင်က် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နေေပါါတယ်။် လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ ဘယ်လ်ိုု�ပုံ�စံမျိုး�း�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

မယ်ဆ်ိုု�တာာကိုု�လည်းး� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��က  လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�နေေပါါတယ်။်

နေ့့�စ ဥ််နဲ့့� အမျှှ ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်မ်ှာာ� အလုံးး��စံုံ�ဖြ�စ််ပျျက်န်ေေတဲ့့� လူသူားး� အခွွင့််�အရေး�း ဖော�ာက်ဖ်ျျက််

မှုတုွေ�ေ ဖြ�စ််ပွား��းနေေတယ် ်ဆိုု�တာာကိုု� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��  သိိရှိိ�ပါါတယ်။် ကုမု္ပပဏီတီွေ�ေအနေေ

 နဲ့့�  သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေကိုု� မိိမိိရဲ့့�  ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�းကွွင်းး�ဆက်တ်ွေ�ေမှာာ�

 ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��နဲ့့�   အပြု�ုသဘော�ာ လက်တ်ွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� မိိမိိတို့့��ရဲ့့�   ကျျင့််�ဝတ်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််� ဥပဒေေပါါ

 တာာဝန်တ်ွေ�ေကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းဖို့့��  သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��က  ITF ရဲ့့�  အရေး�းကြီး�း�တဲ့့� 

စီီမံံချျက် ်နှှစ်ခုကုိုု� ဖွွင့််�လှှစ်လိုု�က်ပ်ါါတယ်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင်ဟ်ာာ စွွန့် ်�ပစ်ခံရံတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး�

 တွေ�ေအတွွက် ်ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုအသစ််ကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� တကယ်လ်ို့့��

သင်ဟ်ာာ စွွန့် ်�ပစ်ခံရံဖို့့��  အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နေေတယ်လ်ို့့��  ထင်မ်ြ�င်ရ်င် ်အလျျင်အ်မြ�န် ်အရေး�းတယူူ

လုပ်ု်ဆော�ာင်ဖ်ို့့��  သင့််�ကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါတယ်။်

ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်မ်ှာာ� မတော်�်�တဆ ဖြ�စ််ရပ််ကြုံ��ံတွေ့�့�ရတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�တွေ�ေပေါ်�်မှာာ�ရှိိ�တဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး�

 တွေ�ေဟာာ မြေ�ေဇာာပင်ဖ်ြ�စ််ခံရံဖို့့��  အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ကြ�ပါါတယ်။် တကယ်လ်ို့့��  ဒီလီိုု�ဖြ�စ််လာာရင််

ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ရဲ့့�   အသစ််ပြ�င်ဆ်င်ထ်ုတု်ထ်ားး�တဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေအတွွက် ်ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််

သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး� နည်းး�စနစ်က သင်တ်ို့့��ကို ု� ဘယ်လ်ိုု� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်တ်ယ်ဆ်ိုု�တာာကိုု� ဖတ်က်ြ�ည့််�

 ကြ�ပါါ။

ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ရဲ့့�   စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တွေ�ေနှှင့််� အဆက်အ်သွွယ်တ်ွေ�ေက ဒုကု္ခခရော�ာက်န်ေေတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး�

တွေ�ေကိုု� ကူညူီပီေး�းဖို့့��  မရပ််မနား�း လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းပါါတယ်။် ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်မှာာ� သူတူို့့��တတွေ�ေ  ကူညူီီ

 ပေး�းခဲ့့�တဲ့့� အဖြ�စ််အပျျက် ်လက်တ်စ်ဆုတု်စ်ာာကိုု� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

 သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင်မ်ှာာ� အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါတယ်။် သတင်းး�လွှာာ�မှာာ� အဖွဲ့့�� ရဲ့့�  အဖွဲ့့��ဝင််

 အသစ််တွေ�ေကိုု�လည်းး� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းထားး�ကြ�ပြီး�း� မိိမိိရဲ့့�  နိုု�င်င်ံတံွေ�ေမှာာ� သူတူို့့��ချ ျည်းး�ဖြ�စ််နေေကြ�တဲ့့�

 စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အကြော��ာင်းး�တွေ�ေကိုု�လည်းး� အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါတယ်။်

ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပံ်ုံ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��က  မည်သ်ို့့��  ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပံ်ုံ�၊ ဒါ့့� အပြ�င် ်အလုပ်ု်

 ကန်ထ်ရို�က်တ်ွေ�ေ၊ သင်တ်ို့့��ရဲ့့�   ဥပဒေေပါါ အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေ၊ အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်သ်ူတူွေ�ေကိုု�

 ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းခြ�င်းး� စတဲ့့�အကြော��ာင်းး�တွေ�ေ သင်တ်ို့့��  မဖြ�စ််မနေေ လိုု�အပ််တဲ့့� အချျက်အ်လက်တ်ွေ�ေကိုု�

ဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူရူနိုု�င်တ်ဲ့့� စာာမျျက်န်ှာာ� ၁၂ မျျက်န်ှာာ�မှာာ� ပါါရှိိ�ပါါတယ်။်

ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��  ၂၀၂၄ ခုနုှှစ်ကိုု� ချျင်းး�နှှင်းး�ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ျိိ�န်မ်ှာာ� ကုနု်သ်ွွယ် ်သင်္ဘော�ာ�တွေ�ေဟာာ ပင်လ်ယ််

 နီမီှာာ� တိုု�က်ခ်ိုု�က်ခ်ံနံေေရတုံးး��ပါါပဲဲ။ သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  အသက်တ်ွေ�ေကိုု� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နေေရာာကနေေ

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းဖို့့�� အတွွက် ်ဦးးဆော�ာင်ပ်ြေး��းဆွဲဲ�နေေတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�ကုမု္ပပဏီအီချို့့�� �တွေ�ေ မိိမိိရဲ့့� သင်္ဘော�ာ�တွေ�ေ

ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာင်းး� ပြေး��းဆွဲဲ�ဖို့့��  ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��  သဘော�ာတူအူတည်ပ်ြု�ု

ပါါတယ်။် ဒီလီိုု�လုပ်ု်ရတာာဟာာ ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်မ်ှာာ� ရှိိ�နေေတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  အချိိ�န်က်ိုု� အပတ််

ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ပုို�တိုးး��ဖြ�ည့််�ပေး�းလိုု�က်ရ်သလိုု�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�ပဲဲ သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  ကျျန်းး�မာာရေး�း

 နှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� လော�ာင်စ်ာာဆီနီဲ့့�  သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�းကုနု်က်ျျစရိိတ်ထ်က် ်ဦးးစား�းပေး�းရမှာာ�က

အခရာာကျျတာာဖြ�စ််လို့့��  ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��  ကျေး�း�ဇူးးး��တင်ပ်ါါတယ်။်

စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ်စ်ွာာ�ဖြ�င့််�၊

Stephen Cotton
ITF အထွေ�ေထွေ�ေ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�
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ITF  FOC စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�မှု ုအရေ�အတွွက်် စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�မှု ုအရေ�အတွွက််
၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၃၁ ရက်န်ေ့့� အထိိ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၃၁ ရက်န်ေ့့� အထိိ

ITF စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း� စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�
 ပြ�ဿနာာ မရှိိ�သည့််� သင်္ဘော�ာ�အရေ�အတွွက်န်ှှင့််� ပြ�ဿနာာရှိိ�သည့််� သင်္ဘော�ာ�

အရေ�အတွွက်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စစ်ဆေး�းပြီး�း�သည့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး� သင်္ဘော�ာ�

  အရေ�အတွွက််

  ပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခ

စုစုုပုေါ�ါင်းး�စုစုုပုေါ�ါင်းး�

USD 54,547,500

 စစ်ဆေး�းသည့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး� 

အရေ�အတွွက််

10,694
 8,249
ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�

 2,445
ပြ�ဿနာာများ�း� မရှိိ�

ထိိပ်တန်းး�ပြ�ဿနာာ ထိိပ်တန်းး�ပြ�ဿနာာ 5 ခုု ခုု
ITF စိိစစ်မှုမုျား�း�အတွွင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� အမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က််

2,846 သဘော�ာတူညူီခီျျက်စ်ာာချုု�ပ််

2,251 စာာချုု�ပ််ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုု

1,433 ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� ကြွေး��းကျျန်လ်ုပ်ု်ခ

1,311 အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး� မကိုု�က်ည်ီမီှုု

423 ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစ

  ITF စာာချုု�ပ််အရ အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�များ�း�နှှင့််� စာာချုု�ပ််အရ အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�များ�း�နှှင့််�

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

277,869
 အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� အရေ�အတွွက််

စုစုုပုေါ�ါင်းး�

13,481
စာ�ချုု�ပ်် အရေ�အတွွက် ်စုစုုပုေါ�ါင်းး�

အလံငံှါးး�� သင်္ဘော�ာ�အလံငံှါးး�� သင်္ဘော�ာ�  ((FOC))

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

4



 အနာာဂတ်က်ာာလ၌ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�၏ ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့��
 ပုို�မို�ကင်းး�စင်ရ်ာာ၌ အလုပ်ု်တာာဝန်မ်ျား�း�တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး�
 လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းရန် ်စော�ာစီးး�စွာာ�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပေး�းသည့််� နိုု�င်င်ံမံျား�း�သည််
လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းဆိုု�င်ရ်ာာ အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� သိိသိိသာာသာာခံစံား�းရပါါ
 လိိမ့််�မည်၊် ဟု ုITF ဦးးဆော�ာင် ်လှုံ့့��ဆော်�်�သူ ူ၊ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််�
ကုနု်းး�လမ်းး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြ�ဌာာန Kulsoom Jafri က ပြော��ာဆိုု�
သည်။်

ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�
  စင်သ်ော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�စင်သ်ော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�
  အတွွက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�အတွွက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�
သင်တ်န်းး� စတင်ခ်ြ�င်းး�သင်တ်န်းး� စတင်ခ်ြ�င်းး�

လွွန်ခ်ဲ့့�သည့််� သုံးး��နှှစ်သာာကာာလ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင်ရ်ေး�း

အတွွက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျမှု ုယခုစုတင်သ်ည့််�၊ အလုပ်ု်သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�၊ အလုပ်ု်ရှှင််

များ�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�၊ နှှင့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့် ်�ပြ�န့် ်�တို့့��က  ကိုု�ဗစ််-

၁၉ ကမ္ဘာ့�့� ကပ်ဘေး�းကြီး�း�ကြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့� ခဲ့့�သည့််� မရေ�ရာာ မသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း�

အတွွက် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ပါါသည်။် အတူတူကွွ စုပုေါ�ါင်းး�၍ ကြိုး�း��စား�း

ရှာာ�ဖွေ�ေမည့််�အစား�း ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍသည် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်က်ိုု� သီးး�ခြား�း�အုုပ််စုု

အတွွင်းး�၌ တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�သည်ဟ်ု ုမကြာ�ာသေး�းမီီက ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� သိိရှိိ�လာာခဲ့့�သည်။်

၎င်းး�မှာာ� အဓိိကကျျသည့််� သင်ခ်န်းး�စာာ တစ််ရပ််ဖြ�စ််ခဲ့့�သည်။် ထို့့��ပြ �င် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အဖို့့��  ရာာသီဦတုု

ဒဏ်က်ိုု� ခံစံား�းနေေရစဉ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အနေေဖြ�င့််� အသိုု�က်အ်အုံံ�ပြို�ု�ကွဲဲ�နေေရသည်က်ိုု� လက်ခ်ံ၍ံ မရနိုု�င််

ပါါ။ အစိုးး��ရများ�း�၊ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂများ�း�သည် ်မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�

ရေး�း အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န် ်အတွွက် ်အတူတူကွွလက်တ်ွဲဲ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြ�ရန် ်မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််ပါါသည်။်

လွွန်က်ဲဲသော�ာ ရာာသီဦတု ုဘေး�းဒဏ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  မြ�င်တ်ွေ့�့�ရသည်။် လူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� အိိမ်

 များ��းကိုု� စွွန့် ်�၍ ထွွက်ပ်ြေး��းရခြ�င်းး�နှှင့််� ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အစာာရေ�စာာ ပြ�တ်လ်ပ််ခြ�င်းး� အန္တတရာာယ််

 ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််�-အာာဖရိိက အရှေ့�့� ပုို�င်းး�နှှင့််� အမေ�ရိိက အလယ်ပု်ို�င်းး�တို့့��တွွ င် ်မိုးး��ခေါ�ါင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�၊

တော�ာင်အ်ာာရှှတွွင် ်ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ သြ�စတြေး��းလျျတွွင် ်တော�ာမီးး�လော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�-မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်

တို့့��အားး �လုံးး��အဖို့့��  ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ည့််� အနာာဂတ်အ်တွွက် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်တ်ာာဝန် ်ရှိိ�

သည်က်ိုု� ငြ�င်းး�၍မရနိုု�င်သ်ော�ာ သက်သ်ေ�သာာဓက ဖြ�စ််ပါါသည်။်

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk

  ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင်သ်ော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အသွွင်အ်ပြ�င််ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင်သ်ော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အသွွင်အ်ပြ�င်် 5



သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း
ကမ္ဘာ့�့�သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� ကဏ္ဍသည် ်ကမ္ဘာ့�့� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့��ထုတု်လ်ုပ်ု်မှု၏ု သုံးး��ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

ကိုု� ထုတု်လ်ုပ်ု်ပေး�းသည်။် ၎င်းး�သည် ်ရာာသီဦတုအုပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့််� ၎င်းး�၏ ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်

 ဓါါတ်င်ွေ့့��ထုတု်လ်ုပ်ု်မှုအုတွွက် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည့််� ၎င်းး�၏ ကဏ္ဍအထိိ တာာဝန်ယ်ူရူမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

သို့့��သော်�်� လည်းး� ၎င်းး�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့�့� မဲ့့� ဖြ�စ််စေ�ရေး�းအတွွက် ်ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

ကဏ္ဍကိုု�လည်းး� တာာဝန်ယ်ူရူမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

 ကမ္ဘာ့�့� နှှစ်သန်းး�ခန့် ်�သော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်အနာာဂတ် ်ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့�� မဲ့့� ဖြ�စ််စေ�ရန််

အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းမှှတစ်ဆင့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ

 ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန် ်အဓိိကကျျကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  သိိပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�

 အနာာဂတ်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််� ရှိိ�ရမည်-် ဤပြော��ာင်းး�လဲဲချျက်က်ိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည့််�

အဓိိကကျျသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��၌ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဆင့််�နှှစ်

မျိုး�း��လုံးး��တွွင် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ITF နှှင့််�တကွွ ၎င်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ််သော�ာ သမဂ္ဂဂများ�း�က သေ�ချာ�ာအော�ာင်လ်ုပ်ု်မည်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်

 တို့့�� အနေေဖြ�င့််� မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မည် ်သို့့��မှှသာ ာ

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍရှိိ� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့��ကင်းး�သည့််� လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ�များ�း�မှာာ�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ဆိုးး��ဝါးး�စွာာ� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�မည် ်မဟုတု််

 ပါါ။

 ၎င်းး�တွွင် ်အလိုု�အလျော�ာ�က်မ်ော�ာင်းး�နှှင်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�များ�း�အဖြ�စ််သို့့��  ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရန်ဖ်ြ�စ််သည်၊်

 ၎င်းး�ကိုု� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်၌ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး� (International

 Maritime Organization (IMO)) တွွင် ်အဓိိက ခေါ�ါင်းး�ကြီး�း�ပုို�င်းး� ကိိစ္စစဖြ�စ််ခဲ့့�သည်။်

အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း�တွွင် ်အဆိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််�ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်

တို့့�� ၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�- ကိုု� မဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�- အားး� ထော�ာက်ခ်ံသံည့််� နည်းး�ပညာာကိုု� အားး�ပေး�း

အား�းမြှော��ာ�က်ပ်ြု�ုရင်းး� အလုပ်ု်သမား�း အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းမှုအုတွွက် ်လှုံ့့��ဆော်�်�ကြ�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ယုံံ�ကြ�ည်သ်ည်မ်ှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�တွွင် ်ခိုု�င်မ်ာာပြီး�း� လုံံ�ခြုံ��ံသော�ာ စာာချုု�ပ််များ�း�နှှင့််�

 အတူ ူအလုပ်ု်များ�း�ရှိိ�သင့််�သည်-် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ကုနု်က်ျျစရိိတ် ်မရှိိ�စေ�ပဲဲ ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�

 အပြ�ည့််� ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�နှှင့််� မွွမ်းး�မံံသင်တ်န်းး�၊ အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန်အ်တွွက််

အန္တတရာာယ်က်င်းး� လုံံ�ခြုံ��ံသည့််� သင်္ဘော�ာ�များ�း�၊ နှှင့််� အန္တတရာာယ်က်င်းး� လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ�နေေနိုု�င်မ်ည့််�ကမ္ဘာာ� ရှိိ�သင့််�

သည်ဟ်ု ုယုံံ�ကြ�ည်ပ်ါါသည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး�ပံုံ�စံကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရမည််ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး�ပံုံ�စံကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရမည််
ITF ၏ ရုှုထော�ာင့််�မှှကြ�ည့််�သော်�်�၊ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး�ပံုံ�စံကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရ

မည်။် ဤလုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍသည် ်အလွွန်က်ြီး�း�မား�းသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�

 ရေး�းကြီး�း�အားး� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ေေရသည်၊် ထို့့��ကြော ��ာင့််� ယခုအုချိိ�န်အ်ခါါသည် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏

 လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းနှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�းကိုု� အလုပ်ု်အကိုု�င် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ချျမှှတ်ရ်ာာ၌

ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရန် ်စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အတွွက် ်ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ အချိိ�န်အ်ခါါ

ဖြ�စ််ပါါသည်။် အလုပ်ု်အကိုု�င်န်ှှင့််� ဆက်စ်ပ်သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ� – အစုရုှှယ်ယ်ာာဝင််

များ�း�၊ အလုပ်ု်အမှုဆုော�ာင်မ်ျား�း�နှှင့််� အမြ�တ်အ်စွွန်းး�များ�း�အတွွက်သ်ာာ မကပဲဲ – အလုပ်ု်သမား�း

များ�း�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး���များ�း�ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည် ် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� လူသူားး�

အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��အတွွက် ်အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�စွာာ� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််

ပါါသည်။်

သက္ကက ရာာဇ်် ၂၀၅၀ ပြ�ည့််�နှှစ်မတိုု�င်မီ်ီ ပဲဲရစ်် စာာချုု�ပ််၏ လျှာာ�ထားး�ချျက် ်1.5°C နှှင့််�အညီ ီသင်္ဘော�ာ�

 လုပ်ု်ငန်းး�အတွွက် ်ဓါါတ်င်ွေ့့��ထုတု်လ်ုပ်ု်မှု ုသုညု မှှန်းး�ချျက်က်ိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းရန် ်IMO

 တွွင် ်အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား�း� တင်သ်ွွင်းး�နေေလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဤလျှာာ�ထားး�ချျက်န်ှှင့််� ပြ�ည့််�မီစေ�ရန််

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး� တပ်ဖွဲ့့�� (Maritime Just

Transition Task Force (MJTTF)) က ဦးးစီးး�လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ော�ာ သုတုေ�သနက တွေ့�့� ရှိိ�သည််

မှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး� အယော�ာက်ရ်ေ� ရှှစ်သိိန်းး� (800,000) အထိိမှာာ� လော�ာင်စ်ာာအသစ််ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�

ရန်အ်တွွက် ်ထပ်ဆင့််� လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ကိုု� ၂၀၃၀ ခုနုှှစ် နှှစ်လယ်ပု်ို�င်းး�မတိုု�င်မီ်ီ တက်ရ်ော�ာက််

လေ့�့ကျျင့််�ရန် ်လိုု�အပ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး� တပ်ဖွဲ့့�� (Maritime Just 

Transition Task Force (MJTTF)) ကိုု� ၂၀၂၁ ခုနုှှစ် နိုု�ဝင်ဘ်ာာလ၌ COP26 ကာာလ

 အတွွင်းး� ITF ၊ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� အသင်းး� (International Chamber

 of Shipping (ICS))၊ ကုလုသမဂ္ဂဂ ကမ္ဘာ့�့�တစ်ဝန်းး�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာချုု�ပ်် (United Nations

 Global Compact)၊ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး� (International

Labour Organization (ILO)) နှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖွဲ့့��

အစည်းး� (IMO) တို့့��က  ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းထားး�သည်။် ၎င်းး�တွွင် ်အချျက် ်၁၀ ချျက်ပ်ါါ လုပ်ု်ငန်းး� အစီီအ

 စဥ််ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အဓိိကကျျသည့််� နယ်ပ်ယ် ်ငါးး�ခု၌ု အလေး�းထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ပါါသည်-်

• ကမ္ဘာ့�့� လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး� စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာအော�ာင်လ်ုပ်ု်ပေး�းခြ�င်းး�

• ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း ပထမဦးးစား�းပေး�း ချျဥ်းး�ကပ်ပံုံ�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

• ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�မှု၊ု သာာနာာညီမီျှှမှုနုှှင့််� လူတူိုု�င်းး�ပါါဝင်မ်ှုကုိုု� ထူးး�ထူးး�ချွွန်ခ်ျွွန် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််

 ခြ�င်းး�

• သင့််�လျော်�်��မျှှတသော�ာ လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ကိုု� ပို့့��ချ ျပေး�းခြ�င်းး�

• ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�၌ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�

  “ကမ္ဘာ့�့� နှှစ်သန်းး�ခန့် ်�သော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည််“ကမ္ဘာ့�့� နှှစ်သန်းး�ခန့် ်�သော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည််

အနာာဂတ် ်ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့�� မဲ့့� ဖြ�စ််စေ�ရန် ်အော�ာင်မ်ြ�င််အနာာဂတ် ်ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့�� မဲ့့� ဖြ�စ််စေ�ရန် ်အော�ာင်မ်ြ�င််

သော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းမှှတစ်ဆင့််� ပင်လ်ယ််သော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းမှှတစ်ဆင့််� ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန် ်အဓိိကရေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန် ်အဓိိက

ကျျကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  သိိပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကျျကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  သိိပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

အနေေဖြ�င့််� အနာာဂတ်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််� ရှိိ�ရအနေေဖြ�င့််� အနာာဂတ်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််� ရှိိ�ရ

မည်-် ဤပြော��ာင်းး�လဲဲချျက်က်ိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည့််� အဓိိကမည်-် ဤပြော��ာင်းး�လဲဲချျက်က်ိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည့််� အဓိိက

  ကျျသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��၌ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှှင့််�ကျျသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��၌ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှှင့််�

ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဆင့််�နှှစ်မျိုး�း��လုံးး��တွွင် ်အလုပ်ု်သမား�းပြ�ည်တ်ွွင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဆင့််�နှှစ်မျိုး�း��လုံးး��တွွင် ်အလုပ်ု်သမား�း

များ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်”များ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်”

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

6 ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင်သ်ော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အသွွင်အ်ပြ�င််ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင်သ်ော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အသွွင်အ်ပြ�င််



  နိုု�င်င်ံအံချို့့�� �၏ စော�ာစီးး�စွာာ� ပြု�ုလုပ်ု်ထားး�သော�ာ စီီမံံချျက်မ်ျား�း�နိုု�င်င်ံအံချို့့�� �၏ စော�ာစီးး�စွာာ� ပြု�ုလုပ်ု်ထားး�သော�ာ စီီမံံချျက်မ်ျား�း�

အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

တော�ာင်အ်ာာဖရိိကတော�ာင်အ်ာာဖရိိက
 တော�ာင်အ်ာာဖရိိက အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�

 (South African International Maritime Institute (SAIMI))

 က ကြီး�း�မှူးး�လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�သားး� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�း

 အစီီအစဥ်် (National Seafarer Development Programme

(NSDP)) သည် ်အနာာဂတ် ်သင်္ဘော�ာ� ကုနု်းး�ပတ်ပု်ို�င်းး�၊ အင်ဂ်ျျင်စ်က်ပု်ို�င်းး�ခန်းး�

နှှင့််� ငါးး�ဖမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� လုပ်ု်ပုို�င်ခ်ွွင့််�အပ််နှှင်းး�ရန်အ်တွွက် ်ဒေေသ

ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�ထုတု်မ်ှုတုစ်ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကော�ာင်းး�သော�ာ အလုပ်ု်အကိုု�င်မ်ျား�း�

ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါသည်။် ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် မေ�လတွွင် ်SAIMI နှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည််

 ဆိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း� ကော�ာင်စီ်ီ (International

 Maritime Employers Council (IMEC)) တို့့��ပူးး �တွဲဲ�၍ အလုပ်ု်သင််

အရာာရှိိ� လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး� အစီီအစဥ််ကိုု� ဖွွင့််�လှှစ်ပေး�းခဲ့့�သည်။်

ဖိိလစ််ပုို�င််ဖိိလစ််ပုို�င််
၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇန်န်ဝါါရီီလတွွင် ်သမ္မမတ မား�းကို့့��စ် သည် ်သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်ပ်ါါဝင််

သည့််� ကမ္ဘာ့�့� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ရေး�းရာာ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အကြံ�ပံေး�း

 ကော်�်�မတီ ီ(International Advisory Committee on 

 Global Maritime Affairs (IACGMA)) တစ်ရပ််ကိုု� 

 ဖိိလစ််ပုို�င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ ကမ္ဘာ့�့� ယှှဥ််ပြို�ု�င်မ်ှုကုိုု� မည်မ်ျှှ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

သေ�ချာ�ာအော�ာင်လ်ုပ်ု်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အကြံ�ပံေး�းရန် ်နှှင့််� ဖန်လ်ုံံ�

 အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင်မ်ည့််� အနာာဂတ်အ်တွွက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး�

အဓိိက ဟစ်တိုု�င်အ်ဖြ�စ်် ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရန် ်ဖွွင့််�လှှစ်ခဲ့့�ပါါသည်။်

အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း
အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး� (ILO) ချျမှှတ်ပ်ေး�း

 သည့််� အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င်င်ံရံှိိ� ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ်ဝ်ခြ�င်းး�အတွွက် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�

(Skills for Prosperity) အစီီအစဥ််သည် ်နိုု�င်င်ံအံားး� မိိမိိ၏ သင်တ်န်းး�

ပို့့��ချ ျလေ့�့ကျျင့််�ရေး�း နည်းး�စနစ်ကိုု� ဗဟုသုုတုနှှင့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ�

 ကိုု� ဝေ�မျှှပေး�းသည့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�တွဲဲ�မိိတ်ဖ်က်သ်ူမူျား�း�မှှတစ်ဆင့််�

 ခေ�တ်မီ်ီအော�ာင်လ်ုပ်ု်ရန် ်ကူညူီပီေး�းနေေကြ�ပါါသည်။်  ယူနူိုု�က်တ်စ်ကင်ဒ်န််

ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ� ချျပေး�းသည့််� အစီီအစဥ််တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်မ်ှာာ� ပညာာရေး�းနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�

ကဏ္ဍအကြား�း� နီးး�နီးး�ကပ်ကပ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�း

ရန် ်အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း ပုို�လီတီက်က်နစ် ပညာာသင်က်ျော�ာ�င်းး� လေး�းခု၏ု တစ်ခုု

 ချျင်းး�အတွွက် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ အကြံ�ပံေး�း ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ပ်ေး�းပြီး�း�

 ဘွဲ့့��ရသူမူျား�း�အားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ည့််� အလုပ်ု်အကိုု�င်သ်ို့့��  ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�

တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းပါါသည်။်

မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွွက် ်အခရာာကျျသည့််� အလုပ်ု်သမား�း စံံချိိ�န််မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွွက် ်အခရာာကျျသည့််� အလုပ်ု်သမား�း စံံချိိ�န််
  စံံညွှှန်းး�များ�း�စံံညွှှန်းး�များ�း�
 အလုပ်ု်သမား�း စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�မှာာ� မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွွက် ်အခရာာကျျပါါသည်။်

 ယခုအုခါါ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ သမဂ္ဂဂများ�း�က စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�နှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�

စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ပုို�မို�တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအကြော��ာင်းး�ပင််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��အားး � ပြော��ာကြား�း�သည့််�အခါါ အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း�အဖို့့��  အလုပ်ု်သမား�း စံံချိိ�န််

စံံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� လက်မ်ခံနံိုု�င်ပ်ါါဟု ုပြော��ာဆိုု�ရန် ်ပုို�၍ခက်ခ်ဲဲလာာပါါသည်။်

 ၎င်းး�သည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျခြ�င်းး�၊ အော�ာင်လ်က်မ်ှှတ်အ်ပ််နှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�

 ကင်းး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး� (STCW) စာာချုု�ပ််နှှင့််� လုပ်ု်ထုံးး��တို့့��နှှင့်  ်�ဆိုု�င်သ်ည့််� စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� လက်ရ်ှိိ�

 သုံးး��သပ််မှုလုုပ်ု်နေေခြ�င်းး�အတွွက်လ်ည်းး� အရေး�းပါါလှှပါါသည်။် ကာာဗွွန်ဓ်ါါငွေ့့�� အဆုံးး��သတ်မ်ှုအုတွွက််

 လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျခြ�င်းး�သည် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််မှုပုြု�ုခြ�င်းး�တွွင် ်အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍ၌ ပါါဝင်န်ေေသည််

 – လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ ပါါဝင်သ်ူအူားး�လုံးး��ထံမံှှ သိိသိိသာာသာာ သဘော�ာတူ ူထော�ာက်ခ်ံမံှုနုှှင့််�တကွွဖြ�စ််ပါါသည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး� တပ်ဖွဲ့့��  (MJTTF) သည် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည််

ဆိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး� (IMO) နှှင့််�အတူလူက်တ်ွဲဲ�၍ ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့�� အဆုံးး��သတ်ရ်ေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံအံဆင့််� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျမှု ုစည်းး�မျျဥ်းး�နှှင့််� လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�များ�း�

ကိုု� ပြု�ုစုပုေး�းနေေပါါသည်။်

မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� ယခုအုခါါ ရာာသီဦတုဆုိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒတွွင် ်ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည်။် ၂၀၂၃ ခုု

 နှှစ် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း ညီလီာာခံ ံ(2023 ILO International Labour Conference)

တွွင် ်မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချျမှှတ်ခ်ဲ့့�
 သည်၊် အစုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းနှှင့််� လူမူှုတုွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းအတွွက် ်လိုု�အပ််ချျက််

အပါါအဝင်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် ထို့့��ပြ �င် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇူူလိုု�င်လ်၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ သမဂ္ဂဂများ�း�သည် ်ကမ္ဘာ့�့�
 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�းအင်အ်ားး�ထုအုတွွက် ်မိိမိိ၏ ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 

ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� လျှော့�့��ချျရေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ လက်ခ်ံအံတည်ပ်ြု�ုရန် ်IMO ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်၏် တစ်စိိတ််

တစ်ပုို�င်းး�အဖြ�စ်် မျှှတသော�ာ အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအပေါ်�် သမိုု�င်းး�ဝင် ်ကတိိကဝတ်မ်ျား�း� အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�
ပါါသည်။်

ဤပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာမှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း

 နှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�သည် ်သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး�၏ ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့�� အဆုံးး��သတ်ရ်ေး�း စိိန်ခ်ေါ်�်မှုနုှှင့််�

ကိုု�က်ည်ီစီေ�ရန်အ်တွွက် ်အရေး�းပါါသည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� IMO မှှ သမုို�င်းး�ဝင် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� တစ််ရပ််

 ဖြ�စ််သည် ်ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� IMO သည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျမှုု 

 စာ�မှှတ်စ်ာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််ရန် ်လိုု�အပ််မည့််�အပြ�င် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှှင့််� အားး�လုံးး��သော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� လူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ�း�အတွွက် ်ဓါါတ်င်ွေ့့��

 ထုတု်လ်ုပ်ု်မှု ုအဆင့််� သုညု သို့့��မ ဟုတု် ်သုညုနီးး�ပါးး� ဖြ�စ််သော�ာ နည်းး�ပညာာများ�း�မှာာ� အန္တတရာာယ်က်င်းး�သည်က်ိုု�

သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

သင်္ဘော�ာ�သားး� ထုတု်လ်ုပ်ု်ပေး�းသည့််� နိုု�င်င်ံမံျား�း�အတွွက် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�သင်္ဘော�ာ�သားး� ထုတု်လ်ုပ်ု်ပေး�းသည့််� နိုု�င်င်ံမံျား�း�အတွွက် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�
 နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်အ်သုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််�တကွွ ဟိုု�က်ဒ်ရို�ဂျျင်န်ှှင့််�

 အမိုးး��နီးး�ယားး�ကဲ့့�သို့့��  ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့�� နိိမ့််�ကျျပြီး�း� ကာာဗွွန်အ်ဆင့််� သုညုဖြ�စ််သည့််� လော�ာင်စ်ာာကိုု� ကမ္ဘာ့�့�
ဝယ်လ်ိုု�အားး� မြ�င့််�မား�းနေေစဥ်် ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�အတွွက် ်အနာာဂတ် ်ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓါါတ်င်ွေ့့�� ပုို�မို�ကင်းး�စင််

ရေး�းရှိိ� အလုပ်ု်များ�း�အတွွက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� နည်းး�ပညာာတပ်ဆင်ပ်ေး�းရာာ၌ စော�ာစီးး�စွာာ� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�

 သည့််� နိုု�င်င်ံမံျား�း�သည် ်လူမူှုစုီးး�ပွား��းရေး�း အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� သိိသိိသာာသာာ ခံစံား�းရပါါမည်ဟ်ု ုအလွွန််

ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ထင်ရ်ှား��းလာာပါါသည်။်

ထို့့��ပြ �င် ်စော�ာစီးး�စွာာ� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လော�ာင်စ်ာာအသစ််နှှင့််� နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း�သို့့��  အသွွင််

 ကူးး�ပြော��ာင်းး�နေေသည့််�အခါါ ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�းကွွင်းး�ဆက်တ်စ်လျှော�ာ�က်တ်ွွင်လ်ည်းး� အန္တတရာာယ်အ်နည်းး�ဆုံးး��

ဖြ�စ််အော�ာင်လ်ုပ်ု်ပေး�းပြီး�း� လူသူားး�မှား��းယွွင်းး�မှု ုအနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်လ်ုပ်ု်ပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

ဤအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တစ်လျှော�ာ�က် ်ဂါါနာာ၊ ကင်ည်ာာ၊ နှှင့််� ဖိိလစ််ပုို�င်န်ိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင် ်ကျျင်းး�ပခဲ့့�
သော�ာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တို့့��တွွ င် ်မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

 အာာဖရိိကတိုု�က်ရ်ှိိ� ညီလီာာခံတံက်ရ်ော�ာက်လ်ာာသူမူျား�း�က အဆိုု�ပါါတိုု�က်သ်ည် ်အမျိုး�း��သမီးး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

 ပုို�မို�ပါါဝင်သ်ည့််� လျော်�်��ကန်သ်င့််�မြ�တ်ပ်ြီး�း� မျှှတသည့််� လုပ်ု်ခပေး�းသော�ာ အလုပ်ု်များ�း�၌ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုမြ�င့််�မြ�င့််�မား�းမား�းရှိိ�သော�ာ လုပ်ု်သားး�အင်အ်ားး�ထုတုစ်ရပ်် တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�

 လုပ်ု်ငန်းး�အတွွက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�အသစ်် ထုတု်လ်ုပ်ု်ပေး�းသည့််� နယ်မ်ြေ�ေအသစ်် အလားး�အလာာတစ််ရပ််အဖြ�စ််

 မိိမိိ၏ အနေေအထားး�ကိုု� အခိုု�င်အ်မာာ ရပ််တည်န်ိုု�င်မ်ည်ဟ်ု ုကြား�း�နာာခဲ့့�ပါါသည်။် အခြား�း� နိုု�င်င်ံမံျား�း�ထက််

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� ပုို�မို� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းသည့််� – ဖိိလစ််ပုို�င်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� တက်ရ်ော�ာက်လ်ာာသူမူျား�း�– ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�
 သည်မ်ှာာ� ကာာဗွွန်ထ်ုတု်လ်ုပ်ု်မှုအုဆင့််� နိိမ့််�ကျျရာာမှှ အဆင့််� သုညုအထိိ မိိမိိ၏ လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျခြ�င်းး�

 စနစ်များ�း�သို့့��  ကူးး�ပြော��ာင်းး�လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းရန် ်နိုု�င်င်ံ၏ံ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်သ်ည် ်ကမ္ဘာ့�့� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ပါါလိိမ့််�မည်။် ■
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ရှေ့�့ �တန်းး�နေေရာာမှှ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ရှေ့�့ �တန်းး�နေေရာာမှှ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�

  တစ်ဆယ့််�တစ်နှှစ် စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည်၊်တစ်ဆယ့််�တစ်နှှစ် စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည်၊်
ရှှစ်ဦးး ကျွွန်ပ်ြု�ုခံရံရှှစ်ဦးး ကျွွန်ပ်ြု�ုခံရံ

မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်လ်ော�ာက်အ်ော�ာင် ်ပံုံ�ပေါ�ါက်န်ေေသော်�်�လည်းး� ဆီးး�ရီးး�
ယားး� သင်္ဘော�ာ�သားး�တစ််ဦးးမှာာ� ၁၁ နှှစ်ကျော်�်�� စွွန့် ်�ပစ်ထားး�ခံထံားး�ရ
သည်။် ITF FOC ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူ ူ(အာာရပ််ကမ္ဘာာ�
 နှှင့််� အီရီန်)် Mohamed Arrachedi က ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�
 လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၏ အရှှက်ရ်စရာာအဖြ�စ်် အဆိုု�ပါါသူ၏ူ ဒုကု္ခခကိုု�
တင်ပ်ြ�ပါါသည်။်

သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကိုု� ၂၀၂၂ ခုနုှှစ် မတ်လ် ၂ ရက်န်ေ့့�  ပြ�င်သ်စ််ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�သို့့��  ဆိုု�က်က်ပ်စဥ််

ကတည်းး�ကစ၍ ဖမ်းး�ဆီးး�အရေး�းယူလူိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည် ်– Saint Malo တွွင်ဆ်ိုု�က်က်ပ်

  ထားး�သည့််�  Vladimir Latyshev သင်္ဘော�ာ� နှှင့််� Fos-sur-Mer တွွင်ဆ်ိုု�က်က်ပ်ထားး�သည့််�

Victor Andryukhin သင်္ဘော�ာ�တို့့��ဖြ �စ််ကြ�သည်။် မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သည့််� ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ှာာ� ရုုရှား��းနိုု�င်င်ံံ

ရှိိ� JSC GTLK ဖြ�စ််သည် ်သို့့��သော်�်�  အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သည့််� ပုို�င်ရ်ှှင်န်ှှင့််� မန်န်ေေဂျာ�ာမှာာ� မော်�်�စကိုု�

မြို့�့� �-အခြေ�ေစို�က် ်Alpha LLC ဖြ�စ််ပါါသည်။် ယူကူရိိန်းး�နိုု�င်င်ံကံိုု� ကျူးး��ကျော်�်��စစ်ကြော��ာင့််� ရုုရှား��း

 နိုု�င်င်ံအံပေါ်�်  EU ဒဏ်ခ်တ်ပ်ိိတ်ဆ်ို့့��မှု အုဖြ�စ်် ပြ�င်သ်စ််နိုု�င်င်ံကံ သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�ထားး�ခြ�င်းး�

 ဖြ�စ််ပါါသည်။်

သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� အပြော��ာင်းး�အရွှေ့�့�လုပ်ု်ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပံုံ�မှှန် ်လုပ်ု်ပေး�းနေေပါါသည် ်–

 အလုပ်ု်တာာဝန် ်လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ယူမူည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� ငါးး�ဦးးအတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်က Schengen

 ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွွင့််� ဗီီဇာာများ�း� ရယူပူေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်ချား�း�လ်ဒ်ီဂီေါ�ါလီးး� လေ�ဆိိပ်၌

သော�ာင်တ်င်န်ေေကြ�ရသည်။် သို့့��သော်�်�  ခြော��ာက်-်လ အလုပ်ု်ကန်ထ်ရို�က် ်ကာာလအတွွင်းး� သင်္ဘော�ာ�

 ပေါ်�်တွွင် ်ချော�ာ�င်ပ်ိိတ်မ်ိိနေေခြ�င်းး�ကိုု� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�က လိုု�လားး�ကြ�သည် ်မဟုတု်ပ်ါါ ထို့့��ပြ �င််

 ၎င်းး�တို့့�� ၏ ရုုရှား��း လုပ်ု်ခများ�း�က ၎င်းး�တို့့�� အတွွက် ်များ�း�များ�း�စား�းစား�း လုပ်ု်ခွွင့််�မပြု�ုပါါ၊ အထူးး�သဖြ�င့််�

ငွေ�ေကိုု� ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရာာဒေေသတွွင်းး�၌ ထုတု်ယ်ူ၍ူ မရနိုု�င်က်ြ�ပါါ။

ယခုအုချိိ�န်၌် ဥရော�ာပနိုု�င်င်ံတံစ်ခုတုွွင် ်ရုုရှား��းလူမူျိုး�း��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� သိိပ်လွွယ်က်ူသူည် ်မဟုတု််

ပါါ – အစဦးး၌ အချို့့�� � သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်ကမ်းး�ပေါ်�်တက်ရ်န်က်ိုု�ပင် ်ကြော��ာက်ရ်ွံ့့�  �နေေခဲ့့�ကြ�ရ

သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်လက်ရ်ှိိ�၌ Vladimir Latyshev သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�သားး� ခုနုှှစ်

ယော�ာက်န်ှှင့််� Victor Andryukhin သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�သားး� ၁၀ ယော�ာက်တ်ို့့�� ၏ ဖူူလုံံ�

ဖမ်းး�ဆီးး�အရေး�းယူလူိုု�က်သ်ည့််� ရုုရှား��းဖမ်းး�ဆီးး�အရေး�းယူလူိုု�က်သ်ည့််� ရုုရှား��း
သင်္ဘော�ာ�များ�း�က အစိုးး��ရ၏ အရေး�းယူူသင်္ဘော�ာ�များ�း�က အစိုးး��ရ၏ အရေး�းယူူ
မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�
အား�း ဒဏ်ခ်တ််အား�း ဒဏ်ခ်တ််
ITF သည် ်ပြ�င်သ်စ််နိုု�င်င်ံအံားး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�
 ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သာာယာာကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�းကိုု�
အထော�ာက်အ်ထားး�ပြု�ုပြီး�း� ရုုရှား��းအလံတံင် ်သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကိုု� ပြ�န််
 လွှတှ်ပ်ေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နေေပါါသည်၊် ဟု ုITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူူ
Laure Tallonneau က သတင်းး�ပို့့��ပါ ါသည်။်

မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်လ်ော�ာက်အ်ော�ာင်က်ော�ာင်းး�ပြီး�း� ဝမ်းး�နည်းး�စရာာကော�ာင်းး�သည့််� ညစ်ပတ်ယ်ုတု်ည်ံ့့�

 သည့််� စွွန့် ်�ပစ်မှုတုစ်ခု ုဖြ�စ််ပါါသည်။် ဆီးး�ရီးး�ယားး�သင်္ဘော�ာ�သားး� Abdul Naser Saleh သည််

 Al Maha (ယခင် ်Jeddah Palace) သင်္ဘော�ာ�ကိုု� ၂၀၁၂ ခုနုှှစ်တွွင် ်အင်ဂ်ျျင်န်ီယီာာအဖြ�စ််

 သင်္ဘော�ာ�တက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၁၅ ခုနုှှစ်ကတည်းး�ကစ၍ လုပ်ု်ခ မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ

 အဆုံးး��ပုို�င်းး�၌ သူသူည် ်အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာ တစ်သိိန်းး�ကိုးး��သော�ာင်းး� ရှှစ်ထော�ာင့််�ခြော��ာက်ရ်ာာ

(USD198,600) လုပ်ု်ခ ရရန်ရ်ှိိ�နေေပါါသည်။် ခေေတ်သ်စ်် ကျွွန်ပ်ြု�ုမှု၏ု ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ကိိစ္စစ

တစ်ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည်။်

 သူ့့�အားး � အခြား�း�သော�ာ သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က သင်္ဘော�ာ�တက်ပ်ြီး�း� ဆင်းး�သွားး��နေေစဥ််

 သူ၏ူရာာထူးး�တွွင် ်ဆက်လ်က်န်ေေနေေစေ�ရန် ်သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်က် လှှည့််�စား�း၍ မြှော��ာ�က်ပ်င့််�ခဲ့့�သည်။်

သူသူည် ်သူ့့�အားး � မှီီ�ခိုု�လျျက်ရ်ှိိ�သည့််� အီဂီျျစ််နိုု�င်င်ံနံှှင့် ်� ဆူဒူန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� သူ၏ူ ဝင်င်ွေေ�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�နေေ

သည့််� မိိသားး�စုအုတွွက် ်မပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ဖြ�င့််� လွွန်စ်ွာာ� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်န်ေေသည်။် သူသူည် ်အိိပ်၍ မပျော်�်��

နိုု�င်ပ်ါါ၊ သူသူည် ်မော�ာပန်းး�နွွမ်းး�နယ်န်ေေပြီး�း� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအရနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအရ နေေထိုု�င််

မကော�ာင်းး�ပါါ။

ကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�းကိုု� စိုးး��ရိိမ်နေေကြ�ရသည်၊် ဖျျက်လ်ိုု�ဖျျက်စ်ီးး�သမား�းများ�း�က သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ် ဖျျက််

လိုု�ဖျျက်စ်ီးး� လိိင်ပု်ို�င်းး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှု ုပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခြေ�ေအနေေနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိုု�ယ်က်ျျင့််�တရား�း

အခြေ�ေအနေေကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန် ်Vladimir Latyshev သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်သို့့��  ပံုံ�မှှန် ်သွားး��ရော�ာက််

 ကြ�ည့််�ရှုပါါသည်။် ဤသို့့��ဖြ �င့််� သေ�ချာ�ာအော�ာင်လ်ုပ်ု်သည်မ်ှာာ� – ဒေေသ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််�အတူူ

–  ပုို�င်ရ်ှှင်ဖ်ြ�စ််သူ ူAlpha LLC က စား�းနှှပ်ရိိက္ခာာ�နှှင့််� ရေ�ကိုု� ဆက်လ်က်ဖ်ြ�န့် ်�ဖြူး�း�ပေး�းနေေသေး�း

 ကြော��ာင်းး�နှှင့််� လော�ာင်စ်ာာဆီ ီဆက်လ်က်ဖ်ြ�ည့််�ပေး�းနေေသေး�းကြော��ာင်းး� စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

၎င်းး�တို့့�� ၏ လုပ်ု်ခများ�း� ပေး�းနေေလျျက်ရ်ှိိ� မရှိိ�ကိုု�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ် စစ်ဆေး�းပါါသည်။်

လက်ရ်ှိိ�၌ ပုို�င်ရ်ှှင်သ်ည် ်သူ၏ူ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် တာာဝန်က်ျေ�ေနေေလျျက်ရ်ှိိ�

 သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေအနေေကိုု� မဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသမျှှ မည်မ်ျှှ ဆက်လ်က် ်ကြာ�ာမြ�င့််�နေေနိုု�င်မ်ည်က်ိုု� 

မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာ ဖြ�စ််နေေလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် EU ၏ ပိိတ်ဆ်ို့့�� အရေး�းယူမူှုမုှာာ� ကုမု္ပပဏီအီဖို့့��  လူမူွဲဲ�ဖြ�စ််

 ရမည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည် ်ထို့့��ကြော ��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� စွွန့် ်�ပစ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အမှုမုှာာ� တရား�းရုံးး� �

 အမှုအုခင်းး�များ�း�တွွင် ်မလိုု�လားး�အပ််ပဲဲ ကြ�န့် ်�ကြာ�ာနေေပါါသည်။်  ထို့့��ကြော ��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည််

သိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� ထွွက်ပ်ေါ�ါက် ်ရယူရူန် ်သံတံမန်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်အ်တွွက် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နေေခြ�င်းး�

ဖြ�စ််ပါါသည်။်

အမှုအုခင်းး�မှာာ� ပုို�မို�ကြာ�ာရှှည်န်ေေလေ� သင်္ဘော�ာ�၏ အခြေ�ေအနေေ သမား�းရိုးး� �ကျျ ပုို�မို�ဖြ�စ််လာာလေ�ဖြ�စ််

  ပြီး�း� ၎င်းး�ကြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� မေ့�့လျော့�့��နေေမည့််� အန္တတရာာယ် ်ပုို�မို�တိုးး��ပွား��းလာာလေ� ဖြ�စ််

  ပါါသည်။် ■

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

8 ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာကပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက



Sea Lion Shipping က ပုို�င်ဆ်ိုု�င်ပ်ြီး�း� Marshall Islands အလံဖံြ�င့််� မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�

 သော�ာ Mega Speed ကုနု်တ်င်သ်င်္ဘော�ာ�သည် ်၎င်းး�၏ ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�က စွွန့် ်�ပစ်လိုု�က်သ်ည့််�အခါါ

 အရှေ့�့ �တော�ာင် ်အာာရှှ ရေ�ပို�င်န်က်တ်ွွင် ်မော�ာင်းး�နှှင်န်ေေလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် အဆိုု�ပါါ သင်္ဘော�ာ�သည််

၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇူူလိုု�င်လ် ၁၅ ရက်န်ေ့့�  တွွင် ်လေ�ထုညုစ်ညမ်းး�မှုကုြော��ာင့််� ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံတံွွင် ်ဖမ်းး�ဆီးး�

ခံခံဲ့့�ရသည်။် ဘဂ်လာာဒေ့့�ရှ််�၊ အိိန္ဒိိ�ယ၊ မလေး�းရှား��း နှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံို့့��မှှ – ၎င်းး�၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�

များ��းသည် ်– သုံးး��လကျော်�်�� လုပ်ု်ခမရဘဲဲ ချော�ာ�င်ပ်ိိတ်မ်ိိခံနံေေရသည်။်

 ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်တ်ွွင် ်အခက်အ်ခဲဲများ�း�စွာာ�နှှင့််� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ေေရနေေပြီ�ီဖြ�စ််သည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည််

 ၎င်းး�တို့့�� ၏ အနာာဂတ်အ်တွွက် ်မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာမှုကုိုု� ကြုံ��ံတွေ့�့� ခဲ့့�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဒုကု္ခခကြော��ာင့််�

စိိတ်သ်ော�ာကမှာာ� ၎င်းး�တို့့�� အဖို့့��  ဦးးနှော�ာ�က်ခ်ြော��ာက်ရ်မှု ုပုို�မို�ဖိိစီးး�ခဲ့့�ပါါသည်။်

 ဤသို့့��သော� ာ အချိိ�န်အ်ခါါမျိုး�း��၌ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကဲ့့�သို့့��   ၎င်းး�တို့့�� ၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ်စိိတ်သ်ော�ာက

 ရော�ာက်န်ေေသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��မှုကုိုု� ပုို�၍တိုးး��မြှ�ှင့််�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံရံှိိ�

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� မစ််ရှှင်မ်ှှ ဘုနု်းး�တော်�်�ကြီး�း� Reverend Dave Hinay နှှင့််�  SMOU (စင််

  ကာာပူ ူပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အရာာရှိိ�များ�း� သမဂ္ဂဂ) မှှ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည့််�

 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�၏ အဖိုးး��မဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အကူအူညီနီှှင့််�အတူ၊ူ  ITF သည််

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အရေး�းပေါ်�် လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန် ်ချျက်ခ်ျျင်းး� အရေး�းယူူ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည်။်

Reverend Hinay သည် ်Mega Speed သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွွက် ်ကမ်းး�ပေါ်�်တက်ခ်ွွင့််�

 စီီစဥ််ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � ကူညူီပီေး�းရာာ၌ အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ဤအနား�းပေး�းသက်သ်ာာမှုလုုပ်ု်ပေး�းမှုကုြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ကုနု်းး�ပေါ်�်တက်ရ်ော�ာက််

 စေ�သည်၊် လေ�ကော�ာင်းး�လေ�သန့် ်�ကိုု� ရှူူ�ရုှို�က်စ်ေ�သည်၊် ထို့့��ပြ �င် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ သင်္ဘော�ာ�အတွွင်းး�

Mega Speed သင်္ဘော�ာ�၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��အားး � စွွန့် ်�ပစ်
ခဲ့့�သည့််�အချိိ�န်၌် မိိမိိတို့့��ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်က်ိုု� ဒုကု္ခခတွွင်းး�ရော�ာက်န်ေေသည်ဟ်ု ုတွေ့�့�
 ရှိိ�ရသည်။် ITF FOC ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရှှပစိိဖိိတ်)် ဖြ�စ််သူူ
Sandra Bernal က သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ကူညူီပီေး�းရန်န်ှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��
ရန် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည့််� ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� သတင်းး�ပို့့��ထားး �သည််

  စွွန့် ်�ပစ်ခံထံားး�ရသည့််� စွွန့် ်�ပစ်ခံထံားး�ရသည့််� Mega Speed

သင်္ဘော�ာ�၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ခြော��ာက််သင်္ဘော�ာ�၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ခြော��ာက််
လကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်အိိမ်ပြ�န်ရ်ော�ာက််လကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်အိိမ်ပြ�န်ရ်ော�ာက််
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သင်္ဘော�ာ�သည် ်၂၀၂၂ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ် ၁၅ ရက်န်ေ့့�ကတည်းး �ကစ၍ ဆော်�်�ဒီအီရေး�းဗီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံ ံဂျီီ�

ဒါးး� ဆိိပ်ကမ်းး�တွွင် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေေသည် ်– ထို့့��ပြ �င် ်Saleh သည် ်၎င်းး�ကတည်းး�ကစ၍ သင်္ဘော�ာ�

 ပေါ်�်မှှ ဆင်းး�၍မရနိုု�င်ပ်ါါ သို့့��မ ဟုတု် ်ကမ်းး�ပေါ်�်တက်၍် မရနိုု�င်ပ်ါါ။ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဧပြီ�ီလတွွင်် 

 ဆီးး�ရီးး�ယားး� သင်္ဘော�ာ�သားး�အသစ်် လေး�းဦးး သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည်၊် စုစုုပုေါ�ါင်းး�

သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� ငါးး�ဦးးဖြ�စ််လာာသည်၊် ဒီဇီင်ဘ်ာာကုနု်ဆ်ုံးး��ပုို�င်းး�အထိိ ၎င်းး�တို့့��မည် သ်ူကူမျှှ မည််

သည့််�လုပ်ု်ခမျှှ မရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�ပါါ။

 Saleh အဖို့့��  အဆုံးး��ဝါးး�ဆုံးး��မှာာ� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအရ အဆိုု�ပါါ သင်္ဘော�ာ�သားး�အပေါ်�် 

တာာဝန်ရ်ှိိ�ကြ�သည့််� သူမူျား�း�က အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်ITF အနေေဖြ�င့််� တိုု�က်တ်ွွန်းး�

 မှုကုိုု� အသည်းး�အသန် ်ဆက်တ်ိုု�က် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ည့််�တိုု�င် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်ရ်ရန် ်မည်သ်ည့််�

အရိိပ်အယော�ာင်မ်ျှှ မရှိိ�ပါါ။

သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင် ်Abalkhail Marine Navigation သည် ်အရေး�းတယူ ူညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

 လုပ်ု်ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အားး�ထုတု်မ်ှုကုိုု� လုံးး��ဝ လျျစ််လျူူ�ရုှုထားး�ခဲ့့�သည်။် အလံနံိုု�င်င်ံဖံြ�စ််သည့််�

Tanzania သည် ်“အမှုကုိိစ္စစကိုု� ကြ�ည့််�ရှုသုံးး��သပ််နေေသည်”် ဟု ုတစ်ခါါတည်းး�သာာ တုံ့့��ပြ �န်ခ်ဲ့့�

 လှော�ာ�င်ပ်ိိတ်န်ေေမှုမုှှ ခဏတစ်ဖြု�ုတ် ်လွှတှ်မ်ြော��ာက်န်ေေစေ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� ၏ စက်ဆ်ုတု်စ်ရာာ

အခြေ�ေအနေေမှှ အလွွန်လ်ိုု�အပ််သည့််� အနား�းရမှုကုိုု� ရရှိိ�ပြီး�း� မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာမှုအုကြား�း�မှှ စိိတ််

ချျမ်းး�မြေ့�့�မှု ုအချို့့�� �ကိုု� ခံစံား�းရပါါသည်။်

 သူသူည် ်သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််�လည်းး� ဆက်သ်ွွယ်န်ေေလျျက်ရ်ှိိ�သည်၊် ITF နှှင့််�အတူူ

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် (Maritime Labour Convention (MLC))

နှှင့််�အညီ ီသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ရပုို�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခများ�း�ကိုု� ရရှိိ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�

အော�ာင် ်သင်္ဘော�ာ�စီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််� မမော�ာမပန်းး� ဆက်လ်က် ်ဆက်သ်ွွယ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင််

ပါါသည်။်

 ဒီဇီင်ဘ်ာာလ၌ ပုို�င်ရ်ှှင်သ်ည် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွွင် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်တ်စ်ဦးးကိုု� ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံသံို့့��
သွားး��ရော�ာက်ပ်ေး�းရန် ်ခန့် ်�အပ််လိုု�က်ပ်ြီး�း�  စင်းး�လုံးး��ငှါးး��သူမူျား�း�ထံမံှှ သင်္ဘော�ာ�ကိုု�ပြ�န်ရ်ယူရူန်ဖ်ြ�စ််

သည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့�� ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခများ�း� ရခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံရံေ�

ပုို�င်န်က်တ်ွွင် ်လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� စွွန့် ်�ပစ်ခံခံဲ့့�ရပြီး�း�နော�ာက် ်အိိမ်သို့့��ပြ �န်လ်ာာခဲ့့�သည်။်

   Sea Lion Shipping သည် ်မိိမိိ၏ သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� စွွန့် ်�ပစ်သည့််�အကြော��ာင်းး�

 စာ�မျျက်န်ှာာ� 20တွွင်ပု်ို�မို�ဖတ်ရု်ှုပါါ။

သော်�်�လည်းး� တစ််စံုံ�တစ်ရာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေေသည့််� အရိိပ်အယော�ာင် ်ဘာာမျှှမရှိိ�ပါါ။ ထို့့��ပြ �င် ်ယခုု

 အခါါ ဆော်�်�ဒီအီရေး�းဗီယားး� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုမုျား�း�မှာာ�

ဖြေ��ရှှင်းး�ပေး�းချျက်သ်ို့့��  ဦးးတည်၍် ရော�ာက်မ်လာာသေး�းပါါ။

 Saleh သည် ်တာာဝန်ခ်ံမံှု ုကင်းး�လွှတှ်န်ေေခြ�င်းး�နှှင့််� တစ်မူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၏ု အပြ�စ််မဲ့့� ဓါးး�စာာခံံ

သားး�ကော�ာင်တ်စ်ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည်။် သူ့့� အခြေ�ေအနေေသည် ်သည်းး�ခံ၍ံ မရနိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေ

ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖြ�စ််ရိုးး� �ဖြ�စ််စဥ််တစ်ရပ််အနေေဖြ�င့််� လက်မ်ခံနံိုု�င်ပ်ါါ။ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ

 သည် ်ဤအခြေ�ေအနေေကိုု� ဤနှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကြာ�ာရှှည်အ်ော�ာင် ်ဆွဲဲ�ဆန့် ်�နေေသည့််�အတွွက််

 အရှှက်ရ်သင့််�ပါါသည်။် ITF သည် ်Saleh အတွွက် ်လုပ်ု်ခပြ�န်ရ်ရန်န်ှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ခံ ရံရန််

အရေး�းပေါ်�် လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ်ဆက်လ်က် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ■

■
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 Apollo Moon သင်္ဘော�ာ�၏ သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� လက်ဦ်းးအဆက်အ်သွွယ်က်ိုု� ၂၀၂၂

ခုနုှှစ် ဇွွန်လ် ၂၀ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ဒုတုိိယ ရေ�ကြော��ာင်းး�အရာာရှိိ�မှှ ကျွွန်ုု�ပ်ထံ ံအီးး�မေး�းလ်ရ်ော�ာက််

 ရှိိ�လာာသည်။် ထိုု�သူကူ ကျွွန်ုု�ပ်အားး� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည်မ်ှာာ� သင်္ဘော�ာ�သည် ်ရွေ့�့ �လျားး��၍မရပဲဲ

အင်ဂ်ျျင်စ်က် ်ချို့့�� �ယွွင်းး�ခဲ့့�သည်၊် ထို့့��နော� ာက် ်မျော�ာ�ပါါသွားး��ပြီး�း� ကမ်းး�လွွန် ်ရေ�နံစံင်မ်ျား�း�အနီးး� ချျဥ်းး�

ကပ်လာာသည်။် သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်ရေ�ခဲဲခန်းး�များ�း� မရှိိ�သဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� အစား�းအစာာ

 များ��းကိုု� သင်္ဘော�ာ�ကုနု်းး�ပတ်ပ်ေါ်�် တွွင် ်သိုု�လှော�ာ�င်ထ်ားး�ရသည်။် ထို့့��ပြ �င် ်အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရသည့််�

ကုနု်က်ျျစရိိတ်က်ိုု� သူ၏ူ လစာာငွေေ�မှှ ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ံခံဲ့့�ရသည်ဟ်ုဆုိုု�သည်။်

 သင်္ဘော�ာ�ကိုု� Apollo Offshore က ပုို�င်ဆ်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ကမ်းး�လွွန်လ်ုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍရှိိ� နော်�်�ဝေး�း

 လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်သ်ူ ူShearwater က စင်းး�လုံးး��ငှါးး��ရမ်းး�ထားး�သည်။်  စင်းး�လုံးး��ငှါးး��သူ၏ူ

တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အ်ရ ၎င်းး�မှာာ� နော်�်�ဝေး�း သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သမဂ္ဂဂနှှင့််� အထူးး�သဘော�ာတူူ

 စာ�ချုု�ပ််ဖြ�င့််� အကျုံးး���ဝင်သ်ည်ဟ်ုဆုိုု�သည်။်

 ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်ဒေေသခံ ံဆိိပ်ကမ်းး� နိုု�င်င်ံ ံထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��  (PSC) ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ဲ့့�သည်၊်

ထို့့��နော� ာက် ်တစ်ပတ်အ်ကြာ�ာတွွင် ်Apollo Moon သင်္ဘော�ာ�ကိုု� Bergen ဆိိပ်ကမ်းး�၌ ကျွွန်ုု�ပ်

တို့့��  ပူးး�တွဲဲ�၍ စစ်ဆေး�းခဲ့့�သည်။် PSC က သတိိပြု�ုခဲ့့�သည်မ်ှာာ� အဓိိကကျျသည့််� အင်ဂ်ျျင််

စက်က်ြီး�း�ကိုု� အတန်းး�အစား�း ကုမု္ပပဏီသီို့့��  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပဲဲ အကြီး�း�အကျျယ် ်ပြု�ုပြ�င််

 နေ�ကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရသည် ်ယင်းး�နော�ာက် ်ချျက်ခ်ျျင်းး� သင်္ဘော�ာ�ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�လိုု�က်ပ်ါါသည်။်

 ဤသို့့��  သွားး��ရော�ာက်စ်စ်ဆေး�းခြ�င်းး�မှာာ� Bergen တွွင် ်အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွွက်န်ေေသည့််�  ITF

 နော်�်�ဝေး�း ရက်သ်တ္တတပ တ်န်ှှင့််� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သည် ်ထို့့��ကြော ��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်နှှင့််� Tromso နှှင့််� Oslo

 မှှ ကျွွန်ုု�ပ်၏ ပေါ�ါင်းး�ဖော်�်�တို့့�� သည် ်စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� စစ်ဆေး�းခဲ့့�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��
တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�သည်မ်ှာာ� Apollo Offshore သည် ်လုပ်ု်ခများ�း�ကိုု� North Sea offshore စံံချိိ�န််

စံံညွှှန်းး�များ�း�နှှင့််�အညီ ီမပေး�းထားး�ပါါ။ ၎င်းး�အစား�း သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� နှုနု်းး�ထားး� အဟော�ာင်းး�

 ဖြ�င့််� ပေး�းထားး�နေေကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည်။်

Shearwater သည် ်စင်းး�လုံးး��ငှါးး��ခကိုု� ဇွွန်လ် ကုနု်ဆ်ုံးး��ပုို�င်းး�တွွင် ်ပေး�းရန်အ်ချိိ�န်က်ျျ 

 ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည် ်ထို့့��ကြော ��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  သဘော�ာတူခူဲ့့�သည်မ်ှာာ� Apollo Offshore သည််

ပေး�းရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခ – စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဒေါ်�်လာာ USD17,260 – ကိုု� ဇူူလိုု�င်လ် အစဦးးပို�င်းး�

 တွွင် ်ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ဇွွန်လ် ၂၉ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်Apollo Moon သည် ်စင်းး�လုံးး��ငှါးး��

 စာ�ချုု�ပ်် မရခဲ့့�ပါါ ထို့့��နော� ာက် ်လန်ဒ်န်၌် လုံးး��ဝ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုရှိိ�ပဲဲ ရပ််နား�းခဲ့့�သည်။်

 အား�းလုံးး��ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ််သည်။် သို့့��မ ဟုတု် ်ထိုု�သို့့��  မဟုတု်ဟ်ု ုကျွွန်ုု�ပ် ထင်မ်ြ�င်ခ်ဲ့့�သည်။်

 တစ်နှှစ်အကြာ�ာတွွင် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ်တွွင် ်Apollo Offshore သည် ်Apollo

  Moon သင်္ဘော�ာ�အတွွက် ်ပြ�င်သ်စ်် ကုမု္ပပဏီနီှှင့််� စင်းး�လုံးး��အငှါးး��ရသည်ဟ်ု ုကျွွန်ုု�ပ်ကိုု�

 သတင်းး�ပေး�းခဲ့့�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ် ချျက်ခ်ျျင်းး�ပင် ်ပြ�င်သ်စ််ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ်၏ ပေါ�ါင်းး�ဖော်�်� Corine

 Archambaud ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ခ်ဲ့့�သည်၊် ၎င်းး�က စင်းး�လုံးး��ငှါးး��သူမူှာာ� SeaOwl ဖြ�စ််ပြီး�း�

 သူမူနှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�း ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည်က်ိုု� တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

Apollo Offshore သည် ်သဘော�ာတူထူားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်တွွင် ်နော်�်�ဝေး�း

  ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� လုပ်ု်ခ မပေး�းခဲ့့�သည်က်ိုု�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တွေ့�့� ရှိိ�သည်။် SeaOwl

သည် ်ခေေတ်သ်စ်် ကျွွန်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သည့််� ကုမု္ပပဏီနီှှင့််� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ု

 လိုု�ပါါ ထို့့��ကြော ��ာင့််� ၎င်းး�က Apollo Moon သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� ပေး�းရန်ရ်ှိိ�သည့််�

 လုပ်ု်ခများ�း�ကိုု� ပေး�းရန် ်ပုို�င်ရ်ှှင်အ်ားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သည်။် Apollo Offshore သည််

 နော�ာက်ဆ်ုံးး��၌ သဘော�ာတူလူိုု�က်ပ်ြီး�း� ငွေေ�ကိုု� – ယခု ုစုစုုပုေါ�ါင်းး� ဒေါ်�်လာာ USD21,310

  ကျော်�်��– ကိုု� ITF နော်�်�ဝေး�းသို့့��  တိုု�က်ရု်ို�က် ်လွှဲဲ�ပေး�းခဲ့့�သည်၊် ၎င်းး�ကတစ််ဖန် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ်

စက်တ်င်ဘ်ာာလ ၂၀ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သို့့��  ပြ�န်ပ်ေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

၂၀၂၂ ခုနုှှစ်တွွင် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််ရမည်ဟ်ု ုမှှတ်ယ်ူရူသည့််� အမှုု
ကိိစ္စစတစ်ခုသုည် ်နော�ာက်တ်စ်နှှစ်တွွင် ်နော�ာက်ထ်ပ်တစ်ဖန် ်ရုုပ််ဆိုးး��
လှှသော�ာ ဦးးခေါ�ါင်းး�ပြ�န်လ်ှှည့််�လာာသည်၊် ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သုံးး��ဦးးတို့့��
က စုပုေါ�ါင်းး�အရေး�းယူရူသည့််�အဖြ�စ််သို့့��  ဦးးတည်လ်ာာသည်ဟ်ု ုနော်�်�
ဝေး�းနိုု�င်င်ံရံှိိ� Andreas Husa ဆိုု�သူကူ ရှှင်းး�ပြ�သည််

Apollo Offshore သည် ်နှှစ်နှှင့််� သည် ်နှှစ်နှှင့််�
ချီီ�သော�ာ ပေး�းရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခများ�း�ချီီ�သော�ာ ပေး�းရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခများ�း�
ကိုု� အတင်းး�အကျျပ်် ပေး�းခိုု�င်းး�ခံရံကိုု� အတင်းး�အကျျပ်် ပေး�းခိုု�င်းး�ခံရံ

  “သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်ရေ�ခဲဲခန်းး�များ�း� မရှိိ�သဖြ�င့််�“သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်ရေ�ခဲဲခန်းး�များ�း� မရှိိ�သဖြ�င့််�

သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� အစား�းအစာာများ�း�ကိုု� သင်္ဘော�ာ�သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� အစား�းအစာာများ�း�ကိုု� သင်္ဘော�ာ�

  ကုနု်းး�ပတ်ပ်ေါ်�် သိုု�လှော�ာ�င်ထ်ားး�ရသည်။် ထို့့��ပြ �င််ကုနု်းး�ပတ်ပ်ေါ်�် သိုု�လှော�ာ�င်ထ်ားး�ရသည်။် ထို့့��ပြ �င််

အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရသည့််�ကုနု်က်ျျစရိိတ်က်ိုု� သူ၏ူ လစာာအိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရသည့််�ကုနု်က်ျျစရိိတ်က်ိုု� သူ၏ူ လစာာ

ငွေ�ေမှှ ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ံခံဲ့့�ရသည်။်”ငွေ�ေမှှ ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ံခံဲ့့�ရသည်။်”

သင်္ဘော�ာ�လူအူိိပ်ခန်းး�တွွင်းး� မီးး�လုံးး�� ကွဲဲ�

နေ�သည်် သင်္ဘော�ာ� စင်္ကြံ�ံရှိိ� လျှှပ််စစ် ကျွွန်းး�နေေသည််

စား�းဆော�ာင်ခ်န်းး�တွွင် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��

နေေသော�ာ မီးး�အချျက်ပ်ြ�စက် ်ရှိိ�

သည််

■

 ကုနု်းး�ပတ်ပ်ေါ်�်၌ အစား�းအစာာများ�း�ကိုု�

သိုု�လှော�ာ�င်ထ်ားး�သည််

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

10 ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာကပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက



 ရေ�နံတံင် ်သင်္ဘော�ာ� Grace Felix ကိုု� အဲဲလ်ဘ်ေး�းနီးး�ယားး� နိုု�င်င်ံ ံအာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်

ဖေ�ဖေါ်�်ဝါါရီီလ ၁၄ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ဖမ်းး�ဆီးး�လိုု�က်သ်ည်၊် အကြော��ာင်းး�မှာာ� ရေ�နံ ံတန်ခ်ျိိ�န် ်နှှစ်သော�ာင်းး�

 နှှစ်ထော�ာင် ်ငါးး�ရာာ (22,500) တင်ဆ်ော�ာင်လ်ာာသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။် အဆိုု�ပါါသင်္ဘော�ာ�သည််

 ရေ�နံကံိုု� တူရူဂီီ အလံလံွှငှ့််�ထူထူားး�သည့််� ရေ�နံတံင်သ်င်္ဘော�ာ�မှှ ဂရိိနိုု�င်င်ံ၊ံ ကလာာမာာတာာမြို့�့��တွွင််

 တင်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည်ဟ်ု ုစွွပ်စွဲဲ�ထားး�သည်။်

 Grace Felix သင်္ဘော�ာ�တွွင် ်၁၂ နှှစ်ကြာ�ာပြီ�ီဖြ�စ််သော�ာ မာာလိိန်မ်ှူးး�ဖြ�စ််သူ ူCaptain Alexey

Smaznov ကိုု� ရုုရှား��းနိုု�င်င်ံမံှှ ရေ�နံကံိုု� ခိုးး��ထုတု်ရ်န်က်ြိုး�း��စား�းနေေသည်ဟ်ု ုသံသံယဖြ�င့််� ဖမ်းး�ဆီးး�အ

ကျျဥ်းး�ချျထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။်

 ရုုရှား��းနိုု�င်င်ံမံှှ သန့် ်�စင်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ထားး�သော�ာ ရေ�နံထံုတု်က်ုနု်မ်ျား�း�ကိုု� ဥရော�ာပ သမဂ္ဂဂနိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင််

၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဖေ�ဖေါ်�်ဝါါရီီလ ၅ ရက်န်ေ့့�ကတည်းး �ကစ၍ ကန့် ်�သတ်ပ်ိိတ်ဆ်ို့့��ထားး �သည်။် ဥရော�ာ

 ပ သမဂ္ဂဂနိုု�င်င်ံမံျား�း� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ််သည့််� အဲဲလ်ဘ်ေး�းနီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံသံည် ်ဥရော�ာပ သမဂ္ဂဂနှှင့််�အတူူ

ပိိတ်ဆ်ို့့�� အရေး�းယူမူှုကုိုု� အတည်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်။် ပိိတ်ဆ်ို့့�� အရေး�းယူမူှု ုအတည်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း�

 ကတည်းး�ကစ၍ ကလာာမာာတာာမြို့�့�� အနီးး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ရေ�ပို�င်န်က်သ်ည် ်ရုုရှား��းနိုု�င်င်ံ ံရေ�နံကံိုု�

သင်္ဘော�ာ�တစ််စီးး�မှှ အခြား�း� သင်္ဘော�ာ�တစ််စီးး�သို့့��  ကူးး�ပြော��ာင်းး�သယ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့််� အဓိိကနေေရာာတစ််

ခု ုဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည်။် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�း သတင်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ Grace Felix သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်

 တင်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သည့််� ရေ�နံမံှာာ� ရုုရှား��းနိုု�င်င်ံမံှှ ဆင်းး�သက်လ်ာာသည်ဟ်ု ုရဲဲများ�း�က သံသံယ

ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလ ၁၇ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်သင်္ဘော�ာ�သို့့��  သွားး��ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်၊် မာာလိိန််

 မှူးး�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည်၊် စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� စိိစစ်သုံးး��သပ််ခဲ့့�သည်။် Smaznov

 ကိုု� မူလူအားး�ဖြ�င့််� အကျျဥ်းး�ချျထားး�သော်�်�လည်းး� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ပြ�န်ခ်ွွင့််�ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံမံှှ

ထွွက်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌သာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည်။် မာာလိိန်းး�မှူးး�က အာာဏာာပုို�င််

 များ��းကိုု� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည်မ်ှာာ� အစဦးးမှှ နော�ာက်ဆ်ုံးး��အဆင့််�အထိိ ဆီဖီြ�ည့််�သည့််�လုပ်ု်ငန်းး�စဥ််မှာာ�

အခြား�း�သော�ာ သင်္ဘော�ာ�များ�း� လုပ်ု်ရိုးး� �လုပ်ု်စဥ််နှှင့််� မည်သ်ို့့��မျှ ှ ကွာာ�ခြား�း�မှု ုမရှိိ�ပါါ ဟုဆုိုု�သည်။်

 အထော�ာက်အ်ထားး�က ကျွွန်ုု�ပ်အဖို့့��  မှှတ်ယ်ူရူမည်က် ဤအမှုမုှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး�အပေါ်�်

 တမင်တ်ကာာ ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းနေေသည့််� ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ နမူနူာာတစ်ခု ုအဖြ�စ််

 ဦးးတည်န်ေေပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်က် ကုမု္ပပဏီနီှှင့််� တရား�းရုံးး� �တွွင် ်အမှုဆုိုု�င်မ်ည့််� မာာလိိန်မ်ှူးး�

 နှှစ်ဦးးလုံးး��အတွွက် ်ရှေ့�့ �နေေတစ်ယော�ာက်က်ိုု� ငှါးး��ရမ်းး�ပေး�းခဲ့့�သည်။် ပထမ အကြိ�ိမ် တရား�းရုံးး� �

 ကြား�း�နာာမှုကုိုု� ရက်ရ်ွေ့�့ �ဆိုု�င်းး�လိုု�က်သ်ည်။် နော�ာက်တ်စ်ကြိ�ိမ် ကြား�း�နာာမည့််� အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလ

 ၂၃ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်တရား�းရုံးး� �က မာာလိိန်မ်ှူးး�အားး� လွှတှ်မ်ိိန့် ်� ချျမှှတ်လ်ိုု�က်သ်ည်။်  မာာလိိန်မ်ှူးး�သည််

အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလ ၂၆ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��၌ အိိမ်ပြ�န်ရ်ော�ာက်လ်ာာခဲ့့�သည်။်

အကယ်၍် မာာလိိန်မ်ှူးး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ထံ  ံအကူအူညီ ီမတော�ာင်းး�ခဲ့့�သော်�်� သူ့့�အားး � တရား�း

သေ� လွှတှ်မ်ိိန့် ်� ချျပေး�းမည် ်မဟုတု်ပ်ါါ၊ ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ခ်ံရံခြ�င်းး�ကိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်န််

အတွွက် ်မည်သ်ို့့��သော� ာ သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးအနေေဖြ�င့််� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်ဖို့့��  အလွွန်ခ်က်ခ်ဲဲ

 နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည်။် ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး� ခံရံသည့််� အမှုကုိိစ္စစများ�း�၌  ITF

နှှင့််�တကွွ ကရိုးး��ရှား��း သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သမဂ္ဂဂ ၏ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှုသုည် ်အဆိုု�ပါါ ပြ�ဿနာာ

အကြော��ာင်းး� အများ�း�သိိစေ�ရန်အ်တွွက်လ်ည်းး� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပါါသည်။်

 ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ခ်ံရံသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� စာာမျျက်န်ှာာ�

၂၂ တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

  ကိုးး��လ-ကြာ�ာထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံရံပြီး�း�နော�ာက််ကိုးး��လ-ကြာ�ာထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံရံပြီး�း�နော�ာက််
မာ�လိိန်းး�မှူးး� လွွတ်မ်ြော��ာက််မာ�လိိန်းး�မှူးး� လွွတ်မ်ြော��ာက််

 အဲဲလ်ဘ်ေး�းနီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံရံှိိ� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်အဖမ်းး�ခံရံသည့််�
 မာ�လိိန်မ်ှူးး�က အကူအူညီအီတွွက် ်ITF အားး� ဖုုန်းး�ခေါ်�်သည့််�အခါါ
ကရိုးး��ရှား��းနိုု�င်င်ံအံတွွက် ်အဖွဲ့့��ချုု�ပ််၏ FOC ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််
သူ ူRomano Peric သည် ်အဆိုု�ပါါ သင်္ဘော�ာ�သားး� ကိိစ္စစ စံုံ�စမ်းး�
 ရန်န်ှှင့််� ကူညူီပီေး�းရန် ်ထိုု�နိုု�င်င်ံသံို့့��  ခရီးး�ထွွက်ခ်ွာာ�လာာခဲ့့�သည်။် သူ၏ူ
 အဖြ�စ််အပျျက်အ်ကြော��ာင်းး�စံုံ�မှာာ� ဤသို့့��ဖြ �စ််သည်။်

စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�သည် ်အမြဲ�ဲအားး�ဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�

 ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ထံမံှှ ၎င်းး�တို့့�� ၏ နာာမည် ်သို့့��မ ဟုတု််

 ၎င်းး�တို့့�� ၏ ပံုံ�ရိိပ်များ�း�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူအူားး�ဖြ�င့််�

 အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက်တ်ော�ာင်းး�ရယူသူည်၊်

Romano Peric ၏ WhatsApp မှှ ယူထူားး�

သည့််�ပုံ�ရိိပ်ကဲ့့�သို့့��ဖြ �စ််သည်။်

■

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk
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 ကျွွန်ုု�ပ် ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇူူလိုု�င်လ် ၂၆ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်စလိုု�ဗင်းး�နီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံ ံကော့�့�ပါါမြို့�့� �၌ တိိရစ္ဆာာ�န်အ်ရှှင််

သယ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့််� Lady Rasha သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််�တွေ့�့�ဆုံံ�

သည့််�အခါါ ဆီးး�ရီးး�ယားး� ၁၈ ဦးးနှှင့််� အီဂီျျစ်် တစ်ဦးးထဲဲမှှ မည်သ်ူ့့�ဆီ မီျှှ အလုပ်ု်ကန်ထ်ရို�က်စ်ာာချုု�ပ်် မ

ရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�ရပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� အတွွက် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််�အချိိ�န်န်ှှင့််� နား�းချိိ�န်တ်ို့့��ကို ု� မည််

သည့််�မှှတ်တ်မ်းး�မျှှ လုပ်ု်မထားး�သည့််�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့��ကို ု� လုပ်ု်ခပေး�းသည့််�ဖြ�တ်ပု်ို�င်းး�များ�း� ပေး�းမထားး�

ကြ�ပါါ။ သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးမှာာ� အသက် ်၁၆ နှှစ်သာာရှိိ�သေး�းသည်၊် သင်္ဘော�ာ�၏ အလံနံိုု�င်င်ံ ံ(တန််

ဇင်းး�နီးး�ယားး�) က သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်မ်ှာာ� အနည်းး�ဆုံးး�� အသက် ်၁၈ နှှစ်ဖြ�စ််သည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�

များ��းသည် ်သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေေသည်မ်ှာာ� တစ်လရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။်

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အိိပ်စက်ရ်သည့််� အခန်းး�နေေရာာကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ် အတော်�်� ထိိတ်လ်န့် ်�မိိခဲ့့�ရ

 သည်။် စင်္ကြံ�ံလမ်းး�များ�း�တွွင် ်မီးး�လုံးး��များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ် သွားး��နေေရသည့််�နေေရာာကိုု� သိိရန််

 ကျွွန်ုု�ပ်၏ ဖုုန်းး�မှှ ဓါါတ်မ်ီးး�ကိုု� ဖွွင့််�သုံးး��လိုု�က်ရ်သည်။် နေေရာာတိုု�င်းး�တွွင် ်ယဥ််ကော�ာင် ်ထော�ာင်ပ်ေါ�ါင်းး�

 ထော�ာင်န်ှှင့််�ချီီ�၍ရှိိ�သည်၊် အစား�းအစာာပေါ်�်တွွင်၊် အိိပ်စက်ခ်န်းး�များ�း�နှှင့််� အိိမ်သာာခန်းး�များ�း�တွွင်သ်ာာမက

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�ပေါ်�် အုံံ�နေေကြ�တော့�့�သည်။် အိိမ်သာာခန်းး�များ�း�နှှင့််� ရေ�ပန်းး�ရေ�ချိုး�း��စင််

 များ��းမှာာ� အလွွန်အ်မင်းး� ညစ်ပတ်န်ေေပြီး�း� အနံ့့�တထော� ာင်းး�ထော�ာင်းး�ထကာာ ကြ�မ်းး�ပြ�င်မ်ှာာ� စုို�ရွှဲဲ�နေေသည်၊်

ရေ�ပို�က်မ်ှှရေ�ကိုု� အသေ�အချာ�ာ ပိိတ်၍်မရနိုု�င် ်သကဲ့့�သို့့��ဖြ �စ််နေေသည်။် သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌ အဝတ်လ်ျှော်�်��

 စက် ်တစ်လုံးး��တည်းး�သာာ ရှိိ�သည် ်– သို့့��သော်�်�  အဝတ်လ်ျှော်�်��စက် ်ပျျက်န်ေေပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�သည််

 လုံးး��ဝ သန့် ်�သန့် ်�စင်စ်င် ်မရှိိ�သည့််�အပြ�င် ်သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� အတွွက် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း အန္တတရာာယ််

 လွွန်လ်ွွန်က်ဲဲကဲဲ ရှိိ�နေေပါါသည်။်

 သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တက်ရ်ော�ာက်စ်ဥ်် ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်စင်းး�လုံးး��ငှါးး��သူ၏ူ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်န်ှှင့််� တွေ့�့�သည်။်

 ထိုု�သူကူ ပြော��ာသည်မ်ှာာ� သူတူို့့�� သည် ်သင်္ဘော�ာ�အခေါ�ါက်ရ်ေ� သုံးး��ခေါ�ါက်အ်တွွက် ်စင်းး�လုံးး��ငှါးး��

 လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး��ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� နော�ာက်န်ှှစ်အထိိကြာ�ာအော�ာင် ်ဆက်လ်က်၍် အငှါးး��ယူနူိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ုု

ပြော��ာပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ် အရာာရာာတိုု�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ်ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်ထိုု�သူကူိုု� သင်္ဘော�ာ�

မှာာ� အန္တတရာာယ်ဇံ်ုံ�နယ်ထ်ဲဲကျျရော�ာက်န်ေေသည်ဟ်ု ုပြော��ာလိုု�က်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သူကူ ကျွွန်ုု�ပ်ကိုု� လိုု�က်ပ်ြ�

ခိုု�င်းး�ပါါသည်။် ထိုု�သူ ူဆိုးး��ဝါးး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေကိုု� တွေ့�့�သည့််�အခါါ သူသူည် ်ကုမု္ပပဏီအီားး� စင်းး�လုံးး��

 ငှါး��းခြ�င်းး�ကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ပေး�းရန်န်ှှင့််�  သင်္ဘော�ာ�ကိုု� လက်ရ်ှိိ�အခေါ�ါက် ်ပြီး�း�ရံုံ�အတွွက်သ်ာာ အငှါးး��ယူရူန််

 အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခဲ့့�သည် ်သို့့��မှှသာ ာ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် သယ်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သည့််� တိိရစ္တာာ�န်အ်ရှှင်မ်ျား�း�ကိုု�

 ဆုံးး��ခန်းး�တိုု�င်န်ေေရာာသို့့��  ပို့့��ပေး �းနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်ဆိိပ်ကမ်းး�နိုု�င်င်ံ ံထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းသို့့��  ချျက်ခ်ျျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�

တို့့��  သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်သို့့��  မလာာရော�ာက်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါ။ သို့့��သော်�်�ငြား�း �လည်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်က် သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်

ရော�ာက်လ်ာာသည်၊် ကျွွန်ုု�ပ် ထိုု�လူကူိုု� ယဥ််ကော�ာင် ်သတ်သ်ည့််�ကိိရိိယာာ အခု ု၅၀ နှှင့််� အဝတ်လ်ျှော်�်��

 စက် ်အသစ််တစ်လုံးး�� ဝယ်ခ်ိုု�င်းး�ရာာ ထိုု�သူ ူဝယ်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ြော��ာင့််� ကုမု္ပပဏီသီည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး� အားး�လုံးး��အတွွက် ်SEAs ကိုု� ပို့့��
 ပေး�းခဲ့့�သည်၊် ထို့့��ပြ �င် ်၎င်းး�တို့့��  မည်မ်ျှှပေး�းရမည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တွွက်ခ်ျျက်က်ြ�ည့််�ရာာ – စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဒေါ်�်လာာ

 USD42,000 ဖြ�စ််ပါါသည်။် တန်ဇ်င်းး�နီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံသံည် ်ငယ်ရ်ွွယ်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�အတွွက််

 ခြွ�င်းး�ချျက် ်ပေး�းပို့့��ခဲ့့� သည်။် ကုမု္ပပဏီသီည် ်စင်္ကြံ�ံများ�း�တွွင် ်LED မီးး�လုံးး��အသစ််များ�း�ကိုု� တပ်ပေး�းပြီး�း�

 ရေ�ပန်းး�ရေ�ချိုး�း��ခန်းး�များ�း�ကိုု� သန့် ်�ရှှင်းး�ပေး�းပြီး�း� ဆေး�းသုတု်ပ်ေး�းသည်။် ထို့့��ကြော ��ာင့််� နော�ာက်တ်စ်နေ့့�
သင်္ဘော�ာ� လိိဘနွွမ်နိုု�င်င်ံသံို့့��  ထွွက်ခ်ွာာ�သော�ာအခါါ သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ လုပ်ု်ခ

များ��း ရရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ နေေထိုု�င်ရ်ေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�မှာာ� ပုို�မို�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာခဲ့့�ပါါသည်။်

 ယင်းး�နော�ာက် ်ကျွွန်ုု�ပ်သည် ်ကုမု္ပပဏီနီှှင့််�အတူ ူသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ပေး�းရန်အ်တွွက််

စာ�ရွွက်စ်ာာတမ်းး� အားး�လုံးး�� လုပ်ု်ပေး�းခဲ့့�ရသည်။်

  ညစ်ပတ်ပ်ြီး�း� လုပ်ု်ခ မပေး�းခြ�င်းး� – ညစ်ပတ်ပ်ြီး�း� လုပ်ု်ခ မပေး�းခြ�င်းး� – ITF

အရေး�းယူမူှုကုြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�အရေး�းယူမူှုကုြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�
များ��း၏ ဒုကု္ခခ အမြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုရုများ��း၏ ဒုကု္ခခ အမြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုရု
Luka Simic သည် ်လုပ်ု်နေေကျျ သင်္ဘော�ာ�စစ်ဆေး�းရေး�း အကြော��ာင်းး�
ကိုု� ဖော်�်�ပြ�လိုု�က်သ်ည်၊် သူ၏ူ သုံးး��နှှစ်သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာ ITF စိိစစ်ရေး�း
မှူးး�အဖြ�စ်် အဆုံးး��ဝါးး�ဆုံးး�� မြ�င်တ်ွေ့�့� ခဲ့့�ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််

 သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်ပြ�ဿနာာကြုံ��ံနေေရသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါက

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ - အီးး�မေး�းလ် ်seafsupport@itf.org.uk.

 ငါး�းဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေရပြီး�း� အကူအူညီ ီတော�ာင်းး�ခံလံိုု�ပါါက

 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ- အီးး�မေး�းလ် ်fishsupport@itf.org.uk.

သင် ်ဆိိပ်ကမ်းး�၌ရှိိ�နေေပါါက သင်္ဘော�ာ�သားး� ဌာာန တစ််ခု ုရှိိ�မရှိိ� သိိရှိိ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်

 တို့့�� ၏ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ဖူူလုံံ�ရေး�း ဌာာန အသစ််

 မှှတ်တ်မ်းး�တွွင် ်ရှာာ�ပါါ။ သင်္ဘော�ာ�သားး� ဌာာနများ�း�သည် ်အကြံ�ပံေး�းနိုု�င်သ်ည်၊်

စကားး�ပြော��ာရန် ်တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက် ်စီီစဥ််ပေး�းနိုု�င်သ်ည်၊် အိိမ်နှှင့််�ဆက်သ်ွွယ််

ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း� သင်္ဘော�ာ�မှှ အဝေး�းတွွင် ်သင် ်သက်သ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာ

နေေနိုု�င် ်နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး� ရှာာ�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် https://www.

itfseafarers.org/en/welfare-directory-landing တွွင်ဖ်တ်ရု်ှုပါါ။

 ITF သည် ်သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ

အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� နေေထိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� စီီမံံသည့််� အပြ�ည််

 ပြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရုှုကာာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခြေ�ေခံံ

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ငြ�င်းး�ဆိုု�

သည့််� သို့့��မ ဟုတု် ်နှိိ�ပ်စက်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�၊ သင်္ဘော�ာ� မန်န်ေေဂျာ�ာ

 များ��း၊ အလံနံိုု�င်င်ံမံျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း� ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၏ လုပ်ု်ရပ််များ�း�ကိုု�

ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� စာာရင်းး�ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�း

များ�း� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှု ုမှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းထားး�သည်။် ဝက်ဘ်််

ဆိုု�က်-် https://www.itfseafarers.org/en/issues/seafarers-

breach-of-rights တွွင် ်ပုို�မို�ဖတ်ရု်ှုပါါ။

  အကြံ�ပံြု�ုချျက်န်ှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုုအကြံ�ပံြု�ုချျက်န်ှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုု

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

ကျေး�း�ဇူးး�တင်ရ်ှိိ�သော�ာ Lady Rasha သင်္ဘော�ာ�

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�

■

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

12 ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာကပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက

https://www.itfseafarers.org/en/welfare-directory-landing
https://www.itfseafarers.org/en/welfare-directory-landing
https://www.itfseafarers.org/en/issues/seafarers-breach-of-rights
https://www.itfseafarers.org/en/issues/seafarers-breach-of-rights


ယုံံ�ရခက်အ်ော�ာင် ်ကော�ာင်းး�လွနွ်းး�နေေခြ�င်းး�ယုံံ�ရခက်အ်ော�ာင် ်ကော�ာင်းး�လွနွ်းး�နေေခြ�င်းး�

 အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှု ုအများ�း�စုမုှာာ� အရည်အ်ချျင်းး� အနည်းး�အကျျဥ်းး� သို့့��မ ဟုတု််

လုံးး��ဝ မလိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး� အနည်းး�အကျျဥ်းး�လိုု�အပ််

 သော်�်�လည်းး� လုပ်ု်ခ များ�း�များ�း�၊ စေ�တနာာကြေး��း များ�း�များ�း�စား�းစား�း သို့့��မ ဟုတု် ်သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််�

ကော�ာင်းး�သော�ာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း� ပါါဝင်က်ြ�သည့််� အလုပ်ု်

 ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�အပေါ်�် မူတူည်ပ်ါါသည်။် အကယ်၍် အလုပ်ု်မှာာ� ယုံံ�ရခက်အ်ော�ာင််

ကော�ာင်းး�လွွန်းး�နေေပါါက ၎င်းး�မှာာ� အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုဖုြ�စ််ရန် ်သေ�ချာ�ာသလော�ာက်ဖ်ြ�စ််

ပါါသည်။်

ငွေ�ေတော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�

အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�သည် ်သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််� လာာဘ်င်ွေေ� သို့့��မ ဟုတု် ်ငွေေ�တော�ာင်းး�

ခြ�င်းး�အတွွက် ်အပြ�န်အ်လှှန်အ်ရ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််�  အလုပ်ု်ပေး�းမည်ဟ်ု ုကတိိပြု�ုကြ�

 သည်။် ငွေေ�တော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� သင်က် သင်၏် နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ် ်မိိတ္တူ�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ

 ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်ကမ်းး�လှှမ်းး�သည့််�အလုပ်ု်ကိုု� 

မပေး�းမီ သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ငွေေ�တော�ာင်းး�ကြ�သည်။် သင့််�ငွေေ�ပြ�န်ရ်မည်ဟ်ု ုကတိိပေး�းခံရံနိုု�င််

သော်�်�လည်းး� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ပြ�န်ရ်မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ ဘာာမျှှမပေး�းပါါနှှင့််�။

ဤလိိမ်လည်သ်ည့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ရုုပ််ဖျျက်ဟ်န်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�

နိုု�င်သ်ည်-်

• အေ�ဂျျင်စီ်ီ အခကြေး��း၊ မှှတ်ပံ်ုံ�တင်က်ြေး��း သို့့��မ ဟုတု် ်စီီမံံရေး�းအခကြေး��း

• ဆေး�းစစ်ခ သို့့��မ ဟုတု် ်ဆေး�းခန်းး�သို့့��  ပေး�းရမည့််� အခကြေး��း

• ဗီီဇာာ သို့့��မ ဟုတု် ်နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ် ်စီီမံံရေး�းအခကြေး��း

• ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွွင့််� အခကြေး��း သို့့��မ ဟုတု် ်အစိုးး��ရဌာာန အခကြေး��း

• ဘဏ်သ်ို့့��တို ု�က်ရ် ပေး�းရမည့််� ငွေ�ေ သို့့�� မှှသာာ သင် ်ကုနု်တ်င်သ်င်္ဘော�ာ�သို့့��  တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည််

• သင်္ဘော�ာ�တက်ရ်န် ်လေ�ယာာဥ််ပျံံ� ခရီးး�စရိိတ််

လိိမ်လည်မု်ှု အခြား�း�အမျိုး�း��အစား�းများ�း�ကိုု� သတိိထားး�ပါါလိိမ်လည်မု်ှု အခြား�း�အမျိုး�း��အစား�းများ�း�ကိုု� သတိိထားး�ပါါ

• သင်၏် ကိုု�ယ်ရ်ေး�း CV သို့့��မ ဟုတု် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�း (resumé) အခမဲ့့�တင်သ်ွွင်းး�ရန် ်သင့််�

အားး� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်သည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်က်ိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းပါါ။ သင်၏် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက််

 များ��းကိုု� သက်သ်ေ�ခံကံတ်ပ်ြား�း� အတုလုုပ်ု်ရန် ်အတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည််

 အထူးး�သဖြ�င့််� အလုပ်ု်ရှှင်အ်တုကု သင်၏် နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ်န်ှှင့််� အခြား�း� ကိုု�ယ်ရ်ေး�း

စာ�ရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� သင့််�အားး� ပို့့��ခို ု�င်းး�လျှှင် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

• အီးး�မေး�းလ်၊် လူမူှုမီုီဒီယီာာ သို့့��မ ဟုတု် ်အမှာာ�စာာတိုု�ပို့့�� သည့််� အက်ဖ်််တို့့��မှှတစ် ဆင့််� မ

 မျှော်�်��လင့််�ပဲဲ ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည့််� အလုပ်ု်ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရုှုလိုု�က်ပ်ါါ။

အထူးး�သဖြ�င့််� Facebook ကိုု� သတိိထားး�ပါါ – အဓိိက အပျော်�်��စီးး� သင်္ဘော�ာ�လိုု�င်းး�များ�း�

 နှှင့််� ကုနု်တ်င်သ်င်္ဘော�ာ� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး� အလုပ်ု်ခေါ်�်ရန် ်Facebook ကိုု�

အသုံးး��မပြု�ုကြ�ပါါ။

• အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း�သို့့��  သင်၏် အလုပ်ု်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� သို့့��မ ဟုတု် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�း CV ကိုု� ပို့့��

 ပေး�းရန်အ်တွွက် ်ငွေေ�တော�ာင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ပယ်ခ်ျျလိုု�က်ပ်ါါ။ သင် ်အလုပ်ု်မရပါါက သင့််�ငွေေ�

ပြ�န်အ်မ်းး�မည်ဟ်ု ုသူတူို့့��  ကတိိပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် လိိမ်တာာပဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည်။်

 • ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရမည့််� တစ်ဦးးချျင်းး�ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�နှှင့််� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ အမည်မ်ျား�း�အပြ�င် ်သင််

ကင်းး�ကင်းး�ရှှင်းး�ရှှင်းး� နေေသင့််�သည့််� အီးး�မေး�းလ်လ်ိိပ်စာာ အတုမုျား�း�နှှင့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်အ်တုု

 များ��းကိုု� သိိရှိိ�ရန် ်ပံုံ�မှှန် ်အသစ််ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည့််� အတုအုယော�ာင် ်သတိိပေး�းချျက်် 

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်www.itfshipbesure.org စာာမျျက်န်ှာာ� ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။

 • စာာသေ�တ္တာာ�နံ ပံါါတ်န်ှှင့််� လိိပ်စာာ အတုမုျား�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� သတိိထားး�ကြ�ည့််�ပါါ။

 • ကုမု္ပပဏီနီာာမည်န်ှှင့််� ‘အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်’် ၊ ‘လိိမ်လည်’် သို့့��မ ဟုတု််

‘သတိိပေး�းချျက်’် တို့့��ကို ု� Google လုပ်ု်ကြ�ည့််�ပါါ။

အမှန််တရား�းအမှန််တရား�း

သင် ်ပင်လ်ယ်တ်ွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန်အ်တွွက် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ငွေေ�ပေး�းရမည် ်မဟုတု််

ပါါ။ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန်အ်တွွက် ်ကြို��ုတင်င်ွေေ�တော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� ပင်လ်ယ််

 ရေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် (Maritime Labour Convention) အရ

 ဥပဒေေနှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်ပ်ါါသည်။် အကယ်၍် အလုပ်ု်ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍်

တစ်စံုံ�တစ်ခု ုမှား��းယွွင်းး�နေေလျှှင် ်ဝေး�းဝေး�းရှော�ာ�င်ပ်ါါ။

အလုပ်ု်ခေါ်�်သည့််� အတုအုယော�ာင််အလုပ်ု်ခေါ်�်သည့််� အတုအုယော�ာင််
  လိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�် လိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�် 
နား�းမယော�ာင်ပ်ါါနဲ့့� နား�းမယော�ာင်ပ်ါါနဲ့့�

  “အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း� လိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�မှှ“အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း� လိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�မှှ
အန္တတရာာယ်က်င်းး�အော�ာင် ်သင် ်နေေနိုု�င်သ်မျှှ အားး�လုံးး��ကိုု� လုပ်ု်ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� သည် ်အလုပ်ု်ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� ပေး�းနေေသယော�ာင် ်ဟန်ဆ်ော�ာင််အန္တတရာာယ်က်င်းး�အော�ာင် ်သင် ်နေေနိုု�င်သ်မျှှ အားး�လုံးး��ကိုု� လုပ်ု်ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� သည် ်အလုပ်ု်ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� ပေး�းနေေသယော�ာင် ်ဟန်ဆ်ော�ာင််
သော်�်�လည်းး� အမှှန်မ်ှာာ� သင်၏် ငွေေ� သို့့��မ ဟုတု် ်သင်၏် မည်သ်ူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ခံကံိုု� နော�ာက်ယ်ော�ာင်ခ်ံလံိုု�က်န်ေေခြ�င်းး�သာာဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အမှှန်မ်ှာာ� သင်၏် ငွေေ� သို့့��မ ဟုတု် ်သင်၏် မည်သ်ူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ခံကံိုု� နော�ာက်ယ်ော�ာင်ခ်ံလံိုု�က်န်ေေခြ�င်းး�သာာဖြ�စ််
  ပါါသည်။်”ပါါသည်။်”

Steve Trowsdale, ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� � ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� � ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�

အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုကုိုု� အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုကုိုု� ITF သို့့��  တိုု�င်က်ြား�း�ပါါ သို့့��  တိုု�င်က်ြား�း�ပါါ

 အကယ်၍် သင် ်အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှု၊ု အီးး�မေး�းလ်လ်ိိပ်စာာအတု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်အ်တု ုကိုု�တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက – သို့့��မ ဟုတု် ်သင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အကြံ�ဉံာာဏ်က်ိုု�သာာ

လိုု�လားး�ပါါက – ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� စိိတ်ခ်ျျလက်ခ်ျျ အီးး�မေး�းလ်ဖ်ြ�င့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ - jobscam@itf.org.uk.

အလုပ်ု်ခေါ်�်သည့််� ဖြ�စ််စဥ််ကိုု� သင့််�အားး� အလုပ်ု်ခေါ်�်သည့််� ဖြ�စ််စဥ််ကိုု� သင့််�အားး� ITF က လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါရစေ� – ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-်  က လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါရစေ� – ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် www.itfshipbesure.org..

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk

13အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�

http://www.itfshipbesure.org
http://www.itfshipbesure.org


လတ်တ်လော�ာနှှစ်များ�း�၌ မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�သော�ာ စွွန့် ်�ပစ်မှု ုဖြ�စ််ရပ်် အရေ�အတွွက် ်ထိုးး��
ထော�ာင်၍် မြ�င့််�တက်လ်ာာခဲ့့�သည်။် ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်သတင်းး�ပို့့��ထားး �သည့််� စွွန့် ်�ပစ်မှုဖုြ�စ််ရပ််များ�း�
 နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�/အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ
ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�  (International Labour Organization (ILO)/

International Maritime Organization (IMO)) တို့့�� ၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�တွဲဲ�
ကြီး�း�တွွင် ်ဖြ�စ််ရပ်် ၁၃၂ ခု ုသတင်းး�ပို့့��ထားး �သည် ်– အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�တွဲဲ�ကြီး�း� စတင််
 ကတည်းး�ကစ၍ အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပါါသည်။် ယခင် ်မှှတ်တ်မ်းး�မှာာ� ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်တွွင် ်ဖြ�စ််ရပ်် ၁၁၉ 
ခုဖုြ�စ််သည်။်

 ဤသို့့��မြ�င့် ်�တက်လ်ာာခြ�င်းး�ကိုု� တုံ့့��ပြ �န်သ်ော�ာအားး�ဖြ�င့််� ၂၀၂၂ ခုနုှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၂၀ ရက်န်ေ့့�တွွ င််

ILO/IMO Tripartite Working Group သည် ်ပူးး�တွဲဲ�၍ စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�
အားး� မည်သ်ို့့��ကို ု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရမည် ်နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်အသစ််ကိုု� ချျမှှတ််
 ပေး�းခဲ့့�သည်။် ၎င်းး�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် မတ်လ်တွွင် ်ILO ၏ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
အဖွဲ့့�� က အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက်ဆ်ုံးး��၌ IMO ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ ကော်�်�မတီ၏ီ ၁၁၀ ကြိ�ိမ်
မြော��ာက် ်စည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�က အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခဲ့့�သည်။်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်စွွန့် ်�ပစ်သည့််� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် စွွန့် ်�ပစ်မှုု
 ကြော��ာင့််� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုနည်းး�ပါးး�စေ�မည့််� အချိိ�န်န်ှှင့််�တစ်ပြေး��းညီ ီဖြေ�ေရှှင်းး�မှုလုုပ်ု်ပေး�းရန်အ်တွွက််
အလံနံိုု�င်င်ံမံျား�း�၊ ဆိိပ်ကမ်းး�နိုု�င်င်ံမံျား�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ မိိခင် ်နိုု�င်င်ံ ံအစိုးး��ရများ�း�ကိုု� ကူညူီီ
 ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်ရည်မ်ှှန်းး�ပါါသည်။်

 ITF သည် ်ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� အလျျင်အ်မြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းစေ�မည့််�အပြ�င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏
ကော�ာင်းး�ရာာကော�ာင်းး�ကျိုးး��� ဖြ�စ််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အဖြ�စ်် ထိုု�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဆော်�်�သြ�သွားး��
 ပါါမည်။်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ILO ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွွင် ်တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်-် rb.gy/vqpn35

 ပထမဦးးစွာာ� အန္တတရာာယ်က်ိုု� ကြိုး�း��စား�း၍ ရှော�ာ�င်ပ်ါါ။ သင် ်ဘယ်အ်ရာာကိုု�မဆိုု�

လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��မီီ သင်္ဘော�ာ�နှှင့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� သင် ်ရနိုု�င်သ်မျှှ အချျက်အ်လက််

 အား�းလုံးး��ကိုု� စိိစစ်ပါါ။ သင်္ဘော�ာ�များ�း�၏ တည်ရ်ှိိ�ရာာနေေရာာနှှင့််� ခရီးး�လမ်းး�ဆုံးး��

အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ထို့့��နော� ာက် ်စွွန့် ်�ပစ်

လိုု�က်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�အားး�လုံးး��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ILO အချျက်အ်လက််

မှှတ်တ်မ်းး�တွဲဲ�ကြီး�း�ကိုု� သုံးး��ပါါ- https://www.ilo.org/dyn/seafarers/

 seafarersbrowse.home. (အကယ်၍် သင်္ဘော�ာ�အမည်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲထားး�လျှှင််

IMO ဖြ�င့််� ရှာာ�ပါါ။)

 သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်သတိိထားး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါ။  အပတ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� လုပ်ု်ခ 

မပေး�းခြ�င်းး�သည် ်အလုပ်ု်ရှှင်အ်နေေဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� စွွန့် ်�ပစ်

 တော့�့�မည်ဆ်ိုု�သည့််� သတိိပေး�းသင်္ကေ�ေတ တစ််ခုဖုြ�စ််သည်။် ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

 အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် (Maritime Labour Convention (MLC)) က

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� လစဥ်် လုပ်ု်ခပေး�းရမည်ဟ်ု ုပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည်၊်

 ထို့့��ကြော ��ာင့််� အကယ်၍် တစ်လကျော်�်�� လုပ်ု်ခ အပြ�ည့််� မရသေး�းပါါက ၎င်းး�သည််

MLC ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်က်ျူးး��လွွန်ရ်ာာရော�ာက်သ်ည်။်

မဆိုု�င်းး�မတွွ အရေး�းယူလူုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ။  အကယ်၍် သင် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံရန် ်အန္တတရာာယ််

 ရှိိ�သည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်လ်ျှှင် ်သင် ်တိုု�င်တ်န်းး�ရန် ်စော�ာင့််�မနေေပါါနှှင့််� သို့့��မ ဟုတု််

 သင် ်ငွေေ�ကြေး��း ဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��နိုု�င်သ်ည်။် သင့််� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်က်ိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ –

အကယ်၍် ၎င်းး�တို့့��က  မတုံ့့��ပြ �န်လ်ျှှင် ်အာာမခံကံုမု္ပပဏီကီိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။ အာာမခံံ

ကုမု္ပပဏီသီည် ်သင်၏် အလုပ်ု်အကိုု�င် ်စာာချုု�ပ်် သို့့��မ ဟုတု် ်CBA နှှင့််�အညီ ီလေး�း

လစာာ အထိိ မရသေး�းသည့််� လုပ်ု်ခများ�း�နှှင့််� ရပုို�င်ခ်ွွင့််�များ�း�ကိုု� သင့််�အားး� ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါ

မည်၊် ထို့့��ပြ �င် ်သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� (ဥပမာာ- အိိမ်ပြ�န််

)စရိိတ်၊် တဲဲခိုု�စရိိတ်၊် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� အသုံးး��အဆော�ာင် ်စရိိတ်၊် ဆေး�းဝါးး� 

တို့့��ကို ု�လည်းး� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််�အချိိ�န်မ်ှှစ၍ အိိမ်ပြ�န်ရ်ော�ာက်သ်ည့််�အထိိ ကုနု်က်ျျခံံ

ပါါမည်။်

 ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�ပါါ။ အကယ်၍် ပုို�င်ရ်ှှင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အာာမခံကံုမု္ပပဏီကီ မကူညူီပီါါက

ITF ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ – သင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှှင့် ်� လုံးး��ဝ လျှို့့�� � ဝှှက်သ်ိုု�သိိပ်စွာာ� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််

 ပါါသည်။် သို့့��သော်�်�  မှှတ်ထ်ားး�ရမည်က် – အကယ်၍် သင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု� ဦးးစွာာ� 

 မဆက်သ်ွွယ်လ်ျှှင် ်သင်အ်ားး� ကူညူီရီန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွ င် ်မည်သ်ည့််�အာာဏာာမျှှ မရှိိ�ပါါ။

  အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့��ပါ ါ- abandonment@itf.org.uk.

 MLC ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၌ပါါရှိိ�သည့််� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက််

 ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ြ�ည့််�စွွက်ထ်ားး�မှုမုျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�ထားး�ပါါ –

MLC မကြာ�ာခဏ မေး�းတတ်သ်ည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း� အခမဲ့့� အက်ဖ်််ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�

ယူပူါါ-  https://faqmlc.ilo.org/။

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််� ဖြ�စ််ရပ််သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််� ဖြ�စ််ရပ််

  များ��း ဆက်လ်က်၍် တိုးး��ပွား��းလာာသည်။်များ��း ဆက်လ်က်၍် တိုးး��ပွား��းလာာသည်။်

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� မိိမိိတို့့�� ၏အခြေ�ေအနေေသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� မိိမိိတို့့�� ၏အခြေ�ေအနေေ

  ကိုု� ပုို�၍မြ�န်မ်ြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန််ကိုု� ပုို�၍မြ�န်မ်ြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန််

  အဘယ်က်ြော��ာင့််� မျှော်�်��လင့််�နိုု�င်သ်ည်န်ှှင့််�အဘယ်က်ြော��ာင့််� မျှော်�်��လင့််�နိုု�င်သ်ည်န်ှှင့််�

  စွွန့် ်�ပစ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်မည်သ်ို့့�� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်မည်သ်ို့့��
ကာာကွွယ်ပံ်ုံ� အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ဝေ�မျှှပေး�းကာာကွွယ်ပံ်ုံ� အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ဝေ�မျှှပေး�း

  ရန် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ရန် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ် တွွင် ်ရေး�းသားး�ထားး�သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ် တွွင် ်ရေး�းသားး�ထားး�

ပါါသည််ပါါသည််

စွွန့် ်�ပစ်မှု ုဖြ�စ််ရပ််များ�း� ပုို�၍မြ�န်မ်ြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�စွွန့် ်�ပစ်မှု ုဖြ�စ််ရပ််များ�း� ပုို�၍မြ�န်မ်ြ�န် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�

  ပေး�းရန် ်လမ်းး�ညွှှန်အ်သစ််က ရည်မ်ှှန်းး�ပေး�းရန် ်လမ်းး�ညွှှန်အ်သစ််က ရည်မ်ှှန်းး�

  စွွန့် ်�ပစ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င််စွွန့် ်�ပစ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င််
ကာာကွွယ်ပ်ါါကာာကွွယ်ပ်ါါ

မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�သော�ာ စွွန့် ်�ပစ်မှု ုဖြ�စ််ရပ််များ�း� ထိုးး��ထော�ာင်၍်မြ�င့််�
တက်လ်ာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ
အနေေဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့��ကို ု�င်တ်ွွယ်ပ်ေး�းရမည် ်နှှင့််�
ပတ်သ်က်၍် လမ်းး�ညွှှန်အ်သစ််ကိုု� လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��ရန် ်တွွန်းး�အားး�
 ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်၊် ITF အကြီး�း�တမ်းး� ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ လက်ထ်ော�ာက််
 Jonathan Warring က သတင်းး�ပို့့�� သည်။်

သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်လုပ်ု်ခ မရသေး�းသည့််� သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�

များ�း�နှှင့််�အတူ ူသင်္ဘော�ာ�ကုမု္ပပဏီကီ လူမူွဲဲ�ခံယံူပူြီး�း� ၎င်းး�တို့့��
အပေါ်�် ဘာာဖြ�စ််မည်က်ိုု� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့�  �နေေသည့််�အခါါ မည်သ်ူ့့�
ထံမံှှ အကူအူညီတီော�ာင်းး�ရမည်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�

များ�း�အဖို့့��  ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး� �ရ

မည်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ဤအကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

စွွန့် ်�ပစ်မှုုစွွန့် ်�ပစ်မှု ု 14

https://www.ilo.org/resource/other/guidelines-how-deal-seafarer-abandonment-cases
https://www.ilo.org/dyn/seafarers/seafarersbrowse.home
https://www.ilo.org/dyn/seafarers/seafarersbrowse.home
http://abandonment@itf.org.uk
https://faqmlc.ilo.org/


သင် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသလားး�။သင် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသလားး�။
•  နှှစ်လ သို့့��မ ဟုတု် ်ပုို�၍ လုပ်ု်ခ ရရန်ရ်ှိိ�လားး�။

•  အစား�းအစာာ၊ ရေ� နှှင့််� လော�ာင်စ်ာာဆီ ီလုံံ�လုံံ�လော�ာက်လ်ော�ာက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ပံုံ�မှှန် ်ရမနေေ

တော့�့�ဘူးး�လားး�။

•  အလုပ်ု်ကန်ထ်ရို�က် ်သက်တ်မ်းး�ကျော်�်��လာာပြီး�း� အိိမ်ပြ�န်ဖ်ို့့��တော� ာင်းး�ဆိုု�တာာကိုု� သင့််� ပုို�င်ရ်ှှင််

က လျျစ််လျူူ�ရုှုနေေသလားး�။

အကယ်၍် သင် ်ဤကိိစ္စစ တစ်ခုခုုကုိုု� ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေပါါက သင် ်စွွန့် ်�ပစ်ခံရံနိုု�င်သ်ည်။်

 အခမ့ဲ့�၊ လျှို့့�� � ဝှကှ်သ်ိုု�သိိပ် အကူအူညီအီတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု� အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့� �ပါါ-

 abandonment@itf.org.uk.

၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်စွွန့် ်�ပစ်မှု ု– အကြော��ာင်းး�ချျင်းး�ရာာများ�း�၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်စွွန့် ်�ပစ်မှု ု– အကြော��ာင်းး�ချျင်းး�ရာာများ�း�

 ဤစွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း�ကိုု� ITF က 129 ခုကုိုု� သတင်းး�ပို့့�� ပြီး�း� 3 ခုကုိုု�

အစိုးး��ရ 2 ရပ််က သတင်းး�ပို့့��ထားး �သည််

ITF သတင်းး�ပို့့��ထားး �သည့််� စွွန့် ်�ပစ်မှု ု129 ခုတုွွင် ်ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခ

များ��းမှာာ� ဒေါ်�်လာာ USD12.1 သန်းး� ကျော်�်��ဖြ�စ််ပါါသည််

 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်လက်ရ်ှိိ�အချိိ�န်အ်ထိိ ဒေါ်�်လာာ USD10.9
သန်းး� ကျော်�်��ကိုု� သင်္ဘော�ာ� 60 ထံမံှှသာာ ရရှိိ�သေး�းသည််

 စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်မှှ သင်္ဘော�ာ�သားး� အယော�ာက် ်1,676
ဦးးက ITF ကိုု� တိုု�င်တ်န်းး�ထားး�သည််

၎င်းး�တို့့�� အထဲဲတွွင် ်400 ကျော်�်��မှာာ� အိိန္ဒိိ�ယ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ဖြ�စ််

ကြ�သည်၊် စွွန့် ်�ပစ်အခံရံဆုံးး�� နိုု�င်င်ံသံားး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည်။်

၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင်-်၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင်-်

  သင်္ဘော�ာ�စွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း�ကိုု�သင်္ဘော�ာ�စွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း�ကိုု�  132
သတင်းး�ပို့့��ထားး �သည််သတင်းး�ပို့့��ထားး �သည််

၂၀၂၂ ခုနုှှစ်ထက် ်၂၀၂၂ ခုနုှှစ်ထက် ်13 ခု ု( ခု ု(11 ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�) မြှ�ှင့််� ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�) မြှ�ှင့််�

တက်လ်ာာသည််တက်လ်ာာသည််

စွွန့် ်�ပစ်အခံရံဆုံးး�� သင်္ဘော�ာ� လွှငှ့််�ထူထူားး�သော�ာ အလံမံျား�း�စွွန့် ်�ပစ်အခံရံဆုံးး�� သင်္ဘော�ာ� လွှငှ့််�ထူထူားး�သော�ာ အလံမံျား�း�
ပနား�းမား�း- 23ပလော�ာ- 12ကမာာရွွန်းး�- 11စိိန့််�ကစ် စ်် ်& နိိဗစ်စ််-် 8
အမည်မ်သိိ- 8ကိုု�မိုးး��ရိုးး� �စ်-် 6တန််ဇန််နီးး�ယားး�- 6တိုု�ဂုို�- 6
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 စာာချုု�ပ်် 190 (C190) ကိုု� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး� (International

 Labour Organization) က ၂၀၁၉ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ်တွွင် ်လက်ခ်ံအံတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�သည်၊်

 အလုပ်ု်အကိုု�င်မ်ှာာ� အန္တတရာာယ်က်င်းး�ပြီး�း� သိိက္ခာာ�ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်အပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည့််�

အလုပ်ု်အကိုု�င်ဖ်ြ�စ််စေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာအော�ာင်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် ၎င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာ့�့�အလုပ်ု်အကိုု�င််

 ကိုု� လိိင်-်အခြေ�ေခံ ံအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှု ုအပါါအဝင် ်အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််�

အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှု ုကင်းး�ရှှင်းး�စေ�ရန်မ်ှာာ� လူတူိုု�င်းး�အတွွက် ်အခွွင့််�အရေး�းအဖြ�စ်် ဖော်�်�ထုတု််

သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းသည်။် ထို့့��ပြ �င် ်၎င်းး�က ဤအပြု�ုအမူကူိုု� ကူ၍ူအဆုံးး��သတ်ပ်ေး�းရန် ်သင်္ဘော�ာ�

လုပ်ု်ငန်းး� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ သမဂ္ဂဂများ�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�က လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည့််� အရေး�းယူူ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုအုတွွက် ်ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� အခြေ�ေခံအံချျက်က်ိုု� ချျမှှတ်ပ်ေး�းသည်။်

C190 အားး�ဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အပေါ်�် မိိမိိတို့့�� ၏ သင်္ဘော�ာ�များ�း�တွွင် ်ပံုံ�စံအမျိုး�း��အမျိုး�း��

နှှင့််�ဖြ�စ််သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှု ုအားး�လုံးး��ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပစ်ရန် ်မူဝူါါဒ

များ�း� ချျမှှတ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်တာာဝန်သ်တ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည်။် ထိုု�နည်းး�တူ ူသမဂ္ဂဂ

 များ��းနှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�တွွင် ်မဖွွယ်မ်ရာာ အပြု�ုအမူ ူမပြု�ုလုပ်ု်ရန်အ်တွွက် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရန််

တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

အလုပ်ု်ခွွင်ရ်ှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုကုိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပစ်ခြ�င်းး�မှာာ� လူူအလုပ်ု်ခွွင်ရ်ှိိ� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုကုိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပစ်ခြ�င်းး�မှာာ� လူူ
တိုု�င်းး�၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည််တိုု�င်းး�၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည််

 အလုပ်ု်ခွွင်၌် အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည််

အလုပ်ု်ကိုု�လုပ်ု်နေေရမည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ရည်က်ိုု� ထိိခိုု�က််

 သည့််�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

သာာယာာကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်သ်ည်။် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�သည််

 လည်းး� လိိင်-်အခြေ�ေခံ ံအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှုု

 ဦးးတည်ခ်ံရံသည်။် Helene Netland, ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််�

ကုနု်လ်မ်းး� လမ်းး�ပြ�ဌာာန လက်ထ်ော�ာက်က် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ သမဂ္ဂဂများ�း�

နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သို့့��  ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသည့််�အချျက်က်ိုု� မည်သ်ို့့��

ဆော�ာင်က်ျျဥ်းး�ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� လေ့�့လာာလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�16



“အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုဲ့့�  အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှုု“အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုဲ့့�  အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှုု

ဟာာ အမျိုး�း��သမီးး� တန်းး�တူရူှိိ�မှုအုပေါ်�် ကြီး�း�မား�းဟာာ အမျိုး�း��သမီးး� တန်းး�တူရူှိိ�မှုအုပေါ်�် ကြီး�း�မား�း

  တဲ့့� အတားး�အဆီးး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါတယ်၊် အဲ့့�ဒါါကိုု�တဲ့့� အတားး�အဆီးး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါတယ်၊် အဲ့့�ဒါါကိုု�

တကယ်လ်ို့့��  မဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရင် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍတကယ်လ်ို့့��  မဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရင် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ

  မှာ�� အမျိုး�း��သမီးး� အလုပ်ု်အကိုု�င် ်တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�းမှာ�� အမျိုး�း��သမီးး� အလုပ်ု်အကိုု�င် ်တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�း

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် လျော့�့��ပါးး�စေ�မှာာ� ဖြ�စ််ပါါဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် လျော့�့��ပါးး�စေ�မှာာ� ဖြ�စ််ပါါ

တယ်။် တယ်။် C190 မှာာ� အလုပ်ု်အကိုု�င်ဟ်ာာ ဘယ်် မှာာ� အလုပ်ု်အကိုု�င်ဟ်ာာ ဘယ််

အလုပ်ု်သမား�းကိုု�မျှှ အကာာအကွွယ်မ်ပေး�းပဲဲ မရှိိ�အလုပ်ု်သမား�းကိုု�မျှှ အကာာအကွွယ်မ်ပေး�းပဲဲ မရှိိ�

  စေ�ရဘူးး�ဆိုု�တဲ့့� အန္တတရာာယ်က်င်းး�ပြီး�း� သိိက္ခာာ�ရှိိ�တဲ့့�စေ�ရဘူးး�ဆိုု�တဲ့့� အန္တတရာာယ်က်င်းး�ပြီး�း� သိိက္ခာာ�ရှိိ�တဲ့့�

  အလုပ်ု်အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�တာာကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ဖို့့�� အလုပ်ု်အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�တာာကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ဖို့့��

အရေး�းကြီး�း�တဲ့့� အခြေ�ေခံအံုုတ်မ်ြ�စ်အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ််အရေး�းကြီး�း�တဲ့့� အခြေ�ေခံအံုုတ်မ်ြ�စ်အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ််

  ထားး�ပါါတယ်။်”ထားး�ပါါတယ်။်”

 Claire Clarke, ITF ယာာယီ ီအမျိုး�း��သမီးး�

သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှှင့််� လိိင််

 တန်းး�တူဆူိုု�င်ရ်ာာ အရာာရှိိ�

 ၎င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� မာာလိိန်မ်ှူးး�ထံ ံတိုု�က်ရု်ို�က် ်နှှင့််� သင့််�တော်�်�လျှှင်် 

ပြ�င်ပ် အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�ထံ ံတိုု�င်တ်န်းး�ရန် ်အခွွင့််�အရေး�း ပေး�းထားး�သည်၊် ထို့့��ပြ �င် ်တိုု�င်တ်န်းး�သည့််�

 အခါါ ဖေး�းမကူညူီပီေး�းသူရူရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုပေး�းခံရံရန် ်အခွွင့််�အရေး�းရှိိ�ပါါသည်။်

 ဤအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် ၂၀၀၆  (Maritime

 Labour Convention 2006) မကျေ�ေနပ်ချျက် ်တိုု�င်တ်န်းး�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�တွွင််

ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

သင်္ဘော�ာ�သားး�သမဂ္ဂဂများ�း�က လုပ်ု်ပေး�းနိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ�-

• C190 ပါါ ရေး�းသွွင်းး�ချျက်စ်ာာသားး�များ�း�ကိုု� အုုပ််စုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ သဘော�ာတူူ

 စာ�ချုု�ပ််များ�း�၌ ထည့််�သွွင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

 • ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့််� အလုပ်ု်ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််�

 အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှုကုိုု� တားး�ဆီးး�ရန်န်ှှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်ပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� လူတူိုု�င်းး�

 မဖြ�စ််မနေေ သင်ယ်ူရူမည်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� ၊ အပြ�င််

• ILO စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ည်တ်ွွင်းး� ဥပဒေေပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အတည်ပ်ြု�ု၍ ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ပေး�း

ရန် ်အစိုးး��ရများ�း�အားး� ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�။

 ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂများ�း� လုပ်ု်ပေး�းနိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ�-

 • တန်းး�တူရူှိိ�မှုနုှှင့််� နှှစ်ဖက် ်အပြ�န်အ်လှှန် ်လေး�းစား�းမှု ုသဘော�ာသဘာာဝရှိိ�သည့််� အလုပ်ု်ခွွင်် 

 ယဥ််ကျေး�း�မှုတုစ်ရပ််ကိုု� တတတ်တ်အားး� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းမည့််� လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း အစီီအစဉ်များ�း� 

စီီစဥ််ပေး�းခြ�င်းး�

• အလုပ်ု်အခွွင်အ်ပေါ်�် ကျူးး��လွွန်သ်ူမူျား�း� ထားး�ရှိိ�သည့််� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုနုှှင့််� ၎င်းး�တို့့��  ပစ်မှှတ်ထ်ားး�

သည့််�သူမူျား�း�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုအကြော��ာင်းး� ပွွင့််�ပွွင့််�လင်းး�လင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�း

အား�းမြှော��ာ�က်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ ထို့့��ပြ �င််

 • အခင်းး�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် သတင်းး�ပို့့�� ခြ�င်းး�နှှင့််� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�အတွွက််

 လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�က သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ�-

 • မိိမိိတို့့�� ၏ အပေါ�ါင်းး�အဖော်�်�များ�း�တွွင် ်အနိုု�င်က်ျျင့််�မှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှု ုလက္ခခဏာာများ�း�

စော�ာစီးး�စွာာ� သတိိပြု�ုမိိရန် ်– အထီးး�ကျျန်န်ေေခြ�င်းး�၊ စာာရိိတ္တတကျ ျဆင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်

 စွွမ်းး�အင် ်ကျျဆင်းး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော� ာ အပြု�ုအမူတူွွင် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲချျက်မ်ျား�း�၊

• ဤအပြု�ုအမူမူျား�း�အားး� မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�ဖြ�စ််မည့််�နေေရာာ၌ ဘေး�းလူမူျား�း�အဖြ�စ်် တတတ်တ်

အား�း ပါါဝင်န်ေေစေ�ရန် ်ထို့့��ပြ �င််

• အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းခံရံသူမူျား�း�အားး� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့�  � မှုမုရှိိ�စေ�ပဲဲ အခင်းး�ဖြ�စ််

ရပ််များ�း�ကိုု� တိုု�င်တ်န်းး�စေ�ရန်အ်တွွက် ်အားး�ပေး�းရန်။်

ITF ၏ ILO C190: A Transport Workers’ Toolkit)-ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူရူန်ဝ်က်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် rb.gy/zbximu.

သင် ်သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် မတက်မီ်ီ စစ်ဆေး�းရမည့််� အချျက် ်ငါးး�ချျက််သင် ်သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် မတက်မီ်ီ စစ်ဆေး�းရမည့််� အချျက် ်ငါးး�ချျက််
1. ကုမု္ပပဏီ၏ီ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း မူဝူါါဒကိုု� ဖတ်ရု်ှုရန် ်တော�ာင်းး�ပါါ၊ လိိင်-်အခြေ�ေခံ ံအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှု ုအပါါအဝင် ်အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််

ပေး�းမှု ုပါါဝင်သ်ည် ်ဟုတု်/်မဟုတု် ်စိိစစ်ပါါ၊ ထို့့��ပြ �င် ်လုံးး��ဝ သည်းး�မခံဘံူးး�ဟု ုရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�ချျက် ်ပါါမပါါ စိိစစ်ပါါ။

2. ကိုု�ယ်ရ်ေး�းလျှို့့�� � ဝှှက်ထ်ားး�ရှိိ�ရေး�းကိုု� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒများ�း�တွွင် ်ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သလားး�။

3. တိုု�င်တ်န်းး�သူမူျား�း�၊ သက်သ်ေ�များ�း�နှှင့််� ဖော်�်�ကော�ာင်လ်ုပ်ု်သူမူျား�း�အားး� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ်ပစ်မှှတ်ခ်ံ ံဓါးး�စာာခံလံုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ဒဏ်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်သ်ည့််� အစီီအမံံ

 များ��း မူဝူါါဒတွွင် ်ပါါဝင်သ်လားး�။

4. သင်္ဘော�ာ�ကိုု� အုုပ််စုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းစာာချုု�ပ််ဖြ�င့််� အကျုံးး���ဝင်ထ်ားး�သလားး�။

5. စာာချုု�ပ််တွွင် ်အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုနုှှင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ပ်ေး�းမှုကုိုု� C190 နှှင့််�အညီ ီဟန့် ်�တားး�ရန်၊် ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန်န်ှှင့််� ကုစုား�းပေး�းရန် ်အစီီအမံံများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org    #ITFseafarers 
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အရှေ့�့�အလယ်ပု်ို�င်းး�နှှင့််� အာာဖရိိကတွွင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ဦးးဆော�ာင် ်အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး�

များ�း�အနက် ်တစ်ခုအုဖြ�စ််  သိိပ္ပံံ�ပညာာ၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင််

 ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အာာရပ်် အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး� (Arab Academy for Science, Technology

and Maritime Transport)  သည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အဖို့့��  အခက်အ်ခဲဲ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုရုှိိ�နေေ

သည့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၌ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာအရအပြ�င် ်အတတ်ပ်ညာာ

ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအရ နှှစ်မျိုး�း��လုံးး��တွွင် ်ရှှင်သ်န်ဖ်ြ�တ်သ်န်းး�စေ�ရန် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ကြို��ုတင််

ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းသည့််� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ရပ််ကိုု� ဖန်းး�တီးး�ပေး�း

 ရန် ်ရည်မ်ှှန်းး�ပါါသည်။်

၎င်းး�သည် ်လုံံ�ခြုံ��ံ၊ ထိိရော�ာက် ်တည်တ်ံ့့�နေေမည့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

 လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည့််� အဖက်ဖ်က်မ်ှှ ပြ�ည့််�စုံ�တတ်မ်ြော��ာက်က်ာာ ကြံ့�့�ခိုု�င်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သည့််�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� မွေး�း�ထုတု်ပ်ေး�းရန် ်အဓိိဋာာန် ်ချျထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်အ်ော�ာင််

 လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်ရှာာ�ဖွေ�ေနေေသည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််မှာာ� အခြား�း�သော�ာ အဖွဲ့့��အသင်းး�များ�း�နှှင့််�

လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းမှှ တစ်ဆင့််�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၌ သိိမြ�င်မ်ှု ုခိုု�င်မ်ာာစေ�ရန်၊် လေ့�့ကျျင့််�

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��မှု ုတော�ာင့််�တင်းး�စေ�ရန်၊် နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

 ကိုု� စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်� ကိုု�ယ်စ်ား�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်ITF နှှင့််� အင်အ်ားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။်

အတူတူကွွအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� သည် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� စီီမံံရန်န်ှှင့််� စိိတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်ဗျူူ�ဟာာကျျနည်းး�စနစ်များ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ�

နည်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ရန် ်အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွွက် ်သီးး�ခြား�း�ကိုု�က််

ညီမီည့််�သင်တ်န်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကတစ််ဖန် ်ဤနည်းး�များ�း�

ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� ၏ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ို့့��ချ ျသင်က်ြား�း�ပေး�းပါါမည်။် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

 မှာ�� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၌ သင်္ဘော�ာ�သားး� မြဲ�ဲနေေမည့််�နှုနု်းး�ထားး� မြ�င့််�မား�းနေေစေ�ရန် ်နှှင့််� အနာာဂတ််

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ နှှစ်ရှှည် ်သက်မ်ွေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်က်ျေ�ေနပ်ရော�ာင့််�ရဲဲမှုနုှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု�

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

သင်တ်န်းး�သည် ်ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်ရ်ှိိ� သက်မ်ွေး�း�မှု၏ု အထူးး�သဖြ�င့််� – ကြာ�ာရှှည်န်ေေသည့််� အထီးး�ကျျန််

 ကာာလများ�း�၊ အလုပ်ု်ဖိိစီးး�မှု၊ု နှှင့််� စိိတ်သ်ော�ာကရော�ာက်စ်ေ�မည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� 

ကြုံ��ံတွေ့�့� မှု ုစသော�ာ အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း� အပေါ်�် အလေး�းထားး�အာာရံုံ�စို�က်ထ်ားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�

သည် ်ညံ့့�ဖျျင်းး�သော�ာ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းမှာာ� ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်၌် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််� လုပ်ု်အားး�

ထုတု်လ်ုပ်ု်မှုအုပေါ်�်  မည်သ်ို့့��  သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� လေ့�့လာာပါါသည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််�

ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�ကြော��ာင့််� သိိမှုစုွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်၊် စိိတ်အ်ာာရံုံ�စို�က်မ်ှု၊ု နှှင့််� အခြေ�ေအနေေကိုု� ထိိရော�ာက််

 စွာ�� သုံးး��သပ််မည့််� စွွမ်းး�ရည်န်ှှင့််� ဖိိစီးး�မှုခုံနံေေရစဥ်် ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချျမှှတ်ရ်န််

 အား�းနည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည်။်

အဆိုု�ပါါ သင်တ်န်းး�သည် ်လှိုု�က်လ်ဲဲညီထီွေ�ေသော�ာ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ မျှှတ

သော�ာ လုပ်ု်ခများ�း�နှှင့််� ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှု ုရယူခူွွင့််�တို့့�� အပေါ်�် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

 ကိုု�လည်းး� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချ ျပေး�းပါါသည်။်

အာာရပ််ကမ္ဘာာ�ရှိိ� ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�က သိိရှိိ�ကြ�သည်မ်ှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးက ပင်လ်ယ််

 ရေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ််အရ တိုု�င်တ်န်းး�သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့�� အပေါ်�် အလုပ်ု်ရှှင်ထ်ံမံှှ

 စနစ်တကျျ ဖိိအားး�ပေး�းမှု ုများ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််လေ့�့ဖြ�စ််ထ ရှိိ�ကြ�သည် ်– ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ံရံမှုု

 သို့့��မ ဟုတု် ်ပြ�စ််ဒဏ်အ်ဖြ�စ်် အိိပ်ဆော�ာင်ခ်န်းး�တွွင်းး� နေေခိုု�င်းး�ခံရံခြ�င်းး� တို့့��ဖြ �စ််ပါါသည်။် ထို့့��ကြော ��ာင့််�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�၏ စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�်

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည့််� စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှု ုအကြီး�း�အကျျယ် ်ဖြ�စ််ပွား��းစေ�ပါါသည်။်

အီဂီျျစ်် ရေ�တပ်မတော်�်� အငြိ�ိမ်းး�စား�း လက်ထ်ော�ာက် ်စစ်ဦးးစီးး�ချုု�ပ််ဖြ�စ််သူနူှှင့််� အကယ်ဒ်မီ

 ကျော�ာ�င်းး�၌ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ဦးးဆော�ာင်မ်ှုနုှှင့််� ရေ�ကြော��ာင်းး�လမ်းး�ပြ�ဆိုု�င်ရ်ာာ

လက်ရ်ှိိ� သင်တ်န်းး�ကထိိကဖြ�စ််သူ ူCaptain Mohamed Elmeligy က ပြော��ာကြား�း�လိုု�က််

သည်မ်ှာာ� သင်တ်န်းး�တက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သူ့့� အဖို့့��  “မျျက်စ်ိိဖွွင့််�ပေး�းလိုု�က်သ်ည့််�” သင်တ်န်းး�

 ဖြ�စ််သည်ဟ်ုဆုိုု�သည်။်

 သူကူ ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည်မ်ှာာ� “လူ့့�ကို ု�ယ်ခ်န္ဓာာ�အပေါ်�်  ဖိိစီးး�မှုရုဲ့့�  သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� ကျျနော်�်�

ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�ကြီး�း� နား�းလည်လ်ိုု�က်ပ်ါါတယ်။် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�ပြီး�း� ယဥ််ကျေး�း�မှုစံုုံ�ဖြ�စ််

တဲ့့� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်တ်ဲ့့�အခါါမှာာ� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေေသစ််တစ်ရပ််ကိုု� လက်ခ်ံံ

 ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဟာာ အဓိိကကျျတယ်ဆ်ိုု�တာာ ကျျနော်�်� လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ခဲ့့�ရပါါတယ်။် ဒီလီိုု�လုပ်ု်ဖို့့��
တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်ဟ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုတုွေ�ေကိုု� ပထမဦးးဆုံးး�� လက်ခ်ံရံမယ်၊် ပြီး�း�တော့�့� စိိတ်သ်ော�ာက

 ကိုု� ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်စီီမံံထိိန်းး�ချုု�ပ််ဖို့့��  ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�တဲ့့� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတွေ�ေနဲ့့�  ကြံ့�့�ခိုု�င်ရ်ေး�း

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတွေ�ေကိုု� ထည့််�သွွင်းး�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရမှာာ� ဖြ�စ််ပါါတယ်။်”

အာာရပ်် ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး�အာာရပ်် ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး�
တွွင် ်လက်ဦ်းးဆန်းး�သစ်် တီထီွွင်ထ်ားး�သော�ာ စိိတ််တွွင် ်လက်ဦ်းးဆန်းး�သစ်် တီထီွွင်ထ်ားး�သော�ာ စိိတ််
ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း သင်တ်န်းး�ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း သင်တ်န်းး�

 အရှေ့�့ �အလယ်ပု်ို�င်းး�နှှင့််� အာာဖရိိကရှိိ� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�
ဦးးဆော�ာင်အ်ကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး�သည် ်လက်ဦ်းးဆန်းး�သစ််တီထီွွင််
ထားး�သော�ာ သာာယာာဝပြော��ာရေး�းနှှင့််� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း သင်တ်န်းး�
အစီီအစဥ််ကိုု� ၎င်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွွက် ်ဖွွင့််�လှှစ်ပေး�းလိုု�က််
သည်၊် ၎င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က တဖန် ်မိိမိိတို့့�� ၏ သင်တ်န်းး�သားး�သစ််
 များ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချ ျပေး�းပါါမည်။်  ITF ၏ တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ
 သာာယာာဝပြော��ာရေး�း အစီီအစဉ် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူ ူDr Syed

 Asif Altaf နှှင့််�  ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း
 အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဟစ်တိုု�င် ်ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး� Dr Captain

Kazem Agamy တို့့��က သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျမှုကုိုု� ကြို��ုဆိုု�လိုု�က်သ်ည််

 ပထမဦးးဆုံးး�� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
 ကျျန်းး�မာာရေး�းသင်တ်န်းး�
အတန်းး�၌ ပါါဝင်တ်က်ရ်ော�ာက််
 နေ�သည့််� အကယ်ဒ်မီကျော�ာ�င်းး�
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�

■

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

18 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�းကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�း  



  သင်၏် သက်မ်ွေး�း�မှု ုနော�ာက်ခ်ံ ံသမုို�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � ပြော��ာပြ�ပါါသင်၏် သက်မ်ွေး�း�မှု ုနော�ာက်ခ်ံ ံသမုို�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး � ပြော��ာပြ�ပါါ

 ကျွွန်တ်ော်�်�ဟာာ ၁၉၉၂ ခုနုှှစ်မှာာ� ဓါါတုပုစ္စစည်းး�သယ်ဆ်ော�ာင်တ်ဲ့့� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်မှာာ� ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�

သက်မ်ွေး�း�လုပ်ု်ငန်းး�ကိုု� အလုပ်ု်သင်အ်ရာာရှိိ�အဖြ�စ်် စတင်လ်ုပ်ု်ခဲ့့�ပါါတယ်။် ပြီး�း�တော့�့� ၂၄ နှှစ်ကြာ�ာ

အော�ာင် ်ကုနု်သ်ွွယ် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အရာာရှိိ�နှှင့််� နော�ာက်ပု်ို�င်းး�မှာာ� မာာလိိန်မ်ှူးး�အဖြ�စ်် ကုနု်စ်ည််

သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�းနှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ရေ�ကြော��ာင်းး�လမ်းး�ပြ�တွေ�ေမှာာ�ရှိိ�တဲ့့� သင်္ဘော�ာ�တွေ�ေ

မှာ�� အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ါါတယ်။်

 ၂၀၁၃ ခုနုှှစ်မှာာ� အစိုးး��ရပုို�င် ်ဆီလီုပ်ု်ငန်းး�ကြီး�း�ဖြ�စ််တဲ့့� Petrobras ရဲ့့�  သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း

 လမ်းး�ကြော��ာင်းး� တစ်ခုဖုြ�စ််တဲ့့� Transpetro စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း ဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� မှာာ� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏

 ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ဖြ�စ်် ကျွွန်တ်ော်�်� ရွေး�း �ချျယ်ခ်ံခံဲ့့�ရပါါတယ်။်  ကျွွန်တ်ော်�်� သင်္ဘော�ာ�သားး�အဖြ�စ််

 ပထမဦးးဆုံးး��နေ့့�ကတည်းး �ကစပြီး�း� ကျွွမ်းး�ခဲ့့�ရတဲ့့� SINDMAR က ကျွွန်တ်ော်�်�ကိုု� 

အပြ�ည့််�အဝ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၁၄ ခုနုှှစ်မှာာ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ပု်ို�င်းး�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဖ်ို့့��  ဖိိတ်ခ်ေါ်�်

 ခဲ့့�ပါါတယ်။် ၎င်းး�၏ ကွွယ်လ်ွွန်သ်ွားး��ပြီး�း�ဖြ�စ််တဲ့့� ဥက္ကက ဌ Severino Almeida Filho ထံကံ

ကျွွန်တ်ော်�်� ရရှိိ�ခဲ့့�တဲ့့� အဖိုးး��မဖြ�တ်န်ိုု�င်တ်ဲ့့� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုကု ရှေ့�့ �ဆက်လ်ုပ်ု်ဖို့့��  ကျွွန်တ်ော့�့�ကိုု� ခွွန်အ်ားး�

ပေး�း လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းခဲ့့�ပါါတယ်။်  သူကူ ကျွွန်တ်ော့်�်��ကိုု� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆက်ဆ်ံရံေး�း ညွှှန််

 ကြား�း�ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််ခဲ့့�ပါါတယ်၊် ပြီး�း�တော့�့� ကျွွန်တ်ော်�်�က ITF မှာာ� SINDMAR နှှင့််�

CONTTMAF လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွေ�ေနဲ့့�  သူ့့�ကို ု� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ကူညူီပီေး�းခဲ့့�ပါါတယ်။်

SINDMAR ဥက္ကက ဌအဖြ�စ်် သင် ်အထူးး�သဖြ�င့််� ဘယ်အ်ရာာကိုု� ဂုဏု်ယ်ူပူါါသလဲဲ။ ဥက္ကက ဌအဖြ�စ်် သင် ်အထူးး�သဖြ�င့််� ဘယ်အ်ရာာကိုု� ဂုဏု်ယ်ူပူါါသလဲဲ။

ကျွွန်တ်ော်�်�ဟာာ Severino အငြိ�ိမ်းး�စား�း ယူပူြီး�း�သိိပ်မကြာ�ာခင်မ်ှာာ�ဘဲဲ ၂၀၁၈ ခုနုှှစ်မှာာ� ဥက္ကက ဌ

အဖြ�စ်် အရွေး�း �ခံခံဲ့့�ရပါါတယ်။် ကျွွန်တ်ော့�့�ရဲ့့�  ဥက္ကက ဌ သက်တ်မ်းး�ကိုု� ၂၀၁၀ ခုနုှှစ် ကိုု�ဗစ််-ကမ္ဘာ့�့�

 ကပ်ဘေး�းကြီး�း� ဘရာာဇီးး�နိုု�င်င်ံမံှာာ� ကြေ��ညာာခဲ့့�တဲ့့� နေ့့�မှာ ာ�ပဲဲ စတင်ခ်ဲ့့�ပါါတယ်။် ကံမံကော�ာင်းး�စွာာ�နဲ့့�ပဲဲ

 ဥက္ကက ဌအဖြ�စ်် ကျွွန်တ်ော့�့�ရဲ့့�  ပထမဦးးဆုံးး�� ပြု�ုလုပ်ု်မှုဟုာာ လူလူူခူျျင်းး�လုပ်ု်ရတဲ့့� လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွေ�ေကိုု�

 တားး�မြ�စ််ပိိတ်ပ်င်ရ်တာာပဲဲဖြ�စ််ပါါတယ်၊် အဲ့့�ဒါါမျိုး�း��ဟာာ လွွန်ခ်ဲ့့�တဲ့့� ဆယ်စ်ုနုှှစ်အစော�ာပုို�င်းး�လော�ာက်က်

စစ်အစိုးး��ရလက်အ်ော�ာက်မ်ှာာ�သာာ လုပ်ု်ရတာာမျိုး�း�� ဖြ�စ််ပါါတယ်။် ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ဟာ ာ အဝေး�းကနေေ

ပြီး�း�တော့�့�ပဲဲ အလုပ်ု်ကိုု� စပြီး�း�လုပ်ု်ခဲ့့�ကြ�ရပါါတယ်၊် တစ်ယော�ာက်န်ှှင့််�တစ်ယော�ာက်၊် ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��

 ရဲ့့�  အဖွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေ အပြ�င် ်အာာဏာာပုို�င်တ်ွေ�ေနဲ့့�  ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွေ�ေကိုု� ဖွွင့််�ထားး�ပေး�းဖို့့��

 အကြီး�း�အကျျယ် ်အားး�ထုတု်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်က်ြ�ရပါါတယ်။် ကျွွန်တ်ော့�့�ရဲ့့�  ရွေး�း �ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�မှာာ� Severino

 ရဲ့့�  ပံ့့�ပိုးး��မှုဟုာာဆိုု�ရင် ်စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ်ရ်ေး�းမှာာ� ရှေ့�့ �ဆက်လ်ျှော�ာ�က်လ်ှှမ်းး�ဖို့့��  ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�� အတွွက််

လွွယ်က်ူစူေ�ခဲ့့�ပါါတယ်၊် ပြီး�း�တော့�့� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�းတွေ�ေ

အတွွက် ်မယုံံ�နိုု�င်လ်ော�ာက်အ်ော�ာင် ်ခက်ခ်ဲဲတဲ့့�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုဖုြ�စ််နေေတဲ့့� ကာာလအတွွင်းး�မှာာ� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု

တွေ�ေအတွွက် ်ရုံးး� �ကန်ဖ်ို့့��  သန္နိိ�ဌာာန် ်ချျထားး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်လ်ည်းး�ဖြ�စ််ပါါတယ်။် သမဂ္ဂဂဟာာ အဲ့့�လိုု�

 လုပ်ု်ဖို့့��  စီီမံံပေး�းခဲ့့�တဲ့့�အတွွက် ်ကျွွန်တ်ော်�်� အလွွန် ်ဂုဏု်ယ်ူပူါါတယ်။်

CONTTMAF ရဲ့့�  အခန်းး�ကဏ္ဍဟာာ ဘာာများ�း�ပါါလဲဲ။ ရဲ့့�  အခန်းး�ကဏ္ဍဟာာ ဘာာများ�း�ပါါလဲဲ။

အခြား�း�လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍတွေ�ေက အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နဲ့့�  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဟာာဆိုု�

 ရင် ်အလုပ်ု်သမား�းတွေ�ေရဲ့့�  ပြ�ဿနာာတွေ�ေကိုု� အစိုးး��ရနှှင့််� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ရဲ့့�   အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွေ�ေဆီ ီကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�� အနေေနဲ့့�  ပုို�မို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� တင်ပ်ြ�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါတယ်။် ကျွွန်တ်ော်�်�

တို့့��  လက်တ်င်အ်မေ�ရိိကနှှင့််� ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�မှာာ�ရှိိ�တဲ့့� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍက အလုပ်ု်သမား�းအားး�လုံးး��

 ရဲ့့�  ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတဲ့့� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�၊ ဆိိပ်ကမ်းး�တွေ�ေ၊ ကုနု်းး�လမ်းး�

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြ�၊ ငါးး�ဖမ်းး�လုပ်ု်ငန်းး�တွေ�ေ၊ လေ�ကြော��ာင်းး�ဌာာနတွေ�ေနှှင့််� အပျော်�်��ခရီးး� သယ်ယ်ူူ

ပို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍတွေ�ေမှှ အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂပေါ�ါင်းး� ၂၅၀ ကိုု� အတူတူကွွ စုစုည်းး�

 ပေး�းပါါတယ်။် ဘရာာဇီးး�နိုု�င်င်ံမံှာာ� သွွင်းး�ကုနု် ်ထုတု်က်ုနု် ်ပစ္စစည်းး�အားး�လုံးး��ရဲ့့�  သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း

၉၀ ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ခန့် ်�ဟာာ ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��  ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုပေး�းနေေတဲ့့� အလုပ်ု်သမား�းတွေ�ေက ကိုု�င်တ်ွွယ််

လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းတာာ ဖြ�စ််ပါါတယ်။်

သင်ရ်ဲ့့�  ဒေေသတွွင်းး�မှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေ ဘယ်လ်ိုု� အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုတုွေ�ေ ကြုံ��ံရပါါသင်ရ်ဲ့့�  ဒေေသတွွင်းး�မှာာ� သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေ ဘယ်လ်ိုု� အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုတုွေ�ေ ကြုံ��ံရပါါ
သလဲဲ။သလဲဲ။

အဓိိက အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုဟုာာ ဒေေသခံသံင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေအဖို့့��  မိိမိိတို့့��ရဲ့့�   ပြ�ည်တ်ွွင်းး� ရေ�

 ပုို�င်န်က်အ်တွွင်းး�မှာာ� ကုနု်စ်ည်အ်လုပ်ု်အကိုု�င်သ်ေ�ချာ�ာစေ�ဖို့့�� အတွွက်လ်က်တ်င်အ်မေ�ရိိကမှာာ�

  သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�းကိိစ္စစကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းနေေရခြ�င်းး�ပဲဲဖြ�စ််ပါါတယ်။် ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ဟာ ာ

ITF ရဲ့့�  အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ�နဲ့့�  သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေ အတွွက် ်ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��  ခက်ခ်က်ခ်ဲဲခဲဲ ရုုန်းး�ကန််

 တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�တဲ့့� အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�တဲ့့� ၎င်းး�တို့့��ရဲ့့�   စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး�

အခြေ�ေအနေေတွေ�ေကိုု� ဆန့် ်�ကျျင်တ်ဲ့့� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုှာာ� ပါါဝင်လ်ှုပ်ု်ရှား��းပါါတယ်။် အခြား�း� ဦးးစား�းပေး�း

 ရမှာာ�တွေ�ေကတော့�့� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ရဲ့့�   ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� အမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေ

ပါါဝင်ပ်ေး�းဖို့့�� အတွွက် ်မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းဖို့့��နဲ့့�   ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ရဲ့့�   သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းတွေ�ေ

  အတွွက် ်မျှှတတဲ့့� အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းတစ််ရပ််ဖြ�စ််ဖို့့��  သေ�ချာ�ာအော�ာင်ပ်ဲဲဖြ�စ််ပါါတယ်။်

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင််
သည် ်လက်တ်င်အ်မေ�ရိိကနှှင့််� ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�ရှိိ� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင််
 ရေး�း သမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��ချုု�ပ််ဖြ�စ််သည့််� ဘရာာဇီးး�နိုု�င်င်ံ ံSINDMAR နှှင့််�
 CONTTMAF သမဂ္ဂဂ နှှစ်ခုလုုံးး��၏ ဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူ ူCarlos Muller

ကိုု� လူတူွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�သည််

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အကြံ�ပံြု�ုပြော��ာဆိုု�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အကြံ�ပံြု�ုပြော��ာဆိုု�

ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�

■

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk

19ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက််ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက််



  သင်၏် ၁၂-မျျက်န်ှာာ�သင်၏် ၁၂-မျျက်န်ှာာ�

ဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည့််�ဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည့််�

လမ်းး�ညွှှန််လမ်းး�ညွှှန်် အထဲဲ၌ ပါါရှိိ�သည်မ်ှာာ�-အထဲဲ၌ ပါါရှိိ�သည်မ်ှာာ�-

အကူအူညီ ီရယူခူြ�င်းး�အကူအူညီ ီရယူခူြ�င်းး�

အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်မ်ျား�း�အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်မ်ျား�း�

စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�

စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း� ကူညူီပံီုံ�စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း� ကူညူီပံီုံ�

ဥပဒေေအရ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဥပဒေေအရ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

အယော�ာင်ဆ်ော�ာင် ်လိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�အယော�ာင်ဆ်ော�ာင် ်လိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�
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www.facebook.com/
itfseafarerssupport

  ITF ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖ့ွဲ့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အဖ့ွဲ့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂ

သို့့��မ ဟုတု် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပုံ� စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပုံ�
 သင်၏် ပထမဦးးဆုံးး�� အဆက်အ်သွွယ်မ်ှာာ� သင်၏် သမဂ္ဂဂ

ဖြ�စ်သင့််�သည်။် အကယ်၍် သင်သ်ည် ်သမဂ္ဂဂ အဖ့ွဲ့��ဝင် ်တစ်

 ဦးးမဟုတု်ပ်ါါက မည်သ်ို့့�� အဖ့ွဲ့��ဝင်ရ်မည်က်ိုု� သိိရှိိ�ပါါ။ ITF

အဖ့ွဲ့��ဝင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သမဂ္ဂဂများ�း�ကိုု� သင် ်ဝက်ဘ်််

ဆိုု�က်-် www.itfseafarers.org/en/look-up တွွင််

ရှာ��ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

 သင် ်ချျက်ခ်ျျင်းး� အကူအူညီ ီလိုု�အပ််နေေပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်သင််

 သမဂ္ဂဂ အဖ့ွဲ့��ဝင်တ်စ်ဦးးဖြ�စ်ပြီး�း� သင့််�သမဂ္ဂဂကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န််

အခက်အ်ခဲဲရှိိ�နေေပါါက ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� တစ်ဦးးကိုု� ဆက််

 သွွယ်ပ်ါါ။ ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ်အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု�

 ဤဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည့််� လမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

  သင့််�တွွင် ်မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်တက်ပ်လက် ်ရှိိ�ပါါက

 FREE ITF Seafarers အက်ဖ်််ကိုု� ယခုပုင် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က််

 www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm တွွင််

ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူနူိုု�င်သ်ည်။်

အက်ဖ်််ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါ-

 • အနီးး�ဆုံးး�� ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�၊ ITF ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� သို့့��မ ဟုတု််

 ITF အဖ့ွဲ့��ဝင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သမဂ္ဂဂ ဆက်သ်ွွယ်ရ်မည့််�

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန််

 • သင်္ဘော�ာ� မတက်မီ်ီ သင်္ဘော�ာ�ကိုု� ရှာာ�ကြ�ည့််�ရန်န်ှှင့််� သင်္ဘော�ာ�မှာာ�

ITF စာာချုု�ပ််နှှင့််� အကျုံးး���ဝင်သ်ည် ်ဟုတု်/်မဟုတု် ်စစ်ဆေး�းရန််

• သင်၏် အနား�းယူရူမည့််�အချိိ�န်န်ာာရီများ�း�မှာာ� စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�

နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�သည်က်ိုု� စစ်ဆေး�းရန်။်

အခမဲ့့� QR ကုဒု်စ်ကင်န််ဖ်တ်က်ိုု� သင်၏် စမတ်ဖု်ုန်းး�ထဲဲ ဒေါ�ါင်းး�

လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူပူြီး�း� ဤကုဒု်က်ိုု� စကင်န်် ်ဖတ်ပ်ါါ။

  ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ရေး�း အဖ့ွဲ့��ကိုု� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ရေး�း အဖ့ွဲ့��ကိုု�

ဆက်သ်ွွယ်န်ည်းး�ဆက်သ်ွွယ်န်ည်းး�
SMS/WhatsApp/Viber

+44 7523515097

အီးး�မေး�းလ်-် seafsupport@itf.org.uk

 ITF ကိုု� မဆက်သ်ွွယ်မီ်ီ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

 အဆင်သ်င့််�ရှိိ�ထားး�ပါါ-

သင့််�အကြော��ာင်းး�

•  အမည််

•  သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရာာထူးး�

•  နိုု�င်င်ံသံားး�

•  ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ်အသေး�းစိိတ််

သင်္ဘော�ာ�အကြော��ာင်းး�

•  အမည််

•  အလံံ

•  IMO နံပံါါတ််

•  လက်ရ်ှိိ� တည်န်ေေရာာ

•  သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� အရေ�အတွွက်န်ှှင့််� နိုု�င်င်ံသံားး�

ပြ�ဿနာာအကြော��ာင်းး�

•  ပြ�ဿနာာအကြော��ာင်းး� တင်ပ်ြ�ပါါ

•  သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရော�ာက်န်ေေသည်မ်ှာာ� မည်မ်ျှှကြာ�ာနေေပြီ�နည်းး�။

•  သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး�� ပြ�ဿနာာအတူတူူကူိုု� ကြုံ��ံတွေ့�့�

နေ�ရသလားး�။

 

  အကူအူညီရီယူခူြ�င်းး�အတွွက် ်သင်၏်အကူအူညီရီယူခူြ�င်းး�အတွွက် ်သင်၏်

ITFITF လမ်းး�ညွှှန်် လမ်းး�ညွှှန််

တို့့��တွွ င်ရ်ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

အကူအူညီရီယူခူြ�င်းး�အကူအူညီရီယူခူြ�င်းး�

http://www.facebook.com/itfseafarerssupport
http://www.facebook.com/itfseafarerssupport
http://www.itfseafarers.org/en/look-up
http://www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm


 •  စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာစာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်မရှိိ�ပဲဲ

သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်စတင်အ်လုပ်ု်မလုပ်ု်ပါါနှှင့််�

 •  မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်အလွွတ်က်ိုု�

 လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ပါါနှှင့််� သို့့��မ ဟုတု် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််�

 သို့့��မ ဟုတု် ်သင် ်နား�းမလည်သ်ည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််�

စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� သင့််�အားး� စည်းး�ကြ�ပ်ချျည်န်ှော�ာ�င်ထ်ားး�

သော�ာ အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု� လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ပါါနှှင့််�။

  •  အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်သ်ည် ်အစုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခအလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ

ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�း သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�း သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (CBA) ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�

ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆေး�းပါါ။ အကယ်၍် ရှိိ�လျှှင် ်CBA ကိုု�ဖတ်ရု်ှု

ပြီး�း� သင်၏် အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်န်ှှင့််�အတူ ူသိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။

 •  အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်ကာာလအတိုု�င်းး�အတာာအလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်ကာာလအတိုု�င်းး�အတာာ

ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။

 •  အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်ကာာလအတိုု�င်းး�အတာာအလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်ကာာလအတိုု�င်းး�အတာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််

 သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်တ်စ်ဦးးတည်းး�ကသာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲခွွင့််�ပြု�ုသည့််�

 အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု� လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ပါါနှှင့််� – အဆိုု�ပါါ

ပြော��ာင်းး�လဲဲချျက် ်ကိုု� နှှစ်ဘက်သ်ဘော�ာတူခူျျက်ဖ်ြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

သင့််�သည်။်

•  အခြေ�ေခံ ံလုပ်ု်ခများ�း�အခြေ�ေခံ ံလုပ်ု်ခများ�း� နှှင့််� အခြေ�ေခံ ံအလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာအချိိ�န််အခြေ�ေခံ ံအလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာအချိိ�န််

 နာ�ရီီများ�း�နာ�ရီီများ�း� ကိုု� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်တ်ွွင် ်ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ အခြေ�ေခံ ံအလုပ်ု်

 လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အချိိ�န်န်ာာရီများ�း�မှာာ� အများ�း�ဆုံးး�� တစ််ပတ် ်၄၈

နာာရီ (တစ်လ ၂၀၈ နာာရီ) ဖြ�စ်သင့််�သည်ဟ်ု ုအပြ�ည်ပ်ြ�ည််

 ဆိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း အဖ့ွဲ့��အစည်းး� (International

Labour Organization (ILO)) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

•  အချိိ�န်ပု်ို�အချိိ�န်ပု်ို�အလုပ်ု်အလုပ်ု်ကိုု� မည်သ်ို့့��  လုပ်ု်ခပေး�းရမည်န်ှှင့််� မည််

 သည့််�လုပ်ု်ခနှုနု်းး�ဖြ�င့််�ပေး�းရမည်က်ိုု� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်တ်ွွင််

 ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။

 အချိိ�န်ပု်ို�အလုပ်ု် အားး�လုံးး��ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� 1.25 x ပံုံ�မှှန် ်အချိိ�န််

လုပ်ု်ခနှုနု်းး� ဖြ�င့််�ပေး�းသင့််�သည်ဟ်ု ုILO တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

•  လုပ်ု်ခဖြ�င့််�လုပ်ု်ခဖြ�င့််� ခွွင့််� ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�မည်မ်ျှှရမည်က်ိုု� အလုပ်ု်

 ကန်ထ်ရုို�က်တ်ွွင် ်ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု�

 သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ ၎င်းး�မှာာ� တစ်နှှစ်လျှှင် ်ရက် ်၃၀ (ပြ�က္ခခဒိိန်လ်

 တစ်လလျှှင် ်၂.၅ ရက်)် ထက် ်မနည်းး�သင့််�ပါါဟု ုILO တွွင််

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

•  အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်တ်ွွင် ်အခြေ�ေခံ ံလုပ်ု်ခများ�း�၊ အချိိ�န်ပု်ို�

  အလုပ်ု်နှှင့််� ခွွင့််�တို့့�� အတွွက် ်လုပ်ု်ခပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း�စွာာ�သီးး�ခြား�း�စွာာ�

တစ်ခုခုျျင်းး�တစ်ခုခုျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။

•  သင်္ဘော�ာ�တက်ရ်န်အ်တွွက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန််သင်္ဘော�ာ�တက်ရ်န်အ်တွွက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန််

အတွွက် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�အတွွက် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� ၏တစ်ချို့့�� �တစ်ဝက်က်ိုု� ပေး�းရ

 မည်ဟ်ု ုသင့််�အားး� တာာဝန်ခ်ံစံေ�သည့််� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု�

 မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ပါါနှှင့််�။

  •  သင့််� လုပ်ု်ခများ�း�၏ တစ်ချို့့�� �တစ်ဝက်က်ိုု� ချျန်ထ်ားး�ရန််သင့််� လုပ်ု်ခများ�း�၏ တစ်ချို့့�� �တစ်ဝက်က်ိုု� ချျန်ထ်ားး�ရန််

သို့့��မ ဟုတု် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန််သို့့��မ ဟုတု် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ်သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်အ်ားး� ခွွင့််�ပြု�ု

 သည့််� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ လက်မ်ှှတ််

 မထိုးး��ပါါနှှင့််�  – ပြ�က္ခခဒိိန်လ် တစ်လစီီ၏ အဆုံးး��ပုို�င်းး�တွွင် ်သင််

လုပ်ု်ခ အပြ�ည့််�ရသင့််�သည်။်

•  အကယ်၍် သင်၏် အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်တ်ွွင် ်ထပ်ဆင့််�ထပ်ဆင့််�

အပုို� ခံစံား�းပို�င်ခ်ွွင့််�များ�း�အပုို� ခံစံား�းပို�င်ခ်ွွင့််�များ�း� အသေး�းစိိတ် ်မရေး�းထားး�ပါါက နာာမ

 ကျျန်းး�ဖြ�စ်မှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု၊ု သေ�ဆုံးး��မှု၊ု

 သင်္ဘော�ာ�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှု ု(ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုု

အပါါအဝင်)် နှှင့််� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်ရက်မ်စေ့�့မီ ဖျျက်သ်ိိမ်းး�

မှု ုဖြ�စ်ပွား��းသည့််�ကိိစ္စစ၌ မည်သ်ည့််�လျော်�်��ကြေး��းများ�း� ပေး�းမည််

 ဆိုု�သည်က်ိုု� အတည်ပ်ြု�ုသည့််� စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ

  သဘော�ာတူခူျျက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ပဋိဉိာာည်ပ်ါါ ခံစံား�းပို�င်ခ်ွွင့််�ကိုု�

 ရအော�ာင်က်ြိုး�း��စား�းပါါ။

•  သင်က်ြို��ုက်န်ှှစ်သက်သ်ည့််� အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂ ကိုု�အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂ ကိုု�

  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်၊် ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်၊် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်သို့့��မ ဟုတု််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်၊် ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်၊် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်သို့့��မ ဟုတု််

 ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုခံရံရန််ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုခံရံရန် ်ကိုု�ကန့် ်�သတ်သ်ည့််� စာာပို�ဒ်တ်စ်စံုံ�တစ်ရာာ

ပါါရှိိ�သည့််� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု� လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ပါါနှှင့််�။

 •  သင်၏် အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်အဆုံံ�သတ်ခ်ြ�င်းး�အဆုံံ�သတ်ခ်ြ�င်းး� အတွွက််

 စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� နို့့��တစ် စာာ ပေး�းရမည့််�ကာာလကိုု�

 စစ်ဆေး�းပါါ။

•  သင် ်မိိမိိသဘော�ာအလျော�ာ�က် ်ချုု�ပ််ဆိုု�သည့််� အလုပ်ု်

ကန်ထ်ရုို�က်/်သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််ကိုု� စီီရင်ပု်ို�င်ခ်ွွင့််� အများ�း�စုု

 တွွင် ်ဥပဒေေအရ ချျည်န်ှော�ာ�င်မ်ှုရုှိိ�သည်ဟ်ု ုမှှတ်ယ်ူပူါါလိိမ့််�မည်။်

ထို့့��ကြော ��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်န်ှှင့််� စီီမံံရေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််

 ထံမံှှ (သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် သင် ်အလုပ်ု်ပြီး�း�ဆုံးး�� သွားး��သည့််�တိုု�င်)်

 သင်၏်အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်မိိတ္တူ�များ�း�၊သင်၏်အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က် ်မိိတ္တူ�များ�း�၊ လုပ်ု်ခဖြ�တ်ပု်ို�င်းး�များ�း�

နှှင့််� အခြား�း� စာာအဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�ကိုု� အထော�ာက်အ်ထားး�

 များ��းအဖြ�စ် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ အကယ်၍် သင့််�အနေေဖြ�င့််�

လုပ်ု်ခများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်လျော်�်��ကြေး��း တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်လိုု�အပ််

မည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

သင့််�သင်္ဘော�ာ�သည် ်သင့််�သင်္ဘော�ာ�သည် ်ITF-အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� သဘော�ာတူူ-အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� သဘော�ာတူူ

စာာချုု�ပ််နှှင့််� အကျုံးး���ဝင်သ်ည် ်ဟုတု်/်မဟုတု် ်သိိရှိိ�ရန် ်ဝက််စာာချုု�ပ််နှှင့််� အကျုံးး���ဝင်သ်ည် ်ဟုတု်/်မဟုတု် ်သိိရှိိ�ရန် ်ဝက််

ဘ်ဆ်ိုု�က်-် ဘ်ဆ်ိုု�က်-် https://www.itfseafarers.org/en/

look-up..

သင် ်အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု� လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��မီီသင် ်အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်က်ိုု� လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��မီီ
ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င််ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်ရ်ှိိ� ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အာာမခံံရှိိ� ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အာာမခံံ

  ခြ�င်းး�မှာာ� ခြ�င်းး�မှာာ� ITF-အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� အစုလုိုု�က် ်သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််နှှင့််�အညီ ီရေး�းဆွဲဲ�သည့််�-အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� အစုလုိုု�က် ်သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််နှှင့််�အညီ ီရေး�းဆွဲဲ�သည့််�

အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်န်ှှင့််�သာာဖြ�စ်ပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��ကို ု� ပျျက်က်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်န်ှှင့််�သာာဖြ�စ်ပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��ကို ု� ပျျက်က်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်ITF အကြံ�ပံြု�ုချျက်် အကြံ�ပံြု�ုချျက််

ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။

အငှါးး��ခံရံခြ�င်းး�အငှါးး��ခံရံခြ�င်းး�
သင်္ဘော�ာ�သားး�စုဆုော�ာင်းး�ရေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�သင်္ဘော�ာ�သားး�စုဆုော�ာင်းး�ရေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�
ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် ၂၀၀၆ ခုနုှှစ် (ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် ၂၀၀၆ ခုနုှှစ် (Maritime Labour Convention, 2006) သည် ်ပုဂု္ဂဂလိိက သင်္ဘော�ာ�သားး�) သည် ်ပုဂု္ဂဂလိိက သင်္ဘော�ာ�သားး�

  စုဆုော�ာင်းး�ရေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီရုံးး� �များ�း�ကိုု� စည်းး�မျျဥ်းး�ကြ�ပ်မတ်ရ်မည်ဟ်ု ုပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင််စုဆုော�ာင်းး�ရေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီရုံးး� �များ�း�ကိုု� စည်းး�မျျဥ်းး�ကြ�ပ်မတ်ရ်မည်ဟ်ု ုပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင််

  ရာ�ထူးး�နေေရာာများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းသည့််�အတွွက် ်အခကြေး��းကျျခံစံေ�ခြ�င်းး�၊ လုပ်ု်ခများ�း�မှှ တရား�းမဝင် ်ဖြ�တ်တ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာရာ�ထူးး�နေေရာာများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းသည့််�အတွွက် ်အခကြေး��းကျျခံစံေ�ခြ�င်းး�၊ လုပ်ု်ခများ�း�မှှ တရား�းမဝင် ်ဖြ�တ်တ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

  နာ�မည်ပ်ျျက်စ်ာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� ၎င်းး�က တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။် သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��  အသုံးး��ပြု�ုသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� စုဆုော�ာင်းး�ရေး�းနာ�မည်ပ်ျျက်စ်ာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကို ု� ၎င်းး�က တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။် သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��  အသုံးး��ပြု�ုသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� စုဆုော�ာင်းး�ရေး�း

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�မှာာ� ဤစံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်။်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�မှာာ� ဤစံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်။်
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Hassen Mellis စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဲဲလ်ဂ်ျီးး��ရီးး�ယားး� အဲဲလ်ဂ်ျီီ�ယာာ +213 559 407 839 mellis_hassen@itf.org.uk

Roberto Jorge Alarcón ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� အာာဂျျင်တ်ီးး�နား�း ရုို�ဆာာရီယိုု� +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk

Ian Bray ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� သြ�စတြေး��းလျျ ဖရီးး�မင်တ်ဲဲလ်် +61 403 325 376 bray_ian@itf.org.uk

Matt Purcell လက်ထ်ော�ာက် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� သြ�စတြေး��းလျျ မဲဲလ်ဘ်ုနု်းး� +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk

Brian Gallagher စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သြ�စတြေး��းလျျ ဘရိိစ်ဘိိန်းး� +61 414 799 134 gallagher_brian@itf.org.uk

Dan Crumlin စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သြ�စတြေး��းလျျ ဆစ်ဒနီီ +61 400 418 871 crumlin_dan@itf.org.uk

Jack McCabe စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သြ�စတြေး��းလျျ ပို့့��ဒ်  ်ဟက်ဒ််လ်န်် +61 410 390 081 mccabe_jack@itf.org.uk

Christian Roos စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဘဲဲလ်ဂ်ျီီ�ယမ် ဇီးး�ဘရပ််ဂ်် +32 486 12 38 90 roos_christian@itf.org.uk

Marc Van-Noten စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဘဲဲလ်ဂ်ျီီ�ယမ် အင်းး�တွွပ်ဖ်် +32 475 77 57 00 van-noten_marc@itf.org.uk

Rino Huijsmans စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဘဲဲလ်ဂ်ျီီ�ယမ် အင်းး�တွွပ်ဖ်် +32 473 97 31 95 huijsmans_rino@itf.org.uk

Ali Zini စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဘရာာဇီးး�လ်် ပါါရာာနဂွါါ� +55 41 99998 0008 zini_ali@itf.org.uk

Renialdo de Freitas စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဘရာာဇီးး�လ်် ဆန်းး�တို့့��စ်  +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk

Vladimir Miladinov စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဘူလူ်ဂ်ေး�းရီးး�ယားး� ဗါါနာာ +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk

Karl Risser စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကနေေဒါါ ဟာာလီဖီက်စ််် +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk

Kyle Campbell စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကနေေဒါါ မွွန်ထ်ရီရဲဲလ်် +1 514 260 5953 campbell_kyle@itf.org.uk

Nathan Smith စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကနေေဒါါ ဗန်က်ူးး�ဗား�း +1 604 791 5216 smith_nathan@itf.org.uk

Rodrigo Pinto Aguero စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ချီီ�လီီ ဗဲဲလ်ပ်ါါရုို�င်းး�ဆိုးး�� +56 9 9433 4143 pintoaguero_rodrigo@itf.org.uk

Miguel Sanchez Enciso စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� ဘာာရဲဲန်က်ွီးး��လားး� +57 310 657 3399 sanchez_miguel@itf.org.uk

Romano Peric ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ကရိုးး��ရှား��း ထပ်ဗ််ဘရုို�နိိခ်် +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk

Luka Simic စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကရိုးး��ရှား��း ရီီဂျီီ�ကာာ +385 97 793 9521 simic_luka@itf.org.uk

Milko Kronja စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကရိုးး��ရှား��း စီီဘင်န်ိိစ် +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk

Christiana Efstratiou စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဆိုု�င်းး�ပရပ််စ်် နီကီိုးး��ရှား��း +357 96673087 efstratiou_christiana@itf.org.uk

Peter Hansen စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဒိိန်းး�မတ်် ကိုု�ပင်ဟ်ေး�းဂင်် +45 30 58 24 56 hansen_peter@itf.org.uk

Jaanus Kuiv စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အက်စ်််တိုးး��ရီးး�ယားး� တော�ာလင်းး�နင်် +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk

Kenneth Bengts ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ဖင်လ်န်် ဟဲဲလ်စ်င်းး�စကီးး� +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk

Jan Örn လက်ထ်ော�ာက် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ဖင်လ်န်် တာာကူူ +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk

Patrick Kuronen စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဖင်လ်န််  ဟဲဲလ်စ်င်းး�စကီးး� +358 40 178 7774 kuronen_patrick@itf.org.uk

Pascal Pouille ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ပြ�င်သ်စ်် ဒန်းး�ကဒ်် +33 6 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk

Corine Archambaud စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပြ�င်သ်စ်် လီ ီဟာာဗ် +33 6 85 52 27 67 archambaud_corine@itf.org.uk

Geoffroy Lamade စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပြ�င်သ်စ်် စိိန့် ်� နာာဇဲဲရ် +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk

Laure Tallonneau စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပြ�င်သ်စ်် ဘရက်စ််် +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk

စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄



အမည်် အခန်းး�ကဏ္ဍ နိုင်င ံ ဆိိပ်ကမ်းး� မိုဘိုင်းဖုန်း နံပါတ် အီးး�မေး�းလ််

Merab Chijavadze စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂျော်�်��ဂျီီ�ယာာ ဘတူမီူီ +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk

Sven Hemme ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ဂျာ�ာမနီီ ဘရီမာာဟေး�းဗင်် +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk

Susan Linderkamp လက်ထ်ော�ာက် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ဂျာ�ာမနီီ ဘရီမင်် +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk

Hamani Amadou စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂျာ�ာမနီီ ရော့�့�စ်တော့�့�ဂ် +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk

Markus Wichmann စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂျာ�ာမနီီ ဟဲဲမ်ဘတ်် +49 151 18868438 wichmann_markus@itf.org.uk

Catherine Haizel စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂါါနာာ သီမီား�း +233 266 457 793 haizel_catherine@itf.org.uk

Anthony Patten စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂရိိတ် ်ဘရိိတိိန်် စော�ာက်ဟ်မ်တမ် +44 7706312270 patten_tony@itf.org.uk

Helen Meldrum စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂရိိတ် ်ဘရိိတိိန်် အဘာာဒင်းး�န်် +44 7502 563 470 meldrum_helen@itf.org.uk

Liam Wilson စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂရိိတ် ်ဘရိိတိိန်် နယူးး�ကပ်စ််တဲဲလ်် +44 7539 171 323 wilson_liam@itf.org.uk

Matthew Parsonage စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂရိိတ် ်ဘရိိတိိန်် လီဗီာာပူးး�လ်် +44 7584 458 291 parsonage_matthew@itf.org.uk

Costas Halas စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂရိိစ် ပုို�င်ရ်ေး�းရီးး�ယပ်စ်် +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk

Jason Lam Wai Hong စိိစစ်ရေး�းမှူးး�
 ဟော�ာင်က်ော�ာင်၊်
တရုတ််

ဟော�ာင်က်ော�ာင်် +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk

Jónas Gardarsson စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိုု�င်းး�စ််လန်် ရေ�ဂျာ�ာဗစ်ခ်် +354 892 79 22 gardarsson_jonas@itf.org.uk

Harshada Bhamre စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိိန္ဒိိ�ယ မွွန်းး�ဘိုု�င်းး� +91 99679 27334 bhamra_harshada@itf.org.uk

K Sreekumar စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိိန္ဒိိ�ယ ချဲဲ�နှိုု�င်းး� +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk

Mohammad Gulam Ali 
Ansari

စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိိန္ဒိိ�ယ ဟော်�်�လ်ဒ်ီယီာာ +91 8583977441 ansari_mohammadali@itf.org.uk

Sushil Narendra 
Deorukhkar

စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိိန္ဒိိ�ယ မွွန်းး�ဘိုု�င်းး� +91 8424843282 deorukhkar_sushil@itf.org.uk

Evelina Saduikyte စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိုု�င်ယ်ာာလန်် ကော့�့�ခ်် +353 87 0512034 saduikyte_evelina@itf.org.uk

Jim McVeigh စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အိုု�င်ယ်ာာလန်် ဒပ်ဗ််လင်် +353 87 4174437 mcveigh_jim@itf.org.uk

Assaf Hadar စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီစီ္စစရေး�း ဟိုု�င်ဖ်ါါ +972 522 977 127 hadar_assaf@itf.org.uk

Francesco Di Fiore ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ ဂျီီ�နိုု�ဝါါ +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk

Gianbattista Leoncini စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ တာာရင်တ်ိုု� +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk

Mariano Cannioto စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ ပလားး�မုို� +39 3286965446 cannioto_mariano@itf.org.uk

Michele Innocenti စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ လီဗီော�ာနိုု� +39 345 808 9685 innocenti_michele@itf.org.uk

Paola Cervetto စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ ဂျီီ�နိုု�ဗာာ +39 338 9318043 cervetto_paola@itf.org.uk

Paolo Siligato စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ ထရစ််တီီ +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk

Raffaele Formisano စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အီတီလီီ နက်ဗ်််ပလက်စ််် +39 335 361889 formisano_raffaele@itf.org.uk

Fusao Ohori ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ဂျျပန်် တိုု�ကျိုု�� +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk

Shigeru Fujiki စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂျျပန်် ချီီ�ဘာာ +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk

Yoshihiro Toyomitsu စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဂျျပန်် တိုု�ကျိုု�� +81 90 5306 2494 toyomitsu_yoshihiro@itf.org.uk
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ITF  ရုံးး� �ချုု�ပ််ရုံးး� �ချုု�ပ််
LONDON, UK
ဖုုန်းး�- +44 (0) 20 7403 2733

အီးး�မေး�းလ် ်- mail@itf.org.uk

ETF  ဥရော�ာပဥရော�ာပ
BRUSSELS, BELGIUM
ဖုုန်းး�- +32 (0) 2 285 46 60

အီးး�မေး�းလ် ်- etf@etf-europe.org

ITF  အမေ�ရိိကအမေ�ရိိက
RIO DE JANEIRO, BRASIL
ဖုုန်းး�- +55 (21) 2223.0410

အီးး�မေး�းလ် ်- itf_americas@itf.org.uk

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄
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ITF  အာာဖရိိကအာာဖရိိက

NAIROBI, KENYA
ဖုုန်းး�- +254 20 374 2774/5

အီးး�မေး�းလ် ်- nairobi@itf.org.uk

ITF  အာာရပ််ကမ္ဘာာ�အာာရပ််ကမ္ဘာာ�

AMMAN, JORDAN
ဖုုန်းး�- +962 (0) 6 5821366

အီးး�မေး�းလ် ်- arab-world@itf.org.uk

ITF  အာာရှှ ပစိိဖိိတ််အာာရှှ ပစိိဖိိတ််

SINGAPORE
ဖုုန်းး�- +65 6379 5691
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စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဆက်အ်သွွယ် ်အသေး�းစိိတ်မ်ျား�း� အဆက််စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အဆက်အ်သွွယ် ်အသေး�းစိိတ်မ်ျား�း� အဆက််

အမည်် အခန်းး�ကဏ္ဍ နိုင်င ံ ဆိိပ်ကမ်းး� မိုဘိုင်းဖုန်း နံပါတ် အီးး�မေး�းလ််

Betty Makena Mutugi စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ကင်ည်ာာ မွွန်ဘ်စ +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk

Moon Hyeokjin ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�
 ကိုးး��ရီးး�ယားး� သမ္မမတ
နိုု�င်င်ံံ

ဘူဆူန်် +82 10 4444 8436 hyeokjin_moon@itf.org.uk

Leo Hwang စိိစစ်ရေး�းမှူးး�
 ကိုးး��ရီးး�ယားး�
သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ

အင်ခ်ျီီ�ယွွန်် +82 10 6525 3557 hwang_leo@itf.org.uk

Youngin Kim စိိစစ်ရေး�းမှူးး�
 ကိုးး��ရီးး�ယားး� သမ္မမတ
နိုု�င်င်ံံ

ဘူဆူန်် +82 10 9288 0815 youngin_kim@itf.org.uk

Norbert Petrovskis စိိစစ်ရေး�းမှူးး� လဒ်ဗ်ီးး�ယားး� ရီီဂါါ +371 292 15136 petrovskis_norbert@itf.org.uk

Andrey Chernov စိိစစ်ရေး�းမှူးး� လိိတူးး�နီးး�ယားး� ကလိုု�င်ပီ်ီဒါါ +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk

Hakimah Saiful Bahri စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မလေး�းရှား��း ကွာာ�လာာလမ််ပူူ +6012 6236447 bahri_hakimah@itf.org.uk

Paul Falzon စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မော်�်�လ်တ်ာာ ဗလက်တ်ာာ +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk

Enrique Lozano Díaz စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မက်ဆ်ီကီိုု� ဗာ�ရာာခရု့့ �စ်် +52 229 1859935 lozano_enrique@itf.org.uk

Jose Antonio Ramirez 
Pelayo

စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မက်ဆ်ီကီိုု� မန်ဇ်င်န်ီးး�လိုု� +52 314 172 8089 ramirez_jose@itf.org.uk

Tomislav Markolović စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မွွန်တ်ီနီီးး�ဂရိုးး� � ဘားး� +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk

Hamid Rachik စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မော်�်�ရုို�ကိုု�
ကာာဆမ်ဘလင််
ကာာ +212 663 74 34 84 rachik_hamid@itf.org.uk

Han Bo Tun အဆက်အ်သွွယ်် မြ�န်မ်ာာ ရန်က်ုနု်် +959 250 143 678 tun_han@itf.org.uk

Aswin Noordermeer စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နယ်သ်ာာလင်် ရော့�့�တာာဒမ် +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk

Debbie Klein စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နယ်သ်ာာလင်် ရော့�့�တာာဒမ် +31 6 53 182 734 klein_debbie@itf.org.uk

Gijs Mol စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နယ်သ်ာာလင်် ရော့�့�တာာဒမ် +31 622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk

Koen Keehnen စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နယ်သ်ာာလင်် ရော့�့�တာာဒမ် +31 624 336109 keehnen_koen@itf.org.uk

Grahame McLaren စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နယူးး�ဇီီလန်် ဝဲဲလ်လ်င်တ်န်် +64 21 292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk

Goodlife Okoro စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နိုု�င်ဂ်ျီးး��ရီးး�ယားး� လဂေါ့�့�စ်  +234 806 846 8607 okoro_goodlife@itf.org.uk

Angelica Gjestrum ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� နော်�်�ဝေး�း အော်�်�စလိုု� +47 9 77 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk

Andreas Husa စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နော်�်�ဝေး�း ဘာာဂျျင်် +47 97532446 husa_andreas@itf.org.uk

Truls M Vik Steder စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နော်�်�ဝေး�း ပေါ့�့�စ် ဂရမ််န်် +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk

Yngve Lorentsen စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နော်�်�ဝေး�း ထရွွမ်စုို� +47 414 01 222 lorentsen_yngve@itf.org.uk

Carlos Sandoval စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပနား�းမား�း ပနား�းမား�းမြို့�့� � +507 6167 2829 sandoval_carlos@itf.org.uk

Arvin Ivan Peralta စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဖိိလစ််ပုို�င်် မနီလီာာ +63 919 096 7187 peralta_arvin@itf.org.uk

Nino Mike Torrevillas စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဖိိလစ််ပုို�င်် စီီဘူူ +63 906 069 8030 torrevillas_ninomike@itf.org.uk

Adam Mazurkiewicz ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ပုို�လန်် ဇီီဇစင်် +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk

Grzegorz Daleki စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပုို�လန်် ဒင်န်ီယီာာ/ဂနတ်ဂ််် +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk

João de Deus Gomes Pires စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပေါ�ါတူဂီူီ လစ််ဘွွန်းး� +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk

Jose A. Claudio Baez စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ပျူ�ူတိုု� ရီီကိုု� ဆန် ်ဝမ်် +1 787 318 0229 baez_jose@itf.org.uk

Adrian Mihalcioiu စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ရုို�မင်းး�နီးး�ယားး� ကွွန်စ်တင်ဇ်ာာ +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk

Seydina Ousmane Keita စိိစစ်ရေး�းမှူးး� စင်န်ီဂီဲဲလ်် ဒါါကာာ +221 776926408 keita_seydina@itf.org.uk

Luz Baz ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� စပိိန်် ဗစ်ဂုို� +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk

Esteban Pereda စိိစစ်ရေး�းမှူးး� စပိိန်် ဘီလီ်ဘ်ဝါါ +34 688 75 53 35 pereda_esteban@itf.org.uk

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄



အမည်် အခန်းး�ကဏ္ဍ နိုင်င ံ ဆိိပ်ကမ်းး� မိုဘိုင်းဖုန်း နံပါတ် အီးး�မေး�းလ််

Gonzalo Galan စိိစစ်ရေး�းမှူးး� စပိိန်် လာာစ် ပါါလ်မ်ာာစ် +34 638 809 166 galan_gonzalo@itf.org.uk

Marc Marti Gil စိိစစ်ရေး�းမှူးး� စပိိန်် ဘာာစီလိုးး��နား�း +34 699 550 578 marti_marc@itf.org.uk

Pedro Damian Esteban စိိစစ်ရေး�းမှူးး� စပိိန်် အဲဲလ်ဂ်ျီီ�စီရတ်စ််် + 34 618 842 905 esteban_pedro@itf.org.uk

Ranjan Perera စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သီရီိိလင်္ဂါါ�  ကိုု�လန်ဘ်ိုု� +94 77 314 7005 perera_ranjan@itf.org.uk

Fredrik Bradd ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ဆွီီ�ဒင်် ဂဗ်လီီ +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk

Göran Larsson စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဆွီီ�ဒင်် ဂုို�ဒင်ဘ်တ်ဂ််် +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk

Haakan Andre စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ဆွီီ�ဒင်် နော်�်�ကိုု�ပင်းး� +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk

Tse-Ting Tu စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ထိုု�င်ဝ်မ််၊ တရုတ်် ကိုု�ရှှင်းး� +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk

Kenan Dinc စိိစစ်ရေး�းမှူးး� တူရူဂီီ မာ�စင်် +90 531 023 01 09 dinc_kenan@itf.org.uk

Nataliya Yefrimenko စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူကူရိိန်းး� အိုု�ဒက်ဆ်ာာ +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk

Dwayne Boudreaux ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� ဂတ်ဖ််် ကို့့��စ်  +1 504 442 1556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk

Enrico Esopa ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� အိိစ် ကို့့��စ်  +1 201 417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk

Ryan Brazeau ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� ဝက်စ််် ကို့့��စ်  +1 971 500 8596 brazeau_ryan@itf.org.uk

Barbara Shipley စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ�
ဗော�ာလ်တ်ီမုီို�/နော�ာ
ဖော့�့�ဂ်

+1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk

Corey Connor စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� ချာ�ာလက်စ်တန်် +1 843 469 5611 connor_corey@itf.org.uk

Cyrus Donato စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� စီးး�ရေး�းတဲဲလ်် +1 503 954 4659 donato_cyrus@itf.org.uk

Eric White စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� တဲဲမ်ပါါ +1 813-576 9805 white_eric@itf.org.uk

Joshua Bobic စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ�
 အဲဲလ် ်အေ�-အက်စ်််
ကာာလီဖီိုးး��နီးး�ယားး� +1 310 808 7135 bobic_joshua@itf.org.uk

Sam Levens စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� ဆန်ဖ်ရန်ဆ်စ္စစကိုု� +1 415 490 8956 levens_sam@itf.org.uk

Shwe Tun Aung စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ယူအူက်စ်််အေ� ဟူးး�စ််တန်် +1 713 447 0438 aung_shwe@itf.org.uk

Mohamed Arrachedi
FOC ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�
ရေး�းမှူးး�

 အာာရပ််ကမ္ဘာာ� နှှင့််�
အီရီန်် +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk

Sandra Bernal
FOC ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�
ရေး�းမှူးး�

အာာရှှ ပစိိဖိိတ်် +61 410 541 763 bernal_sandra@itf.org.uk

Lucien Razafindraibe
FOC ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�
ရေး�းမှူးး�

အာာဖရိိက +254 789 007 558 razafindraibe_lucien@itf.org.uk

Adan Suarez
 စိိစစ်ရေး�းမှူးး� / FOC

ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�
 လက်တ်င်အ်မေ�ရိိက
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 ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�သည် ်သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၌ အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ�များ�း� (FOCs)
၏ ဒုကု္ခခပေး�းမှုကုိုု� ဆန့် ်�ကျျင်သ်ည့််� ITF ၏စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်လ်ှုပ်ု်ရှား��း
 သည့််� သမဂ္ဂဂ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူမူျား�း� ဖြ�စ်ကြ�ပါါသည်။်

 ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� အများ�း�အပြား�း�မှာာ� ယခင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ဆိိပ်ကမ်းး�
အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ဖြ�စ်ကြ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� ၏ အလုပ်ု်မှာာ� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�
သို့့��  ဆိုု�က်က်ပ်လာာသည့််� သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကိုု� စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�၊ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�တွွင် ်ထိုု�က််
သင့််�၍လျော်�်��ကန်သ်င့််�မြ�တ်သ်ော�ာ လုပ်ု်ခ၊ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� နေေ
ရေး�းထိုု�င်ရ်ေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း� ရရှိိ�နေေသည်က်ိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� ထို့့��ပြ� င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�

ITFITF  စိိစစ်ရေး�းမှူးး� လုပ်ု်ပေး�းနိုု�င််စိိစစ်ရေး�းမှူးး� လုပ်ု်ပေး�းနိုု�င််
သည့််� အရာာသည့််� အရာာ

 များ��း၏ မကျေ�ေနပ်မှုတုိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ� န်ပ်ေး�းပြီး�း� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းပေး�းခြ�င်းး�
နှှင့််� အကူအူညီအီတွွက် ်တော�ာင်းး�ခံပံေး�းခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ် ကြ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� သည် ်အလံံ
 ငှါး��းသင်္ဘော�ာ�များ�း� FOC ပေါ်�် ရှိိ� ITF သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု�လည်းး� စစ်ဆေး�းပြီး�း�
 အတင်းး�အကျျပ်် လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ိုု�င်းး�သည်။်

ယခုအုခါါ ၁၃၄ ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ စိိစစ်ရေး�းမှူးး�နှှင့််� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�ဖြ�င့််�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ထားး�
သော�ာ ကွွန်ရ်က် ်တစ်ခုရုှိိ�ပြီး�း� (ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း� မရှိိ�သည့််�နေေရာာတွွင် ်သမဂ္ဂဂ တာာဝန်ရ်ှိိ�
သူမူျား�း�က သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� ကူညူီသီည်)် ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��  ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�တွွင် ်အလုပ်ု်
လုပ်ု်ကိုု�င်က်ြ�သည်။်

  ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးးက လုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ� စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးးက လုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ�

 •  အလုပ်ု်အကိုု�င် ်အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� နေေထိုု�င်ရ်ေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�စပ်လျျဥ်းး�သည့််�
ပြ�ဿနာာများ�း�အတွွက် ်သင်္ဘော�ာ�ကိုု� စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� ကမ်းး�ပေါ်�်တွွင် ်တွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�

•  သီးး�ခြား�း� ဆိိပ်ကမ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်နိုု�င်င်ံတံွွင် ်ပြ�ဿနာာတစ်ရပ််ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန််
အတွွက် ်ဥပဒေေပါါ ဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�

•  အလုပ်ု်ကန်ထ်ရုို�က်န်ှှင့််�စပ်လျျဥ်းး�သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�
အတွွက် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်(ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ကျိုးး���ဆော�ာင်)် အဖြ�စ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•  လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း ကိိစ္စစများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဆိိပ်ကမ်းး� နိုု�င်င်ံ ံထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ််
ပေး�းခြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏နိုု�င်င်ံ၌ံ ITF အဖ့ွဲ့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂရှိိ�ပါါက ချိိ�တ်ဆ်က်ပ်ေး�း
ခြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရှိိ� ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်သ်ို့့��  တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ပေး�းရန် ်သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်အ်ားး� ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�။

•  ITF-အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� အစုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ ညိှိ�နှိုု�င်းး�သဘော�ာတူခူျျက််
ကိုု� လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး��ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

 •  ITF သဘော�ာတူညူီခီျျက်တ်စ်ရပ်် ရှိိ�ထားး�သည့််� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်သို့့��  စစ်ဆေး�းရန်အ်တွွက််
တရား�းဝင် ်တက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

 •  အခြား�း� နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� အခြား�း�သော�ာ ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�၊ ITF အဖ့ွဲ့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂများ�း�နှှင့််�
အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�

•  ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခများ�း�ကိုု� တွွက်ခ်ျျက်၍် ပြ�န်ရ်ရန် ်တော�ာင်းး�ခံခံြ�င်းး�။

•  အဂ််လပ််စကားး�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြော��ာခြ�င်းး�။

•  တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အရာာကိိစ္စစများ�း�ကိုု� လျှို့့�� � ဝှှက်စ်ွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။

•  ဖုုန်းး�၊ မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�၊ အီးး�မေး�းလ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဖုုန်းး�အမှာာ�စာာတိုု�ပို့့�� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆက်သ်ွွယ်ခ်ံခံြ�င်းး�

 •  သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ အလံနံိုု�င်င်ံံ
အာာဏာာပို�င်မ်ျား�း�၊ လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီရုံးး� �များ�း�နှှင့််� သံရံုံးး� �များ�း�ကဲ့့�သို့့��  တတိိယ ပုဂု္ဂိုု��လ််
များ��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�။

•  ဆေး�းရုံ�တင်က်ုသုခံနံေေရသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။

•  ITF ထုတု်ပ်ြ�န်စ်ာာစော�ာင် ်မိိတ္တူ�များ�း� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�။

ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးးက မလုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ� - စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးးက မလုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ� -

•  ၎င်းး�တို့့�� ၏ နိုု�င်င်ံ ံဥပဒေေက ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည်က်ိုု� ကျော်�်��လွွန်၍် ပုို�မို�လုပ်ု်ပေး�းခြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ� သို့့��မ ဟုတု် ်ဆိုု�က်က်ပ်ထားး�ရာာဆိိပ်ကမ်းး�တွွင်းး�နေေရာာသို့့��  အမြဲ�ဲ ဝင်ထ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှု ုမပါါဘဲဲ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးအားး� အလုပ်ု် မပြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမည်ပ်ျျက် ်စာာရင်းး� မပါါ
ခြ�င်းး�ကိုု� အာာမခံခံြ�င်းး�

•  သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးအားး� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် အလုပ်ု်ပေး�းခြ�င်းး�

•  ITF မူဝူါါဒကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

 •  ITF မူဝူါါဒ သို့့��မ ဟုတု် ်ဒေေသခံ ံITF အဖ့ွဲ့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂများ�း�၏ မူဝူါါဒတို့့�� ၏ ပြ�င်ပ်မှှ
 လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

 •  ၎င်းး�တို့့��ကို ု� အလုပ်ု်ခန့် ်�ထားး�သည့််� နိုု�င်င်ံ့့�သမဂ္ဂဂ၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး���များ�း�ကိုု�ဆန့် ်�ကျျင်၍်
လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•  တရား�းဥပဒေေနှှင့််�ဆန့် ်�ကျျင်၍် လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း� ကူညူီပီေး�းပုံ�စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း� ကူညူီပီေး�းပုံ�

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄



ITF သည် ်အလံငံှါးး�� သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�် အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

အတွွက် ်မျှှတသော�ာ လုပ်ု်ခများ�း� ရရန်န်ှှင့််� ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ အစုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င််

လုပ်ု်ခ သဘော�ာတူညူီခီျျက် ်စာာချုု�ပ််ရရှိိ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိဌာာန်ခ်ျျထားး�ပါါသည်။်

တစ်ခါါတစ််ရံံ၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်ထိုု�သို့့��ဖြေ�ေရှှင်းး �ရန် ်ဒေေသတွွင်းး� တရား�းရုံးး� �

 များ��းတွွင် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် အခြား�း� ကိိစ္စစများ�း�တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�အပေါ်�်

သပိိတ်မ်ှော�ာ�က်န်ိုု�င်သ်ည်။် နေေရာာဒေေသအမျိုး�း��မျိုး�း��အတွွက် ်အရေး�းယူမူည့််�လုပ်ု်ရပ်် အမျိုး�း��

မျိုး�း��မှာာ� သင့််�တော်�်�ပါါသည်။် နိုု�င်င်ံတံစ်နိုု�င်င်ံအံဖို့့��  သင့််�တော်�်�သော�ာ အရေး�းယူမူည့််� လုပ်ု်ရပ််

မှာ�� အခြား�း� တစ််နိုု�င်င်ံအံဖို့့��  အလွွန် ်မှား��းယွွင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုအုတွွက် ်ITF ၏ ဒေေသခံ ံကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်က်ိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။ ဆက်သ်ွွယ်ရ်

မည့််� အီးး�မေး�းလ်လ်ိိပ်စာာများ�း�နှှင့််� ဖုုန်းး�နံပံါါတ်မ်ျား�း�ကိုု� ဤဆွဲဲ�ထုတု်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည့််� ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်အလယ်ပု်ို�င်းး�တွွင် ်သင် ်တွေ့�့� ရှိိ�

 နိုု�င်သ်ည်။် တစ်စံုံ�တစ်ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု ုမပြု�ုလုပ်ု်မီီ သင် ်ဥပဒေေအကြံ�ဉံာာဏ်က်ိုု�လည်းး�

တော�ာင်းး�ခံသံင့််�သည်။်

အချို့�့� � နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင် ်အကယ်၍် သင် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မည်ဖ်ြ�စ်

 ပါါက ဥပဒေေသည် ်သင်န်ှှင့််� သင်၏်သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� လုပ်ု်ဖော်�်�များ�း�အပေါ်�် ဆန့် ်�ကျျင်၍်

 အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�သို့့��သော�ာ  ကိိစ္စစ၌ ဒေေသတွွင်းး� ITF အဖ့ွဲ့��ဝင််

သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
အတွွက် ်ရပ််တည်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အတွွက် ်ရပ််တည်ပ်ေး�းခြ�င်းး�
လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်သ်ည် ်၎င်းး�ကိုု� သင့််�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါလိိမ့််�မည်။် နိုု�င်င်ံအံများ�း�အပြား�း�

 တွွင် ်အငြ�င်းး�ပွား��းမှုကုိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ည့််�အဓိိက သော့�့�ချျက်မ်ှာာ� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် ထပ်ပြော��ာပါါရစေ� ၎င်းး�မှာာ�လည်းး� သင် ်ရမည့််� ဒေေသ

တွွင်းး� အကြံ�ဉံာာဏ်ပ်ေါ်�် မူတူည်ပ်ါါသည်။် သင့််�သင်္ဘော�ာ�သည် ်ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်၌် မဟုတု််

ပဲဲ ဆိိပ်ကမ်းး�တွွင် ်ရှိိ�နေေသမျှှကာာလပတ်လ်ုံးး�� နိုု�င်င်ံအံများ�း�အပြား�း�တွွင် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ

ဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန် ်သင့််�တွွင် ်ဥပဒေေပါါ အခွွင့််�အရေး�း ရှိိ�ပါါသည်။်

မည်သ်ည့််� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုတုွွင်မ်ဆိုု� စည်းး�မျျဥ်းး�တကျျရှိိ�နေေ

စေ�ရန်၊် တည်င်ြိ�ိမ်အေး�းချျမ်းး�ပြီး�း� စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ်န်ေေရမည်က်ိုု� သတိိထားး�ရမည််

 မှာ�� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ� င် ်မှှတ်ထ်ားး�ရမည်မ်ှာာ� – လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုအုပေါ်�် အခွွင့််�အရေး�းသည် ်အခြေ�ေခံ ံလူ့့� အခွွင့််�အရေး�း တစ်ရပ််ဖြ�စ်

 ပြီး�း� နိုု�င်င်ံအံများ�း�အပြား�း�တွွင် ်ဥပဒေေ သို့့��မ ဟုတု် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေေအရ

အာာမခံထံားး�ပါါသည်။်

 မည်သ်ို့့��ပ င် ်သင် ်လုပ်ု်ရန် ်ရွေး�း �ချျယ်ပ်ါါစေ�၊ အရေး�းယူမူှု ုတစ်စံုံ�တစ်ရာာ မလုပ်ု်မီီ

 ဒေ�သခံ ံITF ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်န်ှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်မမေ့�့ပါါနှှင့််�။ အတူလူက်တ်ွဲဲ�

လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်တရား�းမျှှတမှုနုှှင့််� အခြေ�ေခံ ံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�

အတွွက် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မတော်�်�တဆဖြ�စ်ရပ််များ�း�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မတော်�်�တဆဖြ�စ်ရပ််များ�း�
 အကယ်၍် သင့််�သင်္ဘော�ာ�သည် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မတော်�်�တဆဖြ�စ်ရပ််များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်န်ေေပါါက – သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�ကဖြ�စ်စေ�၊ ဆိိပ်ကမ်းး�ကဖြ�စ်စေ�၊

ကမ်းး�ခြေ�ေနိုု�င်င်ံ၊ံ အလံနံိုု�င်င်ံ ံသို့့��မ ဟုတု် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င် ်နိုု�င်င်ံဥံပဒေေများ�း�ကဖြ�စ်စေ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� မျှှမျှှတတ ဆက်ဆ်ံရံမည့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်မ်ျား�း�

ရှိိ�ပါါသည်။်

သင့််�အပေါ်�် ဤသို့့��ဖြ�စ် ပွား��းလာာပါါက သင့််�တွွင် ်အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ရှိိ�ပါါသည်-်

 •  အကယ်၍် သင် ်သက်သ်ေ�ခံခံျျက်ထ်ွွက်ဆ်ိုု�ရမည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်၎င်းး�ကိုု� အာာဏာာပို�င်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� အစော�ာဆုံးး��ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းသင့််�ပြီး�း� ပြု�ုလုပ်ု်ပြီး�း�သည်န်ှှင့််� အမြ�န်ဆ်ုံးး�� သင့််�အားး�

သင်္ဘော�ာ�သို့့��  သို့့��မ ဟုတု် ်အိိမ်သို့့��  ပြ�န်ခ်ွွင့််�ပြု�ုသင့််�သည်။်

•  သင့််�တွွင် ်ရှေ့�့ �နေေတစ်ဦးးရရန် ်အခွွင့််�အရေး�းရှိိ�သည်။် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� မဖြေ�ေဆိုု�မီ သို့့��မ ဟုတု် ်ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက်မ်ျား�း� မပေး�းမီ ရှေ့�့ �နေေတစ်ဦးးကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ၊ ဤထွွက်ဆ်ိုု�ချျက််

များ��းကိုု� အနာာဂတ် ်ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ အမှုအုခင်းး� တစ််ခုခုုတုွွင် ်သင့််�အားး� ဆန့် ်�ကျျင်၍် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သည်။်

•  မည်သ်ည့််�အရာာပြော��ာဆိုု�နေေသည်က်ိုု� သင် ်နား�းလည်ရ်မည် ်– သင် ်နား�းမလည်ပ်ါါက မေး�းခွွန်းး�မေး�းနေေခြ�င်းး�ကိုု� ရပ််ဆိုု�င်းး�ပေး�းရန် ်အာာဏာာပို�င်မ်ျား�း�အားး� ပြော��ာပါါ။ ပြော��ာဆိုု�နေေ

သည့််� ဘာာသာာစကားး�ကိုု� သင် ်နား�းလည်ရ်န် ်အခက်အ်ခဲဲများ�း�ရှိိ�နေေပါါက စကားး�ပြ�န်တ်စ်ဦးးကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

•  သင့််�ကုမု္ပပဏီတီွွင် ်သင့််�အားး� ကူညူီရီန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည် ်– အကြံ�ဉံာာဏ်န်ှှင့််� အကူအူညီအီတွွက် ်သင့််� ကုမု္ပပဏီ ီနှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်သမဂ္ဂဂကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။

 အကယ်၍် သင် ်နော�ာက်ထ်ပ် အကြံ�ဉံာာဏ် ်လိုု�အပ််ပြီး�း� သင် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေေရာာ၌ ဒေေသခံ ံသမဂ္ဂဂ သို့့��မ ဟုတု် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မရှိိ�ပါါက ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��မှု ုအဖ့ွဲ့��ကိုု�

seafsupport@itf.org.uk ဖြ�င့််�အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့�� ပါါ။

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် www.itfseafarers.org/your_legal_rights.cfm.

ဥပဒေေအရ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဥပဒေေအရ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org    #ITFseafarers 



အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှု ုမည်သ်ို့့�� အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှု ုမည်သ်ို့့��
လုပ်ု်ဆော�ာင်ပံ်ုံ�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပံ်ုံ�

 အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှု ုအများ�း�စုသုည် ်သင့််�အားး�

 မြူ�ူဆွွယ်ရ်န် ်လုပ်ု်ခ များ�း�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ကြီး�း�မား�းသော�ာ

သဒ္ဒါါ�ကြေး��းများ�း� ပါါသည့််�အလုပ်ု်များ�း�ကိုု� ကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�း

 မည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ

 သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�

ကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�းမည်။်

အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�သည် ်အလုပ်ု်သမား�း

 စုဆုော�ာင်းး�သူကူိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�အဖြ�စ် သို့့��မ ဟုတု် ်HR

မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�အဖြ�စ် အယော�ာင်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�

 တို့့�� သည် ်အလုပ်ု်ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�ကိုု� – အစစ်အမှှန်က်ဲ့့�သို့့��
အထင်ရ်ော�ာက်မ်ည့််� အီးး�မေး�းလ် ်လိိပ်စာာနှှင့််� ဝက်ဘ်််

ဆိုု�က် ်အတုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��  အစစ်အမှှန်ပံ်ုံ�ပေါ�ါက်ရ်န် ်နက်န်ဲဲ

ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။်

၎င်းး�တို့့�� သည် ်WhatsApp, Viber နှှင့််� LinkedIn သာာ

မကဘဲဲ Facebook နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ လူမူှုမီုီဒီယီာာများ�း�

မှာာ�ကဲ့့�သို့့��  တိုု�က်ရု်ို�က် ်ဆက်သ်ွွယ်သ်ည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှှ

တစ်ဆင့််� တိုးး��မြှ�ှင့််�၍ စကားး�ဖြ�န့် ်�ကြ�ပါါသည်။်

ဤနည်းး�အတိုု�င်းး� အလုပ်ု်ခေါ်�်သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�

မှာာ� အတုအုယော�ာင်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် နာာမည်က်ျော်�်��ကြား�း�

 လျျက်ရ်ှိိ�သည့််� သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး�နှှင့််� အပျော်�်��စီးး�သင်္ဘော�ာ�

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အလုပ်ု်ခေါ်�်သည့််� ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက််

များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့�� ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ သို့့��မ ဟုတု် ်လူမူှုမီုီဒီယီာာများ�း�

တွွင် ်ကြော်��်�ညာာခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

မပြ�န်က်ြား�း�ပါါနှှင့််�။ သင့််� မိိတ်ဆ်ွေ�ေများ�း�ကိုု� သတိိပေး�းပါါ။မပြ�န်က်ြား�း�ပါါနှှင့််�။ သင့််� မိိတ်ဆ်ွေ�ေများ�း�ကိုု� သတိိပေး�းပါါ။

 အကယ်၍် သင် ်အလုပ်ု်လျှော�ာ�က်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့�� သည််

သင်၏် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ စာာမှှတ်စ်ာာတမ်းး� မိိတ္တူ�

 များ��း ဖြ�စ်ကြ�သည့််� သင်၏် နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ်၊် နှှင့််�

 ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ဖြ�စ်ကြ�သည့််�

သင်၏် မွေး�း�သက္ကက ရာာဇ် သို့့��မ ဟုတု် ်ဘဏ်စ်ာာရင်းး�များ�း�

ကိုု� တော�ာင်းး�ခံပံါါလိိမ့််�မည်။် ဤအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ဤအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

 ကိုု� မည်သ်ို့့��မျှ ှ မပေး�းလိုု�က်ပ်ါါနှှင့််�။ကိုု� မည်သ်ို့့��မျှ ှ မပေး�းလိုု�က်ပ်ါါနှှင့််�။ ၎င်းး�တို့့�� သည် ်သင်၏်

 မည်သ်ူဖူြ�စ်ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ခံကံိုု� ခိုးး��ယူရူန်န်ှှင့််�

သင်၏်ဘဏ်စ်ာာရင်းး�မှှ ငွေေ�များ�း�ကုနု်ခ်မ်းး�သွားး��အော�ာင် ်ခိုးး��

 ယူရူန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

ထို့့��ပြ� င် ်၎င်းး�တို့့�� သည် ်‘တစ်ခါါတည်းး� ပေး�းရမည့််�’ အခ

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ပစ််မှှတ်ထ်ားး�လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေသည့််� အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�ရေး�း လိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း� တိုးး��ပွား��းမြှ�ှင့််�
 တက်န်ေေလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် ထို့့��ပြ� င် ်၎င်းး�သည် ်ပုို�၍ပင် ်ရုှုပ််ထွေး�း�လာာနေေပါါသည်။် အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�ကိုု�
မည်သ်ို့့��ရှော� ာ�င်ရ်ှား��းရမည် ်ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်အော�ာက်ပ်ါါ အကြံ�ဉံာာဏ်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာလုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ

အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�သည့််� အတုအုယော�ာင််အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�သည့််� အတုအုယော�ာင််

လိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဥ််ပါါလိိမ်လည်သ်ူမူျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဥ််ပါါ

 ကြေး��းကိုု� တော�ာင်းး�ခံနံိုု�င်သ်ည် ်– သင်္ဘော�ာ�တက်ရ်န််

 ခရီးး�စရိိတ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ် အခကြေး��း

– သို့့��မ ဟုတု် ်ဘဏ်သ်ို့့��တို ု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းသွွင်းး�ခြ�င်းး� ကိုု�

 တော�ာင်းး�ခံနံိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�မှာာ� ဥပဒေေနှှင့််�ဆန့် ်�ကျျင်ပ်ါါသည်။်

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ််အရ

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်အလုပ်ု်ရရန် ်ဘာာမျှှပေး�းရမည််

 မဟုတု်ပ်ါါ၊ ထို့့��ပြ� င် ်ဗီီဇာာ အခကြေး��းကိုု� သင်္ဘော�ာ�ပုို�င်ရ်ှှင်က်

ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ၎င်းး�အခကြေး��းများ�း�ကိုု� မပေး�းပါါနှှင့််�။

အကယ်၍် သင် ်အလုပ်ု်ရှာာ�နေေပါါက အကြံ�ပံြု�ုချျက်-်

 •  ITF ၏ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်အ်သစ််ဖြ�စ်သည့််�၏ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်အ်သစ််ဖြ�စ်သည့််�

  ShipBeSure www.itfshipbesure.org

 ကိုု�ဝင်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊

 အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� ဆိုးး��သွွမ်းး�သည့််�

 ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ေး�းဂျျင့််�များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�

 အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင့််� စာာမျျက်န်ှာာ� ၁၃

တွွင် ်ပုို�မို�ဖတ်ရု်ှုပါါ။

  •  ကြော်��်�ကြား�း�သော�ာ အပျော်�်��စီးး� သင်္ဘော�ာ�လိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််�ကြော်��်�ကြား�း�သော�ာ အပျော်�်��စီးး� သင်္ဘော�ာ�လိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််�
  နာ�မည်က်ြီး�း� သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ တရား�းဝင််နာ�မည်က်ြီး�း� သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ တရား�းဝင််

 ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� သည််

သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ကမ်းး�ပေါ်�်နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌ လစ််လပ််

လျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်များ�း�ပါါရှိိ�သည့််� ကြော်��်�ညာာပေး�း

သည့််� အပုို�င်းး�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင်၏် ကိုု�ယ်ရ်ေး�း

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ပေး�းပို့့��နို ု�င်က်ာာ လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ််

သူ ူအများ�း�အပြား�း�မှာာ� အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�ရေး�းကိိစ္စစ

 ကိုု� အခမဲ့့� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းကြ�သည်။် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွွင််

ကြော်��်�ညာာထားး�သည့််� အတုအုယော�ာင် ်သတိိပေး�းချျက််

များ�း�ကိုု� သတိိထားး�ကြ�ည့််�ရှုပြီး�း� အကယ်၍် သင် ်သံသံယ

ဖြ�စ်သည့််�ကိိစ္စစ၌ တရား�းဝင် ်ဌာာနချုု�ပ််ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။

•  သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်သမား�းစုဆုော�ာင်းး�
သည့််�ကုမု္ပပဏီအီဖြ�စ် ယော�ာင်ဆ်ော�ာင်န်ေေသော�ာ ဝက်ဘ်််သည့််�ကုမု္ပပဏီအီဖြ�စ် ယော�ာင်ဆ်ော�ာင်န်ေေသော�ာ ဝက်ဘ်််
ဆိုု�က်မ်ျား�း�ရှိိ� အလုပ်ု်ခေါ်�် ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� အစစ်အမှှန် ်ဝက််ဆိုု�က်မ်ျား�း�ရှိိ� အလုပ်ု်ခေါ်�် ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� အစစ်အမှှန် ်ဝက််

 ဘ်ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ပေါ်�် ရှိိ� အလုပ်ု်အတုမုျား�း�ကိုု� သတိိထားး�ပါါ၊ဘ်ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ပေါ်�် ရှိိ� အလုပ်ု်အတုမုျား�း�ကိုု� သတိိထားး�ပါါ၊

 အထူးး�သဖြ�င့််� အလုပ်ု်များ�း�နှှင့််� ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�ကိုု� အခမဲ့့�
ထည့််�သွွင်းး�ကြော်��်�ညာာနိုု�င်သ်ည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ဖြ�စ်

ကြ�သည်။်

 အကယ်၍် သင် ်သံသံယရှိိ�ပါါက အကြံ�ပံြု�ုချျက် ်ရရန််

ITF သို့့��  အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့�� ပါါ- jobscam@itf.org.uk

  အော�ာက်ပ်ါါကိိစ္စစများ�း�၌အော�ာက်ပ်ါါကိိစ္စစများ�း�၌

အတုအုယော�ာင်ဖ်ြ�စ်နိုု�င်ဖ်ွွယ််အတုအုယော�ာင်ဖ်ြ�စ်နိုု�င်ဖ်ွွယ််

ရှိိ�သည်-်ရှိိ�သည်-်

 •  လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ရော�ာက်လ်ာာသည့််�
အလုပ်ု်ကမ်းး�လှှမ်းး�မှုု

•  လူမူှုမီုီဒီယီာာတွွင်က်ြော်��်�ညာာသည့််� အလုပ်ု်

 •  အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ််ခုခုုကုြော��ာင့််� သင့််�ထံမံှှ
ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခြ�င်းး�

•  ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ပို့့��
ပေး�းရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းစာာမှှတ်စ်ာာတမ်းး�
များ�း�ကိုု� စကင်န််လ်ုပ်ု်ပေး�းရန် ်သင့််�ထံမံှှ တော�ာင်းး�
ဆိုု�ခြ�င်းး�

•  အဆက်အ်သွွယ်မ်ှာာ� မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�နံပံါါတ် ်ဖြ�စ်
 သည့််�ကိိစ္စစ၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�မှာာ� ယူဆူရသည့််�
ရုံးး� �ဖုုန်းး�နံပံါါတ်ဖ်ြ�စ်ခြ�င်းး�

 •  အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဖုုန်းး�ခေါ်�် နံပံါါတ်မ်ှာာ�
မှှန်က်န်ပံ်ုံ� မရခြ�င်းး�

 •  အီးး�မေး�းလ်လ်ိိပ်စာာတွွင် ်ကုမု္ပပဏီအီမည်် 
မပါါရှိိ�ခြ�င်းး�

 •  ကုမု္ပပဏီ ီအီးး�မေး�းလ်မ်ှာာ� Gmail, Globomail,

Yahoo ကဲ့့�သို့့��  အခမဲ့့� ရနိုု�င်သ်ော�ာ အီးး�မေး�းလ််
များ��းဖြ�စ်ခြ�င်းး�

 •  အီးး�မေး�းလ် ်လိိပ်စာာမှာာ� ယူဆူရသည့််� 
ရုံးး� �တည်န်ေေရာာနိုု�င်င်ံနံှှင့် ်� ကွဲဲ�ပြား�း�နေေခြ�င်းး�

အတုအုယော�ာင်လ်ိိမ်လည်ခ်ံရံခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း
ရန်အ်တွွက် ်သင် ်သိိရန်လ်ိုု�အပ််သည့််� အရာာ
 တိုု�င်းး�ကိုု� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် 

www.itfshipbesure.org တွွင်ဖ်တ်ရု်ှုပါါ။

အတုအုယော�ာင် ်လိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�အတုအုယော�ာင် ်လိိမ်လည်မ်ှုမုျား�း�

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

http://www.itfshipbesure.org


 သင်္ဘော�ာ�သားး� အယော�ာက် ်၃၀ ကျော်�်��ရှိိ�သည့််� သင်္ဘော�ာ� သုံးး��စီးး�ကိုု� ပုို�င်ရ်ှှင်ဖ်ြ�စ််သည့််� Sea Lion

 Shipping က ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် မေ�လတွွင် ်စွွန့် ်�ပစ်ခဲ့့�သည်။်

 သင်္ဘော�ာ�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့််� Med Sea Eagle, the Med Sea Fox, နှှင့််� Med Sea Lion

တို့့�� သည် ်St Kitts and Nevis (SKN) ကျွွန်းး�နိုု�င်င်ံငံယ်၏် အလံတံင်သ်င်္ဘော�ာ�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�

 သည်။်

  စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု�စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု�
အလံနံိုု�င်င်ံကံ ပစ်ပယ််အလံနံိုု�င်င်ံကံ ပစ်ပယ််
စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည်မ်ှာာ� ဆိုးး��ဝါးး�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ �င် ်သင်၏် သာာယာာဝပြော��ာ
 ရေး�းကိုု� တာာဝန်ယ်ူရူမည်ဟ်ု ုယူဆူရမည့််�သူမူျား�း�က သင့််�အားး�
 ဇာ�တ်မ်ျော�ာ�ကြီး�း�ဖြ�စ််နေေအော�ာင် ်အဆက်အ်သွွယ်ဖ်ြ�တ်တ်ော�ာက််
လိုု�က်သ်ည်မ်ှာာ�လည်းး� ဆိုးး��ဝါးး�ပါါသည်၊် ပုို�ဆိုးး��လာာသည့််� စိိတ််
 သော�ာကကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ။ ၎င်းး�မှာာ� အလံငံှါးး��
သင်္ဘော�ာ� သုံးး��စီးး� (FOC) ၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ဖြ�စ််ပွား��း
ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်၊် ဤကိိစ္စစ၌ ကျျင့််�ဝတ်သ်ိိက္ခာာ�အရ လက်မ်ခံနံိုု�င််
ကြော��ာင်းး� ရုှုတ်ခ်ျျရမည်ဟ်ု ုITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ဌာာနအကြီး�း�အကဲဲ
 နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သမဂ္ဂဂ ဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူူ
 Dave Heindel က ရုှုတ်ခ်ျျလိုု�က်သ်ည်။်

ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သုံးး��ဦးးသည် ်Sierra Leone, Tejan Savage ရှိိ� ITF အဆက်အ်သွွယ်န်ှှင့််�

အတူ ူဤစွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်လ်ာာခဲ့့�ကြ�သည်။်

စိိတ်သ်ော�ာကစိိတ်သ်ော�ာက အတိုု�င်းး�အဆများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း ညံ့့�ဖျျင်းး� အတိုု�င်းး�အဆများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း ညံ့့�ဖျျင်းး�
မှုနုှှင့််� လုပ်ု်ခမရခြ�င်းး�တို့့��  ပုို�မို�တိုးး��မြှ�ှင့််�နေေခြ�င်းး�မှုနုှှင့််� လုပ်ု်ခမရခြ�င်းး�တို့့��  ပုို�မို�တိုးး��မြှ�ှင့််�နေေခြ�င်းး�

 ပထမဦးးဆုံးး�� ဖုုန်းး�ခေါ်�်မှုကုိုု�  ITF သို့့��  FOC ကွွန်ရ်က် ်ညှှနှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရပ််ကမ္ဘာာ�နှှင့််� အီရီန်)်

 ဖြ�စ််သူ ူMohamed Arrachedi ထံ ံMed Sea Fox သင်္ဘော�ာ�မှှ သင်္ဘော�ာ�သားး� 

တစ်ဦးးက မေ�လ ၂၂ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�် ခဲ့့�သည်။်  ထိုု�သူကူပြော��ာလိုု�က်သ်ည်မ်ှာာ� သင်္ဘော�ာ�

 ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� လုပ်ု်ခ မရကြ�ပါါ၊ အစား�းအစာာနှှင့််� ရေ� နည်းး�ပါးး�လာာသည်၊်

 အများ�း�အပြား�း�သည် ်အရေး�းပေါ်�် ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှုလုိုု�အပ််နေေပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�း ညံ့့�ဖျျင်းး�မှုကုိုု�

 ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသည်ဟ်ု ုဆိုု�သည်။်

 အခြေ�ေအနေေများ�း�မှာာ� Med Sea Eagle သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်အလားး�တူပူင် ်ဆိုးး��ဝါးး�လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးးက ITF နှှင့််� ITF FOC ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရှှပစိိဖိိတ်)် ဖြ�စ််

သူ ူSandra Bernal ကိုု� သြ�ဂုတု်လ် ၈ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ဆက်သ်ွွယ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးး

မှာာ� သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�စံည်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အခြား�း�တစ််ဦးးမှာာ� မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာဖြ�စ််အော�ာင်လ်ုပ်ု်

 ရန် ်ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်န်ေေသည်ဟ်ု ုပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည်။် ၎င်းး�တို့့��က  နော�ာက်ထ်ပ် သတင်းး�ပို့့��လို ု�က်သ်ည်မ်ှာာ�

 သင်္ဘော�ာ�သားး� အများ�း�အပြား�း�မှာာ� အရေး�းပေါ်�် ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှုလုိုု�အပ််နေေပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌

 ဆေး�းဝါးး�များ�း� မရှိိ�တော့�့�ပါါ။

 Bernal သည် ်ဆိိပ်ကမ်းး�အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�် ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး�

ဆေး�းဝါးး�ကုသုပေး�းရန် ်ကမ်းး�ပေါ်�်သို့့��  ခေါ်�်သွားး��ပေး�းခဲ့့�သည်။် သို့့��သော်�်� လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� သည် ်၎င်းး�

 တို့့��ကို ု� စိိတ်သ်ော�ာကရော�ာက်စ်ေ�သည့််� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်သို့့��  ပြ�န်ပ်ို့့��လို ု�က်ပ်ါါသည်။်

 Med Sea Fox သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်မှှ စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ITF အားး�ထုတု်မ်ှုကုြော��ာင့််� အိိမ်ပြ�န်ရ်သည့််�

အတွွက် ်ကျေး�း�ဇူးး�တင်ရ်ှိိ�သည််

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

20 အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ�ကိုု� အထင်းး�သားး�ပြ�ခြ�င်းး�အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ�ကိုု� အထင်းး�သားး�ပြ�ခြ�င်းး�



သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�စံည်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� အပါါအဝင် ်အချို့့�� �ကိုု� သနား�းညှာာ�တာာထော�ာက်ထ်ားး�

  သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ခဲ့့�သော်�်� လည်းး� လုပ်ု်ခလစာာများ�း� မရခဲ့့�ကြ�ပါါ။ ထိုု�အတော�ာအတွွင်းး�၌

Malta နိုု�င်င်ံရံှိိ� ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� Paul Falzon က ဇွွန်လ်တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး� အေ�ဂျျင်စီ်ီ

ရုံးး� �နှှင့််� Freetown, Sierra Leone တွွင်ရ်ှိိ�သည့််� Med Sea Lion သင်္ဘော�ာ�၏ သင်္ဘော�ာ�

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ထံမံှှ သတင်းး�အမှာာ�စာာကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ခဲ့့�သည်။် ၎င်းး�တို့့��က  ပြော��ာခဲ့့�သည်မ်ှာာ� သင်္ဘော�ာ�

ပေါ်�် ရှိိ� ပါါကစ္စစတန် ်သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� ၁၂ ဦးးမှာာ� ဧပြီ�ီလကစ၍ လုပ်ု်ခ မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ ကြ�ပ်မတ််

 လူနူာာဆော�ာင်၌် ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ငှှက်ဖ်ျား�း�ရော�ာဂါါကြော��ာင့််� ကုသုရန်လ်ိုု�သည့််� နှှစ်ဦးး အပါါအဝင််

 သင်္ဘော�ာ�သားး� အချို့�့� � မှာာ� ဆေး�းရံုံ�တက်က်ုသုရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

လုပ်ု်ခနှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန်အ်တွွက် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�လုပ်ု်ခနှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန်အ်တွွက် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�

ဇွွန်လ်တွွင် ်Med Sea Eagle သည် ်Med Sea Fox ကိုု� Oman သို့့��  ဆွဲဲ�ခေါ်�်မော�ာင်းး�နှှင်သ်ွားး��

 သည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး� အသစ်် ကိုးး��ဦးး Med Sea Fox သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် တက်သ်ည်၊် နှှစ်ဦးးမှာာ� ၂၀၂၃

ခုနုှှစ် ဖေ�ဖေါ်�်ဝါါရီီလကတည်းး�ကစ၍ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေေပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ� နှှစ်

 စီးး�လုံးး��သည် ်မော�ာင်းး�နှှင်ထ်ွွက်ခ်ွာာ�လာာပြီး�း� နော�ာက်ဆ်ုံးး��၌ ဇူူလိုု�င်လ်တွွင် ်UAE ရှိိ� Sharjah တွွင််

 ကျော�ာ�က်ခ်ျျနား�းနေေသည်၊် ၎င်းး�ကတည်းး�က ခုခုျိိ�န်ထ်ိိ ရှိိ�နေေပါါသည်။်

 Sea Lion Shipping ကုမု္ပပဏီသီည် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��၌ Med Sea Fox သင်္ဘော�ာ�၏ ကြံ့�့�ခိုု�င်သ်ော�ာ

သင်္ဘော�ာ�သားး� ၁၂ ဦးးကိုု� လုပ်ု်ခပေး�းပြီး�း� ဇွွန်လ် ၂၆ ရက်န်ေ့့�နှှင့် ်� ဇူူလိုု�င်လ် ၂ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်အိိမ်ပြ�န််

 ပို့့��ပေး �းမည်ဟ်ု ုသဘော�ာတူခူဲ့့�သည်၊် သို့့��သော်�်�  ယူကူရိိန်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး� လေး�းဦးးမှာာ� ဇွွန်လ်တွွင််

 ၂၇ ရက်အ်တွွက် ်လုခုများ�း�ရရန် ်ကျျန်ရ်ှိိ�နေေသေး�းပါါသည်။် အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလတွွင် ်Med Sea

Eagle သင်္ဘော�ာ�သားး� အချို့့�� � လေး�းလကျော်�်�� လုပ်ု်ခ ရရန်ရ်ှိိ�သည့််�အထဲဲမှှ နှှစ်လစာာကိုု� လက်ခ်ံံ

ရရှိိ�လိုု�က်သ်ည်။်  Bernal သည် ်ယခင် ်P&I အသင်းး�မှှ ၎င်းး�နှှင့််�အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�

 များ��းအတွွက် ်အချို့့�� �ငွေေ�များ�း�ကိုု� ရရှိိ�အော�ာင် ်စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်

Med Sea Lion သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်Falzon သည် ်သင်္ဘော�ာ� စွွန့် ်�ပစ်မှုနုှှင့််� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ခ်ဲ့့�

သည့််�  P&I Clubs အသင်းး� နှှစ်ခုလုုံးး��နှှင့််� ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခများ�း� ပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�ရန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�

 ညိှိ�နှိုု�င်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် ပါါကစ္စစတန်သ်င်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သို့့��  ၎င်းး�တို့့�� ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လေး�းလစာာ လုပ်ု်ခ

  စုစုုပုေါ�ါင်းး� USD95,000 ကိုု�ရရန်န်ှှင့််� ငွေေ�ကြေး��းလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ငန်းး�ဖြ�စ််သည့််�

 Thomas Miller အားး�ဖြ�င့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ပေး �းရန် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ရသည်မ်ှာာ� သုံးး��လကြာ�ာခဲ့့�သည်။်

 ငွေ�ေကြေး��းလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ငန်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း�နော�ာက် ်သင်္ဘော�ာ�တက်ခ်ဲ့့�သည့််� မာာလိိန်မ်ှူးး�

 Azerbaijani ကိုု� USD13,500 ပေး�းပြီး�း� Turk P&I က အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ပေး �းခဲ့့�သည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��

ကျျန်န်ေေသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�သည် ်စက်တ်င်ဘ်ာာလ ၂၂ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်အိိမ်ပြ�န်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်

တာာဝန်က်ိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းခြ�င်းး�တာာဝန်က်ိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းခြ�င်းး�

 Sea Lion Shipping ကုမု္ပပဏီသီည် ်ငွေေ�ကြေး��းအားး�ဖြ�င့််� ဒုကု္ခခကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�၏

ဆုံးး��ရှုံးး� �မှုမုျား�း� အတွွက် ်တာာဝန်က်ိုု� သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အပေါ်�် ပံုံ�ချျခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည််

 ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေကိုု� ရှော�ာ�င်းး�ရှား��းနေေပါါသည်။် Med Sea Fox နှှင့််� Med Sea Eagle တို့့�� ၏

အာာမခံကံုမု္ပပဏီဖီြ�စ််သည့််� Turk P&I သည် ်ထိုု�သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�တို့့�� ၏ ကော�ာင်းး�မွွန်ဖူ်ူလုံံ�ရေး�းနှှင့််�

ပတ်သ်က်၍် ITF ၏ အီးး�မေး�းလ်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သော�ာ ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုမုျား�း� တစ်စံုံ�တစ်ရာာ

ကိုု� တုံ့့��ပြ �န်ရ်န် ်ပျျက်က်ွွက်ခ်ဲ့့�သည်။်

 St Kitts and Nevis က အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ််

(Maritime Labour Convention (MLC 2006)) အရ အကယ်၍် သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင််

က သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� အိိမ်ပြ�န်မ်ပို့့��ပါ ါက၊ ထို့့��ပြ �င် ်အာာမခံကံုမု္ပပဏီကီ ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ဖြေ�ေရှှင်းး�

 ပါါက ထိုု�သို့့��လု ပ်ု်ပေး�းရန် ်အလံနံိုု�င်င်ံတံွွင် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် St Kitts and Nevis နိုု�င်င်ံသံည််

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန် ်ဘာာမျှှဝင်ရ်ော�ာက် ်လုပ်ု်မပေး�းခဲ့့�ပါါ။

 ၎င်းး�အစား�း အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ ၂၀ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ် St Kitts and Nevis (SKN) နိုု�င်င်ံသံည််

 အဆိုု�ပါါ သင်္ဘော�ာ� သုံးး��စီးး�အားး� မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ဖ်ျျက်သ်ိိမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�၏

 တာာဝန်က်ိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းသည်၊် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� နိုု�င်င်ံမံဲ့့� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ပုတု်သ်ိုးး��သွားး��အော�ာင််

 ပစ်ထားး�ခဲ့့�သည်။်  ဤသို့့��ဖြ �စ််ပွား��းစေ�နိုု�င်မ်ည့််� အကြော��ာင်းး�ချျင်းး�ရာာသည် ်အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ�စနစ်၏

အူူကြော��ာင်က်ြော��ာင် ်ရူးး�ကြော��ာင်က်ြော��ာင်ဖ်ြ�စ််နေေမှုကုိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ရာာရော�ာက်ပ်ါါသည်။်  ကမ္ဘာ့�့�

 စီးး�ပွား��းရေး�း ဆက်လ်က် ်တော�ာင့််�ခံထံားး�နေေစဥ်် ၎င်းး�တို့့�� သည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အသက်မ်ျား�း�ကိုု�

အန္တတရာာယ်န်ှှင့််�အရဲဲစွွန့် ်�ခိုု�င်းး�နေေကြ�ပါါသည်။်

FOC မှှတ်ပံ်ုံ�တင်မ်ျား�း� မှှတ်ပံ်ုံ�တင်မ်ျား�း�
 St Kitts and Nevis နိုု�င်င်ံသံည် ်အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ� (FOCs) အဖြ�စ်် ITF

 က တရား�းဝင် ်စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်San Marino နိုု�င်င်ံကံိုု�

ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မှှတ်ပံ်ုံ�တင် ်၄၃ နိုု�င်င်ံအံနက် ်တစ်နိုု�င်င်ံဖံြ�စ််ပါါသည်။် ဤ

 မှှတ်ပံ်ုံ�တင်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်အ်တွွက်မ်ဆိုု� နိုု�င်င်ံနံှှင့် ်� အစစ်အမှှန််

အချိိ�တ်အ်ဆက် ်ရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််စေ� မရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််စေ� မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ရ်န် ်ဖွွင့််�လှှစ်ပေး�းထားး�

ပြီး�း� စည်းး�မျျဥ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်မှု ုညံ့့�ဖျျင်းး�သည့််� စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််� ငွေေ�ကြေး��းသက်သ်ာာ

 မှုကုိုု� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့််� စေ့�့စေ့�့စပ်စပ် ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�က များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််�

ရွေး�း �ချျယ်က်ြ�သည်။်

  မက်ဒ်ီတီာာရေး�းနီးး�ယမ်းး� ပင်လ်ယ်၌်မက်ဒ်ီတီာာရေး�းနီးး�ယမ်းး� ပင်လ်ယ်၌်
  အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး�� အလံမံှှတ်ပံ်ုံ�တင််အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး�� အလံမံှှတ်ပံ်ုံ�တင််
သင်္ဘော�ာ�များ�း�အပေါ်�်  သင်္ဘော�ာ�များ�း�အပေါ်�်  ITF တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုု တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုု
၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်နှှစ်လကျော်�်�� ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖွဲ့့��သည် ်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း၊ ပြု�ုပြ�င််

 ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� ကော�ာင်းး�မွွန်ဖူ်ူလုံံ�ရေး�းကိုု� အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��

 ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့််� အလံမံှှတ်ပံ်ုံ�တင်န်ိုု�င်င်ံ ံလေး�းနိုု�င်င်ံဖံြ�စ််သော�ာ

Cook Islands, Palau, Sierra Leone နှှင့််� Togo တို့့�� ၏အလံလံွှငှ့််�ထူထူားး�

သော�ာ သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကိုု� မက်ဒ်ီတီာာရေး�းနီးး�ယမ်းး� ပင်လ်ယ်တ်ွွင် ်စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�

ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ပစ်မှှတ်ထ်ားး�ခဲ့့�သည်။်

အဆိုု�ပါါ ကာာလအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��က  တွေ့�့� ရှိိ�သည်မ်ှာာ� အလံနံိုု�င်င်ံမံျား�း�သည် ်အော�ာက််

 ပါါတို့့�� အတွွက် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ကြ�သည်-်

• စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး� မမှီီ�သော�ာ သင်္ဘော�ာ� အစီးး� ၂၀

• ပေး�းရန်က်ျျန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခ USD120,000 ကျော်�်��

• ILO အနည်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခထက် ်နိိမ့််�ကျျနေေသည့််� သင်္ဘော�ာ� အစီးး� ၂၉ စီးး�

• ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�မော�ာင်းး�နှှင်မ်ှု ုပြ�ဿနာာများ�း�ဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ� ၇ စီးး�

စိိတ်ပ်ျျက်ဖ်ွွယ်ရ်ာာဖြ�စ််ရပ်် ဆက်လ်က် ်ဖြ�စ််ပွား��းနေေစိိတ်ပ်ျျက်ဖ်ွွယ်ရ်ာာဖြ�စ််ရပ်် ဆက်လ်က် ်ဖြ�စ််ပွား��းနေေ

၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလတွွင် ်Med Sea Eagle နှှင့််�  Med Sea Fox သင်္ဘော�ာ�နှှစ်စီးး�လုံးး��

 မှှ ကုနု်မ်ျား�း�ကိုု�ချျလိုု�က်ပ်ြီး�း� လုပ်ု်ငန်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�လူမူွဲဲ�ခံယံူခူြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�ရော�ာင်းး�ချျမှုကုိုု�

အပြီး�း�အပြ�တ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ််သည်။် သို့့��သော်�်� လည်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� လုပ်ု်ခပေး�းရန််

နှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန် ်အစီီအစဉ်များ�း�မှာာ� ဆက်လ်က် ်ကျျန်ရ်ှိိ�နေေသေး�းပြီး�း� စွွန့် ်�ပစ်ခံ ံသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

 မှာ�� အဆိုု�ပါါ သင်္ဘော�ာ�နှှစ်စီးး�ပေါ်�်တွွင် ်ချော�ာ�င်ပ်ိိတ်မ်ိိ ခံနံေေရဆဲဲဖြ�စ််ပါါသည်။်

Med Sea Fox ၏ သင်္ဘော�ာ�သားး� အများ�း�စုကုိုု� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ်ကတည်းး�ကစ၍ လုပ်ု်ခမ

 ပေး�းခဲ့့�ပါါ၊ အချို့�့� � မှာာ� လုပ်ု်ခအချို့့�� �ကိုု� မတ်လ် နှှင့််� မေ�လကစပြီး�း� မရသေး�းပါါ။ Med Sea Fox

 သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး� ထက်ဝ်က်န်ှှင့််� Med Sea Eagle သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�အမြော��ာက်အ်မြား�း�မှာာ�

 သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌ ၁၂ ကျော်�်��လွွန်န်ေေပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။်

Arrachedi နှှင့််� Bernal တို့့�� သည် ်သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� နေ့့�တို ု�င်းး�လိုု�လိုု� စိိတ်ဓ်ါါတ််

 မြ�င့််�တင်ရ်ေး�း လုပ်ု်ပေး�းရန် ်ဆက်လ်က် ်စကားး�ပြော��ာနေေကြ�ပြီး�း� အခြေ�ေအနေေနှှင့််�ပတ်သ်က်၍်

 နော�ာက်ဆ်ုံးး��သတင်းး�များ�း� ပြော��ာပြ�ပေး�းကာာ ၎င်းး�တို့့�� အနေေဖြ�င့််� အစား�းအစာာ၊ ရေ�နှှင့််� လိုု�အပ််သည့််�

ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှုရုရှိိ�နေေရန် ်သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်ကူညူီပီေး�းပါါသည်။် ITF သည် ်သင်္ဘော�ာ�နှှစ်စီးး�လုံးး��

 ပေါ်�် ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်လုပ်ု်ခရရန်န်ှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန် ်UAE ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

 အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််� အနီးး�ကပ် လက်တ်ွဲဲ�လုပ်ု်ကိုု�င် ်ပေး�းနေေပါါသည်။် ■
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ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အခင်းး�ဖြ�စ််ရပ်် သို့့��မ ဟုတု် ်လေ�ထုညုစ်ညမ်းး�အခင်းး�ဖြ�စ််ရပ်် ဖြ�စ််

 ပြီး�း�နော�ာက် ်ပြ�စ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စွဲဲ�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကြုံ��ံတွေ့�့�သည့််�အခါါ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည််

များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံရံပြီး�း� ဥပဒေေနှှင့််�အညီ ီထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ အမှုအုခင်းး�

များ�း� ရရှိိ�ရန် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�ခံရံပါါသည်။်  များ�း�မကြာ�ာမီီက သင်္ဘော�ာ�သားး� ပုို�၍များ�း�များ�း�မှာာ�လည်းး� မူးး�ယစ်

ဆေး�းဝါးး� ခိုးး��သွွင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်တရား�းမဝင် ်ကုနု်စ်ည် ်သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�စ််မှုမုျား�း�တွွင် ်သံသံယမကင်းး�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ထော�ာင်သ်ွွင်းး�အကျျဥ်းး�ချျခံရံပါါသည်။်

ITF ၏ နည်းး�လမ်းး�လက်စ်ွဲဲ� စာာမူအူသစ််သည် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�စ််မှုမုျား�း� သံသံယရှိိ�

 သည်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� မျှှမျှှတတ ဆက်ဆ်ံရံန်အ်တွွက် ်လိုု�အပ််ချျက်အ်ပေါ်�်

 မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည်။် ၎င်းး�တွွင် ်လတ်တ်လော�ာ ထင်ပ်ေါ်�်ကျော်�်��ကြား�း�သည့််� အမှုမုျား�း�ကိုု�

 ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အမှုမုျား�း�ပါါစာာရင်းး�တစ််ခု ုနော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�အဖြ�စ်် ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

 ၎င်းး�တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ပြ�စ််မှုသုွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�  (Seafarers’ Rights International (SRI))

 စစ်တမ်းး�များ�း�၏ တွေ့�့� ရှိိ�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်  ရှေ့�့ �နေေ ရယူခူြ�င်းး�၊

 မိိမိိတို့့�� ၏ ဥပဒေေပါါ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ရယူခူြ�င်းး�နှှင့််� စကားး�ပြ�န််

 ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ရယူခူြ�င်းး�တို့့��တွွ င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််� အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကိုု�

 လေ့�့လာာမှုတုစ်ရပ််တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

၎င်းး�တွွင် ်မျှှမျှှတတ ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အပြ�င် ်ပြ�စ််မှု ုစံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�၌ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ရ်သည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�

များ�း�အပေါ်�် အလံနံိုု�င်င်ံမံျား�း�၊ သင်္ဘော�ာ�သားး� မိိခင်န်ိုု�င်င်ံမံျား�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�၏ တာာဝန်မ်ျား�း�

ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် ၂၀၀၆ (Maritime Labour Convention,

 2006 (MLC)) တွွင် ်ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်တ်ွွင် ်သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်

သို့့��မ ဟုတု် ်ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်တ်ွွင် ်မတော်�်�တဆဖြ�စ််ရပ််ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကန့် ်�သတ်ရ်န််

အတွွက် ်အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််ကိုု� အတည်ပ်ြု�ု

ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် သင်္ဘော�ာ�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်အ်ကြား�း� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုု

တစ်စံုံ�တစ်ရာာကိုု� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုကုိိစ္စစအတွွက်အ်လို့့�� ဌာာ မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ရမည်မ်ှာာ� မဖြ�စ််

 မနေေ လိုု�အပ််ပါါသည်။်

သင်၏် ဥပဒေေပါါ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုမုျား�း�သင်၏် ဥပဒေေပါါ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုမုျား�း�
 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ဖြ�စ််ရပ််တစ်ခုပုေါ်�်ပေါ�ါက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်သင် ်သက်သ်ေ�တစ််ဦးးအဖြ�စ််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ််ပါါက နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှု ုစံုံ�စမ်းး�နေေဆဲဲ၌ ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�

 ခံနံေေရလျှှင် ် သင့််�အနေေဖြ�င့််� ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ဥပဒေေပါါ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� သင််

သိိရန်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း� ဆိိပ်ကမ်းး�၌ ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံရံသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� MLC လမ်းး�ညွှှန််

 ချျက်မ်ျား�း� B4.4.6 တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ဥပဒေေနှှင့််�အညီနီှှင့််�တကွွ ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ

သံတံမန်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုနှှင့််�အညီ ီချျက်ခ်ျျင်းး� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသင့််�သည်။်

ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်သ်ိိမ်းး�ခံရံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� မတော်�်�တဆ

 ဖြ�စ််ရပ််၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� မျှှမျှှတတ ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် IMO/ILO

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ရှေ့�့ �နေေကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုခံရံခြ�င်းး�၊ ဆေး�းဝါးး�ကုသု

မှုရုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� မျှှမျှှတတ ဆက်ဆ်ံခံံရံခြ�င်းး� ရသင့််�ပါါသည်။် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွွင် ်ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�စ််မှုမုျား�း�အပေါ်�် အကျုံးး���မဝင်သ်ော်�်�လည်းး� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန််

ခြ�င်းး�အတွွက် ်ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံရံသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုအလားး�တူူ

ပေး�းရန်အ်တွွက် ်IMO သည် ်အဆိုု�ပြု�ုချျက်တ်င်သ်ွွင်းး�ရန် ်ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းနေေလျျက် ်ရှိိ�

ပါါသည်။်

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ပြ�စ််မှုုသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ပြ�စ််မှုု

  အဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�အတွွက််အဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�အတွွက််

  အကြံ�ပံြု�ုချျက််အကြံ�ပံြု�ုချျက််
 အကယ်၍် သင့််�သင်္ဘော�ာ�သည် ်ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်၌် ဖြ�စ််ရပ််တစ်ခုနုှှင့််�
 ကြုံ��ံကြို��ုက်လ်ျှှင် ်သင့််�အားး� အပြ�စ််ပံုံ�ချျပြီး�း� မြေ�ေဇာာပင်ဖ်ြ�စ််ရမည့််�
 အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�အပြ�င် ်သင်၏် ဥပဒေေပါါ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�
 ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံမည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်။် သင် ်မည်သ်ို့့��  မျှှမျှှတတ
 ဆက်ဆ်ံခံံရံမည်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အကြံ�ပံြု�ုချျက်အ်တွွက် ်ITF

၏အသစ််ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ််သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�
 ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�လမ်းး�လက်စ်ွဲဲ�ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါဟု ုသင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််�
 ကုနု်းး�လမ်းး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြ� ဌာာနလက်ထ်ော�ာက်ဖ်ြ�စ််သူ ူHelene

Netland က ပြော��ာလိုု�က်သ်ည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

22 ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�ပြ�စ််မှုအုဖြ�စ်် သွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�



မှှတ်ထ်ားး�ရန် ်အချျက် ်ငါးး�ချျက််မှှတ်ထ်ားး�ရန် ်အချျက် ်ငါးး�ချျက််

သင် ်ပြ�စ််မှုဖုြ�င့််� စွွပ်ဆွဲဲ�ခံရံလျှှင််သင် ်ပြ�စ််မှုဖုြ�င့််� စွွပ်ဆွဲဲ�ခံရံလျှှင််

1. သင်၏် အခြေ�ေခံ ံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည်ပ်ါါ – ထို့့��ပြ �င် ်အဆိုု�ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ. သင်၏် အခြေ�ေခံ ံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည်ပ်ါါ – ထို့့��ပြ �င် ်အဆိုု�ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ

  2. သင့််�အားး� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည့််� - သင့််�အလုပ်ု်ရှှင်၊် သမဂ္ဂဂ၊ ဒေေသခံ ံ. သင့််�အားး� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည့််� - သင့််�အလုပ်ု်ရှှင်၊် သမဂ္ဂဂ၊ ဒေေသခံ ံITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�၊ ဒေေသ သံရံုံးး� �၊ နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� ဌာာနကဲ့့�သို့့��  အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံမံှှ စိိစစ်ရေး�းမှူးး�၊ ဒေေသ သံရံုံးး� �၊ နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� ဌာာနကဲ့့�သို့့��  အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံမံှှ

  အကူအူညီတီော�ာင်းး�ခံပံါါအကူအူညီတီော�ာင်းး�ခံပံါါ

3. ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ – အမှှန်က်ိုု�ပြော��ာပါါ သို့့��သော်�်�  မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ‘မဖြေ�ေလိုု�ပါါ’ သို့့��မ ဟုတု် ်တိိတ်ဆ်ိိတ်န်ေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့််�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ိုု� ပြ�စ််မှုဖုြ�င့််�အမှုု. ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ – အမှှန်က်ိုု�ပြော��ာပါါ သို့့��သော်�်�  မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ‘မဖြေ�ေလိုု�ပါါ’ သို့့��မ ဟုတု် ်တိိတ်ဆ်ိိတ်န်ေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့််�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ိုု� ပြ�စ််မှုဖုြ�င့််�အမှုု

မပတ်စ်ေ�ပါါနှှင့််�မပတ်စ်ေ�ပါါနှှင့််�

4. အကယ်၍် စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသည့််� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က သင် ်ပြော��ာမတတ်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� စံုံ�စမ်းး�နေေပါါက စကားး�ပြ�န်က်ိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ. အကယ်၍် စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းသည့််� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�က သင် ်ပြော��ာမတတ်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� စံုံ�စမ်းး�နေေပါါက စကားး�ပြ�န်က်ိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ

5. ရှေ့�့ �နေေ ရရန်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ. ရှေ့�့ �နေေ ရရန်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ

 

သင် ်အချျက်အ်လက်ပု်ို�နှှင့််� အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� နည်းး�လမ်းး�လက်စ်ွဲဲ�တွွင် ်တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်-် rb.gy/x4twke

ရုုရှား��း လော�ာင်စ်ာာဆီ ီခိုးး��ထုတု်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းသည်ဟ်ု ုသံသံယဖြ�စ််၍ အကျျဥ်းး�ချျခံရံသည့််� မာာလိိန်မ်ှူးး� အမှုကုိိစ္စစအကြော��ာင်းး� စာာမျျက်န်ှာာ� ၁၁ တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ထိိခိုု�က်ပ်ျျက်စ်ီးး�မှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အခင်းး�ဖြ�စ််ရပ််

 ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုလုုပ်ု်ရာာတွွင် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််�

အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည့််� လုပ်ု်ပံုံ�ကိုု�င်ပံ်ုံ�များ�း� အတွွက် ်IMO ၏ ကျျင့််�ထုံးး��တွွင် ်သက်သ်ေ�ခံခံျျက် ်ထွွက််

ဆိုု�ရန်လ်ိုု�အပ််သည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်မဖြ�စ််မနေေလုပ်ု်ပေး�းရမည့််� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှုု

 များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� ထိိခိုု�က်ပ်ျျက်စ်ီးး�မှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

အခင်းး�ဖြ�စ််ရပ််ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုလုုပ်ု်ရာာတွွင် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စံံချိိ�န််

စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််� အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည့််� လုပ်ု်ပံုံ�ကိုု�င်ပံ်ုံ�များ�း�အတွွက် ်ကျျင့််�ထုံးး��-

 • သက်သ်ေ�ခံခံျျက်က်ိုု� အစော�ာဆုံးး�� အခွွင့််�အလမ်းး�ရမည့််�အချိိ�န်တ်ွွင် ်သက်သ်ေ�ခံသံင့််�သည်၊်

ထို့့��ပြ �င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�အားး� မိိမိိ၏ သင်္ဘော�ာ�သို့့��ပြ �န်ရ်န် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရန် ်အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ခွွင့််�

ပြု�ုသင့််�သည်။်

 • သင်္ဘော�ာ�သားး�အားး� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှု၏ု သဘော�ာသဘာာဝနှှင့််�

 အခြေ�ေခံကံိုု� အသိိပေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည်၊် ၎င်းး�မှာာ� ဥပဒေေအကြံ�ပံေး�း ရယူခူြ�င်းး�ဖြ�စ််သည် ်သို့့��မှှသာ ာ

၎င်းး�တို့့��  သိိရှိိ�မည်မ်ှာာ�-

– စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်ဖြ�စ််လာာနိုု�င်မ်ည့််� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� အမှုအုခင်းး� တစ််စံုံ�တစ်ရာာ

 တွွင် ်၎င်းး�တို့့��ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်အ်ားး� ပြ�စ််မှုကုြော��ာင်းး�အရ စွဲဲ�ဆိုု�ခံရံမည့််� အန္တတရာာယ်အ်လားး�အလာာ

တစ်စံုံ�တစ်ရာာ

 – ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ပြ�စ််မှုမုကျျရော�ာက်စ်ေ�မည့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တိိတ်ဆ်ိိတ်န်ေေရမည့််�

အခွွင့််�အရေး�း၊ နှှင့််�

 – ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရေး�းသို့့��  ၎င်းး�တို့့�� ၏ သက်သ်ေ�ခံခံျျက်အ်ားး�

၎င်းး�တို့့�� အပေါ်�် ဆန့် ်�ကျျင်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ရ်န် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�သို့့��  ပေး�းအပ််ရန်လ်ိုု�အပ််

သည့််� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုတစ်စံုံ�တစ်ရာာ။

သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်၏် တာာဝန်မ်ျား�း�သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်၏် တာာဝန်မ်ျား�း�
 ဤသည်မ်ှာာ� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�၏ တာာဝန်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မျှှတသော�ာ ဆက်ဆ်ံမံှုု

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (Fair Treatment Guidelines) တွွင်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အချျက််

 များ��းဖြ�စ််သည်-်

သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�တွွင် ်မိိမိိတို့့�� ၏ သင်္ဘော�ာ�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး���များ�း�ကိုု� ကာာ‘

 ကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်ပဓာာနကျျသော�ာ တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် ၎င်းး�တွွင် ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ပြ�စ််မှုကုျျခြ�င်းး�ကိုု�

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန်န်ှှင့််� မျှှမျှှတတ ဆက်ဆ်ံခံံရံရန် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းပါါဝင််

သည်။် ထို့့��ပြ �င် ်သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်တ်ွွင် ်ဆိိပ်ကမ်းး�နိုု�င်င်ံနံှှင့် ်� အလံနံိုု�င်င်ံနံည်းး�တူ ူတာာဝန်အ်များ�း�

 အပြား�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။်’

အထူးး�သဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�က သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�အားး� လုပ်ု်ပေး�းရန် ်သတ်မ်ှှတ််

 ထားး�သည်မ်ှာာ�-

• သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�တွွင် ်၎င်းး�တို့့��  သက်သ်ေ�ခံခံျျက်ထ်ွွက်ဆ်ိုု�

ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံသံည့််� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်တ်ုံ့့��ပြ �န်သ်ည့််� မည်သ်ည့််�အစီီအမံံ

 မျှှ မလုပ်ု်ရန််

 • သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�ဘက်အ်ားး�လုံးး��နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြီး�း� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ခ်ွွင့််�ပြု�ုရန််

• စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုကုိုု� အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််

• သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုတုွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်အားး�ပေး�းအားး�

မြှော��ာ�က်ပ်ါါ သို့့��သော်�်�  ၎င်းး�တို့့�� ၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းပါါ

 • သက်သ်ေ�ခံခံျျက်က်ိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�သားး�၏ ဆက်လ်က်ပ်ါါဝင်မ်ှုကုိုု�

အနည်းး�အကျျဥ်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််အော�ာင်လ်ုပ်ု်ပါါ

• သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့�� ရမည့််�တာာဝန်န်ှှင့််� သင်္ဘော�ာ�ပြ�န်တ်င်ပ်ေး�းမည့််� တာာဝန််

များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န််

 • သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ လုပ်ု်ခများ�း�၊ နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�၊ အစား�းအစာာနှှင့််� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

 စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုတုို့့�� အတွွက် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှု ုသေ�ချာ�ာအော�ာင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရန််

  အလုပ်ု်ရှှင်တ်ွွင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�းအလုပ်ု်ရှှင်တ်ွွင် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း
 စာာချုု�ပ်် ၂၀၀၆ (စာာချုု�ပ်် ၂၀၀၆ (Maritime Labour
Convention, 2006 (MLC)) တွွင်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ထားး�) တွွင်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ထားး�
သည့််� အတိုု�င်းး� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ပင်လ်ယ််သည့််� အတိုု�င်းး� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ပင်လ်ယ််
  ပြ�င်၌် မတော်�်�တဆဖြ�စ််ရပ််ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်သို့့��မ ဟုတု််ပြ�င်၌် မတော်�်�တဆဖြ�စ််ရပ််ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်သို့့��မ ဟုတု််
ကန့် ်�သတ်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််ကန့် ်�သတ်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််
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စုစုုပုေါ�ါင်းး� လေး�းထော�ာင် ်(4,000) ကျော်�်��လူတူို့့�� သည် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ် ၂၃ ရက်မ်ှှ ၂၅ ရက််

အတွွင်းး� ကျျင်းး�ပသည့််�  ITF ၏ အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ပြ�ပွဲဲ�သို့့��  တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�

 ကြ�သည်။် လေ�ဟာာပြ�င်၌်ကျျင်းး�ပသည့််� အဓိိက ဇာာတ်စ်င်တ်ွွင် ်အလုပ်ု်သမား�း၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းနှှင့််�

လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ ဦးးစီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�က သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ ကမ္ဘာ့�့� ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�း

ကွွင်းး�ဆက်က်ိုု� ဆက်လ်က်စ်ီးး�ဆင်းး�ပေး�းနေေခြ�င်းး�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုအုားး� အော�ာင်ပ်ွဲဲ� ကျျင်းး�ပ

 နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အကိုးး��အကားး�ပြု�ုကျျင်းး�ပပေး�းခဲ့့�သည်။်

လာာရော�ာက်သ်ူမူျား�း�သည် ်အခြား�း�သော�ာ တဲဲသုံးး��ခုတုွွင် ်လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ရာာများ�း�

 နှှင့််� ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ�း�အကြား�း� ကြို��ုက်ရ်ာာကိုု� ရွေး�း �ချျယ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ပြ �င် ်သမဂ္ဂဂများ�း�နှှင့််�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�းသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ဦးးစီးး�ကျျင်းး�ပသည့််�

 အချျက်အ်လက်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ပေး�းသည့််� တဲဲများ�း� အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�သည်၊် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�

ရယူနူိုု�င်သ်ည့််� လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ု မှှတ်တ်မ်းး�မှှတ််

  ရာ�များ�း�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့��တွွ င် ်ရှိိ�သည့််�ပြ�ဿနာာတစ်စံုံ�တစ်ရာာအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည့််�

AMOSUP, ver.di, နှှင့််� ISWAN အပါါအဝင်ဖ်ြ�စ််ကြ�ပါါသည်။်

အလံငံှါးး�� သင်္ဘော�ာ�များ�း� (FOC) ပေါ်�် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေသည့််�အခါါ မိိမိိတို့့�� ၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

အကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ် ITF  စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ၁၂ ဦးးရှိိ�ပါါသည်။် ၂၀၂၃ ခုု

နှှစ်တွွင် ်မိိမိိတို့့�� ၏ သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�က စွွန့် ်�ပစ်ခဲ့့�သည့််� သင်္ဘော�ာ� ၃၂ စီးး�၏ ၈၀ ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

 မှာ�� အလံငံှါးး��သင်္ဘော�ာ�များ�း� FOC ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည်။် ဖိိလစ််ပုို�င်န်ိုု�င်င်ံသံားး�များ�း�မှာာ� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသည့််�

 နိုု�င်င်ံသံားး�များ�း�၏ ငါးး�ခုမုြော��ာက် ်အများ�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည်။်

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�က မိိမိိတို့့��ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်အ်တွွက် ်ရပ််တည်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အပေါ်�် အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ု

ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိကအဖြ�စ်် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်ပံုံ�ဖော်�်�ထားး�

 သည့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း စာာချုု�ပ်် (Maritime Labour Convention)

 အသိိရှိိ�မှုကုိုု�လည်းး� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်

အခြား�း�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဥ််များ�း�တွွင် ်၂၀၅၀ ခုနုှှစ်တွွင် ်ကာာဗွွန်ဓ်ါါတ်င်ွေ့့��-ညီညွီွတ်န်ေေမည့််� ပင်လ်ယ််

 ရေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍသို့့��  မျှှတသော�ာ ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလတွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏

 အခွွင့််�အရေး�းများ�း� သေ�ချာ�ာပေး�းခြ�င်းး�၊ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�

သာာယာာဝပြော��ာရေး�း၊ နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ ITF အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�မှှ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

များ��း ပါါဝင်က်ြ�ပါါသည်။်

လာာရော�ာက်သ်ူမူျား�း�သည် ်တေး�းဂီီတ ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�နှှင့််� ဘတ်စ်ကက်ဘ်ော�ာ အပါါအဝင် ်အားး�ကစား�း

 ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� နား�းဆင် ်ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်က်ြ�ပါါသည်။် အာာရှှနှှင့််� ပစိိဖိိတ် ်ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

အကယ်ဒ်မီ  (Maritime Academy of Asia and the Pacific (MAAP)) က ကျျင်းး�ပ

 ပေး�းသည့််� နည်းး�ပညာာကိုု�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�တစ််စီးး�အားး� လမ်းး�ပြ� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ည့််�

အခွွင့််�အလမ်းး�တစ််ရပ််ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

 ပြ�ပွဲဲ�ကိုု� ဖွွင့််�ပေး�းနေေစဥ်် ITF အထွေ�ေထွေ�ေ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူ ူStephen Cotton

 က ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည်မ်ှာာ�၊  “ကျျနော်�်�ဟာာ သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေနဲ့့�  သူတူို့့��ရဲ့့�   မိိသားး�စုတုွေ�ေကိုု� ITF

 သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  ပြ�ပွဲဲ�သို့့��  ကြို��ုဆိုု�ဖို့့��  ကမ္ဘာ့�့�သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  အဓိိကမြို့�့��တော်�်�ဖြ�စ််တဲ့့� 

မနီလီာာမြို့�့� �ကိုု� လာာရော�ာက်တ်ာာ စိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��းနေေပါါတယ်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေအဖို့့��  ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေ

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်သမုို�င်းး�ဝင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်သမုို�င်းး�ဝင် ်ITF ပြ�ပွဲဲ�သို့့��  အစုု ပြ�ပွဲဲ�သို့့��  အစုု

လိုု�က်ရ်ော�ာက်ရ်ှိိ�လာာကြ�လိုု�က်ရ်ော�ာက်ရ်ှိိ�လာာကြ�

ဖိိလစ််ပုို�င်န်ိုု�င်င်ံမံှှ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ မိိသားး�စုမုျား�း�သည် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�နှှင့််� သမဂ္ဂဂ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�နှှင့််�တွေ့�့�ဆုံံ�
 ရန်၊် ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာအကြံ�ဉံာာဏ်ရ်ယူရူန်၊် အလုပ်ု်သမား�းနှှင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာအကြံ�ဉံာာဏ်ရ်ယူရူန် ်– အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့�� ၏
 အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကိုု� တစ်ဦးးနှှင့််�တစ်ဦးး ဆက်ဆ်ံပံြော��ာဆိုု�ရန်အ်တွွက် ်အချိိ�န်က်ော�ာင်းး�ရယူရူန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�ရရှိိ�ရေး�းအတွွက် ်မနီလီာာမြို့�့��သို့့��
စုဝုေး�းရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာကြ�သည်။် ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� � ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူ ူSteve Trowsdale reportsက သတင်းး�ပို့့�� သည််

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

24 မနီလီာာ ပြ�ပွဲဲ�မနီလီာာ ပြ�ပွဲဲ�



“ကျျနော်�်�တို့့��ဟာ ာ ဖိိလစ််ပုို�င်သ်င်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေကိုု� သူူ“ကျျနော်�်�တို့့��ဟာ ာ ဖိိလစ််ပုို�င်သ်င်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေကိုု� သူူ
တို့့��ရဲ့့�   အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေအကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ပေး�းဖို့့�� တို့့��ရဲ့့�   အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေအကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ပေး�းဖို့့��
နဲ့့�  သူတူို့့�� အနေေနဲ့့�  ကျျနော်�်�တို့့��  နဲ့့�  သူတူို့့�� အနေေနဲ့့�  ကျျနော်�်�တို့့��  ITF ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�
  နှှင့််� စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တွေ�ေ ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ဖို့့�� အတွွက်က်ိုု�လည်းး�နှှင့််� စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တွေ�ေ ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ဖို့့�� အတွွက်က်ိုု�လည်းး�
အခွွင့််�အလမ်းး�ပေး�းဖို့့��  ဒီကီိုု�ရော�ာက်လ်ာာတာာပါါ။”အခွွင့််�အလမ်းး�ပေး�းဖို့့��  ဒီကီိုု�ရော�ာက်လ်ာာတာာပါါ။”

John Canias, , ITF ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�
လည်ပ်တ်ရ်ေး�း ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�လည်ပ်တ်ရ်ေး�း ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�

“ကျျနော်�်�ဟာာ ၂၆ နီးး�ပါးး�ကြာ�ာနေေတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးဖြ�စ််“ကျျနော်�်�ဟာာ ၂၆ နီးး�ပါးး�ကြာ�ာနေေတဲ့့� သင်္ဘော�ာ�သားး� တစ််ဦးးဖြ�စ််
  ပါါတယ်။် ခက်ခ်ဲဲကြ�မ်းး�တမ်းး�တဲ့့� အလုပ်ု်ဖြ�စ််ပါါတယ်၊် ဒါါပေ�မဲ့့�ပါါတယ်။် ခက်ခ်ဲဲကြ�မ်းး�တမ်းး�တဲ့့� အလုပ်ု်ဖြ�စ််ပါါတယ်၊် ဒါါပေ�မဲ့့�
နိုု�င်င်ံအံတော်�်�များ�း�များ�း�မှာာ� ကျျနော်�်� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� တွေ့�့�နိုု�င်င်ံအံတော်�်�များ�း�များ�း�မှာာ� ကျျနော်�်� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� တွေ့�့�
ခဲ့့�ရတာာကတော့�့� ခဲ့့�ရတာာကတော့�့� ITFITF အဖွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေဟာာ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် တက်် အဖွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေဟာာ သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် တက််
လာာကြ�ပြီး�း� ဖိိလစ််ပုို�င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေကိုု� ကူညူီပီေး�းလာာကြ�ပြီး�း� ဖိိလစ််ပုို�င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေကိုု� ကူညူီပီေး�း
  ကြ�ပါါတယ်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  ကော�ာင်းး�ကျိုးး���အတွွက််ကြ�ပါါတယ်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�တွေ�ေရဲ့့�  ကော�ာင်းး�ကျိုးး���အတွွက််
အမြဲ�ဲတမ်းး� ရှာာ�ကြံ�ပံေး�းနေေတဲ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုရုှိိ�တယ််အမြဲ�ဲတမ်းး� ရှာာ�ကြံ�ပံေး�းနေေတဲ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုရုှိိ�တယ််
ဆိုု�တာာဟာာ ကြီး�း�မား�းတဲ့့� အကူအူညီပီေး�းမှုတုစ်ရပ်် ဖြ�စ််ပါါဆိုု�တာာဟာာ ကြီး�း�မား�းတဲ့့� အကူအူညီပီေး�းမှုတုစ်ရပ်် ဖြ�စ််ပါါ

  တယ်။်”တယ်။်”
ဒုတုိိယ သင်္ဘော�ာ� အရာာရှိိ�ဒုတုိိယ သင်္ဘော�ာ� အရာာရှိိ�

တဲ့့� ကမ္ဘာ့�့�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� ITF နှှင့််� ကျျနော်�်�တို့့��ရဲ့့�   အဖွဲ့့��ဝင်တ်ွေ�ေနှှင့််� မိိမိိတို့့��
ရဲ့့�  အခွွင့််�အရေး�းတွေ�ေနှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�တွေ�ေကိုု� လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ဖို့့��  အခွွင့််�သာာပါါတယ်။်”

သမဂ္ဂဂ ဟော�ာပြော��ာပေး�းသူမူျား�း�တွွင် ်AMOSUP ဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူ ူDr Conrado Oca နှှင့််� ALU-

PSU နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူ ူMichael Mendoza တို့့��ပါ ါဝင်က်ြ�ပါါသည်။် ဖိိလစ််ပုို�င််

 အစိုးး��ရ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�တွွင် ်အော�ာက်လ်ွှတှ်တ်ော်�်� ဥက္ကက ဌနှှင့််� ဒု ုဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူ ူFerdinand

Martin G Romualdez နှှင့််� Raymond Democrito C Mendoza ၊ နှှင့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�

 လုပ်ု်သားး� ဌာာန အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူ ူSusan ‘Toots’ V Opie တို့့��ပါ ါဝင်က်ြ�ပါါသည်။်

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� ဒု ုဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူူ

 Gerardo A Borromeo နှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�

ကော�ာင်စီ်ီ ဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူ ူ Belal Ahmed တို့့��က  ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုပေး�းခဲ့့�ကြ�သည်။် ■
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 Mohammad Gulam Ali
Ansari
  ((Haldia Port, India – အိိန္ဒိိ�ယ– အိိန္ဒိိ�ယ
 နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂ)နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂ)
သည် ်သင်္ဘော�ာ� စက်ခ်န်းး�၌ မော်�်�တော်�်�

 စက် ်ကိုု�င်တ်ွွယ်သ်ူအူဖြ�စ်် ၁၁ နှှစ်ကျော်�်��

 လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။် သူသူည် ်သူ့့� သမဂ္ဂဂ၏

အလုပ်ု်အမှုဆုော�ာင် ်ကော်�်�မတီတီွွင် ်လုပ်ု်

 ခဲ့့�သည်၊် စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ််နှှင့််� ITF

အဆက်အ်သွွယ်အ်ဖြ�စ်် လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။်

  ITFITF  စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�သည် ်သင့််�အားး�စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�သည် ်သင့််�အားး�
ကူညူီရီန် ်အသင့််�ရှိိ�နေေသည််ကူညူီရီန် ်အသင့််�ရှိိ�နေေသည််
ဒုကု္ခခရော�ာက်ခ်ျိိ�န်၌် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး�ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�သည် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�နှှင့််� အဆက်အ်သွွယ််
 များ��းကိုု� အကူအူညီအီတွွက် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�် နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�
သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင်တ်ွွင် ်ITF သမဂ္ဂဂ အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�၏ ဒေေသတွွင်းး� အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�
 ကိုု� အသစ််ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ြ�ည့််�စွွက်ပ်ေး�းထားး�ပြီး�း� မိိမိိတို့့�� ၏နိုု�င်င်ံ၌ံ စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�သာာ ဖြ�စ််ကြ�သူမူျား�း�ကိုု�
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�တွွင် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့််� စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အသစ်် ၁၇ ဦးး
ကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းထားး�သည်၊် ၎င်းး�တို့့�� သည် ်အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�စွာာ� ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ရာာထူးး�အသစ််
တွွင် ်စိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��းနေေကြ�ပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အစွွမ်းး�ကုနု် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�း
ခြ�င်းး�အတွွက် ်လိုု�အင်ဆ်န္ဒဒကိုု� အသိိပေး�းလိုု�ကြ�ပြီး�း� အကူအူညီလီိုု�အပ််သူမူျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလိုု�ကြ�ပါါသည်။်

 Harshada Bhamre 
  ((Mumbai Port, India – အိိန္ဒိိ�ယ– အိိန္ဒိိ�ယ
 နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂ)နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂ)
သည် ်နိုု�င်င်ံစံံုံ� အပျော်�်��စီးး�သင်္ဘော�ာ� ကုမု္ပပဏီီ

တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�အဖြ�စ်် အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�
 ပြီး�း� သူမူ၏ သမဂ္ဂဂ စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််ခဲ့့�ကာာ

စာာချုု�ပ်် ချုု�ပ််ဆိုု�မှုတုွွင် ်လက်ထ်ော�ာက် ်လုပ်ု်

ခဲ့့�ပါါသည်။်

 Cyrus Donato
 (Seattle, USA – ILWU/IBU)
 သည် ်US ကမ်းး�ခြေ�ေစော�ာင့််�တပ်ဖွဲ့့��တွွင််

သင်္ဘော�ာ�ကုနု်းး�ပတ် ်အရာာရှိိ�နှှင့််� ဆိိပ်ကမ်းး�

နိုု�င်င်ံ ံထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း အရာာရှိိ� အဖြ�စ်် တာာဝန််

 ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

 စစ်တမ်းး�ကော�ာက်သ်ူ ူလုပ်ု်ခဲ့့�သည် ်ထို့့��ပြ �င််

MLC, ISPS နှှင့််� ISM စာာရင်းး�စစ်အရာာရှိိ�

လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။် သူ့့�တွွ င် ်အသုံးး��ချျ သင်္ချာ��ာ ဘွဲ့့��ရ

 ရှိိ�ကာာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း ပညာာရပ််တွွင််

မဟာာဘွဲ့့��ရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

 Christiana Efstratiou
 (Nicosia, Cyprus –
FTPAW-SEK) တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�

 ဝန်ထ်မ်းး� လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ခြ�င်းး�တွွင် ်နှှစ်ရှှည်က်ြာ�ာ

အတွေ့�့�အကြုံ��ံရှိိ�သည်။် သူမူတွွင် ်နိုု�င်င်ံရံေး�း

သိိပ္ပံံ�နှှင့််� သမုို�င်းး�ဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� ဘွဲ့့�� ရရှိိ�ခဲ့့�
 ပြီး�း� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကုနု်သ်ွွယ်ရ်ေး�းနှှင့််�

သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� စီီမံံရေး�းတွွင် ်မဟာာဘွဲ့့��ရရှိိ�

 ကာာ သင်္ဘော�ာ� လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်ခ်ြ�င်းး�တွွင််

 အော�ာင်လ်က်မ်ှှတ်ရ်ရှိိ�ထားး�သည်။် သူမူသည််

 Limassol, Larnaca and Vasiliko

ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�အတွွက် ်လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းသည်။်

Seydina Ousmane Keita
 (Dakar, Senegal –
SNTMM) သည် ်အထွေ�ေထွေ�ေ စက််

ပြ�င် ်သင်တ်န်းး�ဆင်းး� ပြီး�း�နော�ာက် ်၂၀၀၄ ခုု

နှှစ်၌ ဆီလီော�ာင်းး�သူ ူအဖြ�စ်် ကုနု်တ်င််

 သင်္ဘော�ာ�လိုု�က်ခ်ဲ့့�သည်။် သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ၁၀

 လလုပ်ု်ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက် ်SNTMM သည််

 လုပ်ု်ခလစာာ ပြ�ဿနာာဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�ကိုု�

ဖမ်းး�ဆီးး�လိုု�က် ်ပြီး�း� သူ့့�အားး � သမဂ္ဂဂ၏ စီီမံံ

ခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််

 ခဲ့့�သည်။် သူသူည် ်၂၀၁၀ ခုနုှှစ်တွွင် ်ITF

အဆက်အ်သွွယ် ်တစ်ဦးး ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည်။်

Raffaele Formisano
 (Naples, Italy - FIT-CISL)
သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် လက်ဦ်းး၌ ကြေး��းနန်းး�ဆက််

သွွယ်ရ်ေး�းအဖြ�စ််နှှင့််� နော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ မာာလိိန််

မှူးး�အဖြ�စ်် လုပ်ု်သည်။်

 Paola Cervetto
 (Genoa, Italy – FIT-CISL)
 တွွင် ်အီတီလီ ီသင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး� ကုမု္ပပဏီနီှှင့််�

စီီမံံရေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီတစ်ခုအုတွွက် ်မန်န်ေေဂျာ�ာ

အဖြ�စ်် ၁၈ နှှစ်ကျော်�်�� အတွေ့�့�အကြုံ��ံရှိိ�

ပါါသည်။် ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် သူမူ

 သည် ်Genoa, Savona, နှှင့််� La

Spezia ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�အတွွက် ်လုပ်ု်

ပေး�းသည်။်

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

26 ITF  စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� �စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််ရုံးး� �



 Sushil Deorukhkar
 (Mumbai, India – FSUI)
 သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍသို့့��  ၁၉၉၉ ခုနုှှစ်တွွင််

 ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ာာခဲ့့�ပြီး�း� အိိန္ဒိိ�ယ နှှင့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�

 သင်္ဘော�ာ�ကုမု္ပပဏီ ီအမြော��ာက်အ်မြား�း�တွွင် ်AB

အဖြ�စ်် လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် သူသူည် ်သူ့့� သမဂ္ဂဂ

တွွင် ်ပူးး�တွဲဲ� အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််ခဲ့့�သည်။်

Michele Innocenti
(Livorno, Italy – FILT-
 CGIL) သည် ်အသက် ်၁၉ နှှစ်အရွွယ်၌်

 ၂၀၀၆ ခုနုှှစ် ဇန်န်ဝါါရီီလတွွင် ်Livorno

၌ ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းအဖြ�စ်် စတင််

 လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် နှှစ်နှှစ်ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက််

 သူသူည် ်သမဂ္ဂဂ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်တ်စ်ဦးး

 ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည်။် သူသူည် ်Piombino နှှင့််�

 Marina di Carrara တို့့�� ၏ ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�

 အတွွက်လ်ည်းး� လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်

 Kenan Dinc
  ((Mersin, Turkey – တူရူဂီီ– တူရူဂီီ
သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂ)သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂ) သည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�

 များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တူရူဂီီနိုု�င်င်ံံ

 ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း

ဥပဒေေနှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� အလုပ်ု်သမား�း ဥပဒေေ နှှစ်မျိုး�း��

 လုံးး��ကိုု� အထူးး�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သူ့့� သမဂ္ဂဂတွွင််

ရှေ့�့ �နေေအဖြ�စ်် လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

	

 Jack McCabe
 ((Port Hedland, Australia
  – သြ�စတြေး��းလျျ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�– သြ�စတြေး��းလျျ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�
သမဂ္ဂဂ)သမဂ္ဂဂ) သည် ်၁၉၈၀ ခုနုှှစ်ကစ၍ ရေ�နံံ

သင်္ဘော�ာ�များ�း�၊ ခရီးး�သည်တ်င်သ်င်္ဘော�ာ�

များ�း�၊ ကမ်းး�လွွန် ်ပံ့့�ပိုးး��ရေး�း သင်္ဘော�ာ�များ�း�

 နှှင့််� ဆွဲဲ�သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။်

သူသူည် ်သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�

 ဝန်ထ်မ်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်ဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� MUA

ဌာာနခွဲဲ� စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းသမား�းအဖြ�စ်် လုပ်ု်ခဲ့့�
 ပါါသည်။်

 Kyle Campbell
((Montreal, Canada – က – က
  နေ�ဒါါ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� နိုု�င်င်ံတံကာာနေ�ဒါါ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� နိုု�င်င်ံတံကာာ
 သမဂ္ဂဂ)သမဂ္ဂဂ) သည် ်ရေ�နံတံင်သ်င်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌ AB

(တက်မ်ကိုု�င်သ်ူ)ူ အဖြ�စ်် ခြော��ာက်န်ှှစ် အလုပ်ု်

 လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။်

	

 Helen Meldrum
 (Aberdeen, Scotland –
 Nautilus International) သည််

 သူမူ၏လူကူြီး�း�ဘဝ တစ််လျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင််

အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂ လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွွင် ်ပါါဝင််

 လှုပ်ု်ရှား��းခဲ့့�သည်။် သူမူသည် ်အစိုးး��ရနှှင့််�

ပုဂု္ဂဂလိိက လုပ်ု်ငန်းး�ပုို�င်းး�မှှ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�

 ကိုု� စည်းး�ရုံးး� �ခဲ့့�ပြီး�း� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက််

 လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းခဲ့့�သည့််� သူမူ၏ ၂၅ နှှစ်တာာ

အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျရန် ်အသင့််�

ဖြ�စ််နေေပါါသည်။်

 Mariano Cannioto
(Messina, Italy – FILT-
CGIL) သည် ်အပျော်�်��တမ်းး�ခရီးး�သင်္ဘော�ာ�

 များ��းနှှင့််� Ro-Ro သင်္ဘော�ာ�များ�း�တွွင််

ကုနု်းး�ပတ် ်အရာာရှိိ�တစ်ဦးးအဖြ�စ်် လုပ်ု်ကိုု�င််

ခဲ့့�သည်။်

  Matthew Parsonage
 (Liverpool, UK – Nautilus
International) သည် ်လျှှပ််စစ်-

 နည်းး�ပညာာ အရာာရှိိ�တစ်ဦးးအဖြ�စ််

 ရေ�နံတံင်သ်င်္ဘော�ာ�နှှင် ်ဓါါတ်င်ွေ့့��တင််

 သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�်၌ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။်

သူသူည် ်NavCom နည်းး�ပညာာ လုပ်ု်ငန်းး�

 ကဏ္ဍတွွင်လ်ည်းး� လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

 Tony Patten
 (Southampton, UK – Unite)
 သည် ်သမဂ္ဂဂ အရော�ာင်းး�ဆိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�အဖြ�စ််

တစ်ချိိ�န်လ်ုံးး��အားး�ဖြ�င့််� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််

 ရင်းး� Southampton ရှိိ� ဆိိပ်ကမ်းး�လုပ်ု်သားး�

၂၆ နှှစ်ဖြ�စ််ခဲ့့�ပါါသည်။် သူသူည် ်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်အဖြ�စ််လည်းး� တာာဝန််

 ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� မကြာ�ာသေး�းမီီက သမဂ္ဂဂ၏

 အရှေ့�့ �တော�ာင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း

ကော်�်�မတီဦက္ကက ဌ ဖြ�စ််ခဲ့့�သည်။်

 Carlos Sandoval
 (Panama City, Panama
 – Union de Capitanes y
 Oficiales de Cubierta) သည််

ကုနု်သ်ေ�တ္တာာ�တ င် ်သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�်၌ ကုနု်းး�ပတ််

အရာာရှိိ� အဖြ�စ်် ၂၀၀၂ ခုနုှှစ်တွွင် ်သူ၏ူ သက််

မွေး�း�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� စတင်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် သူူ

 သည် ်သင်္ဘော�ာ�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်၊် အတန်းး�အစား�း

 စစ်တမ်းး�ကော�ာက်သ်ူ၊ူ ISM/ISPS စာာရင်းး�စစ်၊

 နှှင့််� ၁၀ နှှစ်နီးး�ပါးး� MLC စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ််

လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။်

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk
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အကယ်၍် သင် ် ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� မရှိိ�သည့််� ဆိိပ်ကမ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်နိုု�င်င်ံတံွွင် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေေပါါက အကူအူညီီ
မှာာ� အသင့််�ရှိိ�ပါါသည်။် ITF အဖွဲ့့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂများ�း�က အဆိုု�ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ရုံးး� �များ�း�တွွင် ်အခြေ�ေချျလုပ်ု်ကိုု�င််

 ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသော�ာ– လူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့််�  – အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း� ပါါဝင်ဖ်ွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည့််� ITF’s

 FOC အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�သည် ်သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�က ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ လုပ်ု်ခများ�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်
 အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� နေေထိုု�င်ရ်ေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�� ၏ တာာဝန်မ်ျား�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီမီှုု 
 ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆေး�းပေး�းကြ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� သည် ်စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး� အနေေအထားး�အားး�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းကြ�ပြီး�း�
သင့််�အားး� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ကူညူီပီေး�းပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့�� ၏ လတ်တ်လော�ာအဖြ�စ််ဆုံးး�� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�၏ လျှှပ််တစ်
ပျျက် ်အကြော��ာင်းး�ချျင်းး�ရာာ ဤတွွင်ရ်ှိိ�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

Latin America/Caribbean
ITF သည် ်Adan Suarez ကိုု� FOC အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် လက်တ်င််

အမေ�ရိိကနှှင့််� ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�အတွွက် ်ခန့် ်�အပ််လိုု�က်သ်ည်။် Adan ၏ ဦးးစား�းပေး�း

လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ည့််�အချျက်မ်ျား�း�မှာာ� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း� တိုးး��ချဲ့့��ပေး�းရေး�းအတွွက် ်ဒေေသ

တွွင်းး�ရှိိ� ITF အဖွဲ့့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂများ�း�နှှင့််� ဖူူလုံံ�ကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�နှှင့််� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည် ်သို့့��မှှသာ ာ ဒေေသတွွင်းး�ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

 အား�း ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အနေေဖြ�င့််� ပုို�မို�၍ပင် ်အကူအူညီပီေး�းနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် Adan သည််

 Montevideo, Uruguay ၌ အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််� ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် သူ၏ူ ရာာထူးး�လည်းး�

 ဆက်လ်က် ်တည်ရ်ှိိ�နေေပါါမည်။်

FOC အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (လက်တ်င်/်ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�) ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ- အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (လက်တ်င်/်ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�) ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ-

Adan Suarez (Uruguay)
 အီးး�မေး�းလ်-် suarez_adan@itf.org.uk

(ကော့�့�စ်တရီကာာ၊ အဲဲလ်ဆ်ာာဗား�းဒိုးး��၊ ဂွာာ�တီမီာာလာာ၊ ဂူရူာာနာာ၊ နိုု�င်ဂ်ါါရာာဂွာာ�၊ ပီီရူးး�၊ ထရင်န်ီဒီက််

နှှင့််� တိုု�ဘားး�ဂိုု� နှှင့််� ဗင်န်ီဇဲီွဲ�လားး� နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�)

  အာာရပ််ကမ္ဘာာ�နှှင့််� အီရီန််အာာရပ််ကမ္ဘာာ�နှှင့််� အီရီန််
 ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်အတွွင်းး� အာာရပ််ကမ္ဘာာ�နှှင့််� အီရီန်ရ်ှိိ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ စုစုည်းး�ထားး�သော�ာ

 အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�သည် ်ဒေေသတစ်ခွွင်လ်ုံးး��ရှိိ� အခင်းး�ဖြ�စ််ရပ်် အများ�း�အပြား�း�တွွင််

 ဆက်လ်က်၍် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းပါါသည်။်

 လုပ်ု်ခ မရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဆေး�းဝါးး� ကုသုမှု ုငြ�င်းး�ဆိုု�ခံရံခြ�င်းး� နှှင့််� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ခံ ရံရာာ၌ အခက်အ်ခဲဲများ�း�

ရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကို ု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရမည့််� ထိိပ်ဆုံးး��အခက်အ်ခဲဲများ�း� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�
ပြ�န်သ်ည်။် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ အဆုံးး��ပုို�င်းး�၌ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်အမှုကုိိစ္စစပေါ�ါင်းး� ၁၄၇ မှုကုိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ််

 ဖြေ��ရှှင်းး�ခဲ့့�ရသည်၊် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ပေး�းရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခငွေေ� ဒေါ်�်လာာ USD9.2

 သန်းး�ကျော်�်�� ပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

အာာရပ််ကမ္ဘာာ�၌ စွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း� ဆက်လ်က် ်တိုးး��ပွား��းနေေလျျက်ရ်ှိိ�သည်၊် ဒေေသတွွင်းး�ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ်

တို့့�� ၏ အားး�ထုတု်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရမှုအုတွွက် ်ထိိပ်တန်းး� ဦးးစား�းပေး�းလုပ်ု်ရမည့််�အချျက်ဖ်ြ�စ််

ပါါသည်။်

ထို့့��ပြ �င် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ရရှိိ�ရန် ်ပုို�မို�များ�း�ပြား�း�သည့််� ဆိိပ်ကမ်းး�

 နှှင့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််� လက်တ်ွဲဲ�လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေေသတွွင်းး�၌

 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု ုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  တိုးး��ချဲ့့��နေေပါါသည်။်

ထပ်ဆင့််�၍ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အဖွဲ့့��ဝင် ်သမဂ္ဂဂများ�း�အားး� ITF ၏ လေ့�့ကျျင့််�

သင်တ်န်းး� အစီီအစဉ် ပို့့��ချ ျပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေပါါသည်၊် ၎င်းး�တွွင် ်သမဂ္ဂဂ အသိိရှိိ�

 မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ�း�၊ MLC နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပို့့��ချ ျမှုမုျား�း�နှှင့််� အစုလုိုု�က််

အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းနှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� သာာယာာဝပြော��ာရေး�းတို့့��  ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

FOC အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရပ််ကမ္ဘာာ�နှှင့််� အီရီန်)် ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ- အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရပ််ကမ္ဘာာ�နှှင့််� အီရီန်)် ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ-

Mohamed Arrachedi (Spain)
 အီးး�မေး�းလ်-်arrachedi_mohamed@itf.org.uk

(ဘာာရိိန်းး�၊ အီဂီျျစ််၊ အီရီန်၊် အီရီတ်၊် ဂျော်�်��ဒန်၊် ကူဝူိိတ်၊် လက်ဗ်နွွန်၊် အိုု�မန်၊် ဆူဒူန်၊် ကျူူ�နီဆီီးး�

 ယားး�နှှင့််� ရီီမန် ်နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�) ။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ယူအူေ�အီးး�၊ ကတာာ နှှင့််� နှှင့််�

ဆော်�်�ဒီအီာာရေး�းဗီးး�ယားး� နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင်လ်ည်းး� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။်

  သင်ရ်ှိိ�နေေသည့််�နေေရာာတွွင် ်စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သင်ရ်ှိိ�နေေသည့််�နေေရာာတွွင် ်စိိစစ်ရေး�းမှူးး� 
  မရှိိ�ဘူးး�လားး�။မရှိိ�ဘူးး�လားး�။

ITF  အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်န်ှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါအလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်န်ှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄
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အာာရှှ ပစိိဖိိတ််အာာရှှ ပစိိဖိိတ််
 ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်သ်ည် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််�

 အရေး�းပါါသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရာာ၌ ရှေ့�့ �တန်းး�မှှ ပါါဝင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းခဲ့့�သည််

– အထူးး�သဖြ�င့််� စင်က်ာာပူ၊ူ ယိုးး��ဒယားး�နှှင့််� ဗီီယက်န်မ် နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင်ဖ်ြ�စ််ပွား��းသည့််� သင်္ဘော�ာ�

 စွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော� ာ ကိိစ္စစများ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�သည် ်မဆုတု်မ်နှှစ်သော�ာ သံဋံိိဓါါန်န်ှှင့််� ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုတု််

မှုကုိုု� ပြ�သခဲ့့�ပါါသည်၊် အခက်အ်ခဲဲ ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�း

 များ��းနှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�းကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်မမော�ာမပန်းး� လုပ်ု်ကိုု�င်ပ်ေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

 သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရှိိ� စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�မှှစ၍ အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ခံ ရံခြ�င်းး�အတွွက််

 ကိုု�ယ်စ်ား�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အထိိ ဤအဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�သည် ်စံံတင်လ်ော�ာက်သ်ော�ာ

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး �လုံးး��သည် ်အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�

 ကိုု� ဆက်လ်က် ်ရင်ဆ်ိုု�င်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� အားး�လုံးး��၏

သာာယာာဖြော��ာင့််�ဖြူး�း�သော�ာ အနာာဂတ်က်ိုု� ရယူသူွားး��မည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

FOC အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရှှ ပစိိဖိိတ်)် ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ- အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာရှှ ပစိိဖိိတ်)် ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ-

Sandra Bernal (Australia)
 အီးး�မေး�းလ်-် bernal_sandra@itf.org.uk

(ဘဂ်လာာဒေ့့�ရှ််�၊ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ အင်ဒ်ိုု�နီရီှား��း၊ မြ�န်မ်ာာ၊ ပါါကစ္စစတန်၊် ပါါပူဝူါါ နယူးး�ဂီီနီ၊ီ ဆော်�်�လ

မွွန် ်ကျွွန်းး�စု၊ု ထိုု�င်းး�၊ နှှင့််� ဗီီယက်န်မ် နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�)

အာာဖရိိကအာာဖရိိက
 ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်အာာဖရိိက အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်က်ိုု� ကမာာရွွန်းး�၊ တိုု�ဂို� နှှင့််� ဂီီနီယီာာ

ကွွန်န်ကရီ နိုု�င်င်ံတံို့့��ဖြ �င့််�စတင်၍် အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� တိုးး��ချဲ့့�� ခဲ့့�ပါါသည်၊် ၎င်းး�တွွင် ်အဆက်အ်သွွယ််

များ�း�သည် ်အကြီး�း�အကျျယ် ်တစို�က်မ်တ်မ်တ် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် ၎င်းး�ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်

တို့့�� အဖို့့��  ရရန်ရ်ှိိ�သည့််� လုပ်ု်ခ ဒေါ်�်လာာ USD162,000 ကျော်�်�� ပြ�န်ရ်ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူူ

ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှုလုိုု�အပ််နေေသော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� ကူညူီပီေး�းကာာ စွွန့် ်�ပစ်ခံရံ

သည့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�ကိုု� အိိမ်ပြ�န်ပ်ို့့��ရာ ာ၌ ကူညူီပီေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်  ကမာာရွွန်းး� နှှင့််� ဘီနီင် ်နိုု�င်င်ံံ

 ရှိိ� ဆိိပ်ကမ်းး�နှှင့််� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုအုတွွက််

ကျေး�း�ဇူးး�တင်ရ်ှိိ�ရင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တွွ င် ်သင်္ဘော�ာ�စွွန့် ်�ပစ်မှုဖုြ�စ််ရပ်် အရေ�အတွွက် ်စတင်၍် နည်းး�ပါးး�

လာာပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနေေသည့််� MLC 2006 ကိုု�  ကမာာရွွန်းး� နိုု�င်င်ံကံ အတည်ပ်ြု�ု

လာာသည့််�အခါါ အဆိုု�ပါါ စွွန့် ်�ပစ်မှု ုအရေ�အတွွက်မ်ှာာ� နော�ာက်ထ်ပ်လျော့�့��နည်းး�လာာမည်ဖ်ြ�စ််

 ပါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့််� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန််

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အလုပ်ု်သည် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ လူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ�း�နှှင့််� ဒေေသခံ ံစီးး�ပွား��းရေး�းကိုု�

 လည်းး� အကျိုးး���ရှိိ�ပါါလိိမ့််�မည်။်

FOC အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာဖရိိက) ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ- အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� (အာာဖရိိက) ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ-

Lucien Razafindraibe (Kenya)
 အီးး�မေး�းလ်-် razafindraibe_lucien@itf.org.uk

(ဘီနီင်၊် ကမာာရွွန်းး�၊ ကို့့��  ဒီအီိုု�င်ဗု်ို�ရီ၊ ဂဘွွန်းး�၊ ဂန်ဘ်ီယီာာ၊ ဂီီနီရီာာ ဘီဆီော�ာ၊ ဂီီနီရီာာကွွန်န်ခရီ၊ လိုု�င််

ဘေး�းရီးး�ယားး�၊ ဆီရီာာယာာလီယီုနု်းး� နှှင့််� တိုု�ဂို� နိုု�င်င်ံမံျား�း�မှှ အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�)

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk
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ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� တစ်ဦးးတည်းး�သာာရှိိ�သော�ာ နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင် ်၎င်းး�စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တွွင် ်နိုု�င်င်ံတံွွင်းး�ရှိိ� ဆိိပ်ကမ်းး�အားး�လုံးး��နှှင့််� ရေ�ပို�င်န်က်အ်ားး�လုံးး��၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ မကျေ�ေနပ်မှုု

များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန် ်လုံးး��ဝ တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�သည် ်၎င်းး�စိိစစ်ရေး�းမှူးး�၏ အလုပ်ု်သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�နှှင့််� ဒေေသခံ ံပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှု ုမရရှိိ�

 ပဲဲ အထီးး�တည်းး�လုပ်ု်နေေရသော�ာ အလုပ်ု်ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်၊် ကမ္ဘာ့�့� အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်ရ်ှိိ� အခြား�း�သော�ာ ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�နှှင့််� ဗဟုသုုတု၊ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�

ပြော��ာဆိုု�ဖလှှယ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အလုပ်ု်၏ အခရာာကျျသော�ာ အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� အထဲဲမှှ ခြော��ာက်ဦ်းးကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��  မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

စိိစစ်ရေး�းမှူးး� သက်သ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ပါါစိိစစ်ရေး�းမှူးး� သက်သ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ပါါ

 Andrey Chernov ((Klaipeda, Lithuania - Lithuanian သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သမဂ္ဂဂ)သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သမဂ္ဂဂ) သည် ်သူ၏ူ သမဂ္ဂဂတွွင် ်အလုပ်ု်မလုပ်ု်မီီ

 အချိိ�န်ပု်ို�င်းး� အနည်းး�အကျျဥ်းး�အားး�ဖြ�င့််� စား�းဖို�မှူးး�နှှင့််� ချျက်ပ်ြု�ုတ်သ်ူအူဖြ�စ်် သင်္ဘော�ာ�လိုု�က်ခ်ဲ့့�သည်။် သူသူည် ်ဥပဒေေပညာာရပ််ဖြ�င့််� ဘွဲ့့��ရခဲ့့�ပြီး�း� ၁၉၉၉ ခုနုှှစ်တွွင်် 

မကျေ�ေနပ်မှုတုော�ာင်းး�ခံခံျျက် ်ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသူ ူအဖြ�စ်် စတင်လ်ုပ်ု်ခဲ့့�သည်။် ၂၀၀၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်သူ့့�အားး � ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််ခဲ့့�သည်။် သူူ

သည် ်သူ၏ူဗဟုသုုတုကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�ကိုု�လည်းး� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�တတ်ပ်ြီး�း� ITF ၏ လန်ဒ်န် ်ရုံးး� �ချုု�ပ်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရေး�း အဖွဲ့့��၌ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံပုို�မို� ရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

 Jaanus Kuiv (Tallinn, Estonia - ESIU) သည် ်ယခင် ်သင်္ဘော�ာ�ကုနု်းး�ပတ် ်အရာာရှိိ�တစ်ယော�ာက်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်၌ ၁၁ နှှစ်

သင်္ဘော�ာ�လိုု�က်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အရာာရှိိ�ချုု�ပ်် ရာာထူးး�အထိိ ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။် သူသူည် ်၁၉၉၄ ခုနုှှစ်တွွင် ်ESIU ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၀၁ ခုနုှှစ်တွွင် ်ITF စိိစစ်ရေး�း

 မှူးး�အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််ခံရံသည်။် ဤအတွေ့�့�အကြုံ��ံကြော��ာင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��လို ု�အပ််ချိိ�န်၌် မည်မ်ျှှ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်မ်ည့််� ဗဟုသုုတု

အကြီး�း�အကျျယ် ်ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

Adrian Mihalcioiu (Constanta, Romania - Romanian Seafarers Free Union/SLN) သည် ်ကွွန်စ်တင်တ်ာာ ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� အကယ်ဒ်မီ ကျော�ာ�င်းး� (Maritime Academy of Constanta) မှှ အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ဧရာာမ ရေ�နံတံင်သ်င်္ဘော�ာ�ကြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ်ကုနု်းး�ပတ််

အရာာရှိိ�နှှင့််� အရာာရှိိ�ချုု�ပ််အဖြ�စ်် ၁၀ နှှစ် အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။်  ၁၉၉၂ ခုနုှှစ်တွွင် ်သူ၏ူ သမဂ္ဂဂတွွင် ်လက်ဦ်းးအားး�ဖြ�င့််� ဒု ုဥက္ကက ဌအဖြ�စ်် စတင်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့� ပြီး�း�

 နော�ာက် ်စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ််နှှင့််� မကျေ�ေနပ်မှုတုင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�သူအူဖြ�စ်် ၁၉၉၄ ခုနုှှစ် ဥက္ကက ဌ မဖြ�စ််မီီက အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�ပါါသည်။် သူသူည််

၁၉၉၆ ခုနုှှစ်တွွင် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််ခဲ့့�သည်။်

 Vladimir Miladinov (Varna, Bulgaria - Federation of Transport Trade Unions in Bulgaria) သည် ်FTTUB

သမဂ္ဂဂ အရာာရှိိ�နှှင့််� လှုံ့့��ဆော်�်�မှု ုစည်းး�ရုံးး� �ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ရှှစ်နှှစ် လုပ်ု်ခဲ့့�သည်။် ကိုးး��နှှစ်နီးး�ပါးး� တစ််ဦးးတည်းး� သော�ာ စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် သူသူည် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�

 များ��းနှှင့််� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�များ�း�၏ အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က်မ်ှာာ� အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�ရပြီး�း� ဒေေသခံ ံဆိိပ်ကမ်းး� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�၏

အဖိုးး��မဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အကူအူညီကီိုု�လည်းး� အလေး�းထားး�ပါါသည်။်

 Nataliya Yefrimenko (Odesa, Ukraine – Marine Transport Workers’ Trade Union of Ukraine) သည််

သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ဌာာနကိုု� မပူးး�ပေါ�ါင်းး�မီီ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း အရာာရှိိ�အဖြ�စ်် ၁၉၉၇ ခုနုှှစ်တွွင် ်MTWTU ၌ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�ပါါသည်၊် ၎င်းး�တွွင် ်သူမူသည် ်မကျေ�ေနပ်

မှုတုင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အလံငံှါးး�� FOC သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�် ရှိိ� CBAs အတွွက် ်ကြို��ုတင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�း အလုပ်ု်ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််

 ပေး�းခဲ့့�သည်။် သူမူသည် ်၂၀၀၅ ခုနုှှစ်ကတည်းး�ကစ၍ She has been an ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််ခဲ့့�သည်၊် ယင်းး�နော�ာက် ် ITC ILO အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု MLC

လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချ ျပေး�းသူအူဖြ�စ်် ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အသစ််များ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းသည်။်

 Norbert Petrovskis (Riga, Latvia - Latvian Seafarers’ Union of Merchant Fleet) သည် ်နှှစ်ပေါ�ါင်းး� ၂၀ သင်္ဘော�ာ�သားး�

တစ်ဦးးဖြ�စ််သည်၊် စား�းဖို�မှူးး�ရာာထူးး�မှှ မာာလိိန်မ်ှူးး�ရာာထူးး�အထိိ တိုးး��မြှ�ှင့််�လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်၊် အထူးး�သဖြ�င့််� Ro-Ro သင်္ဘော�ာ�များ�း�နှှင့််� ကုနု်သ်ေ�တ္တာာ�တ င် ်သင်္ဘော�ာ�များ�း�

 ပေါ်�်တွွင်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် ၁၉၉၆ ခုနုှှစ် မေ�လတွွင် ်– Latvia, Lithuania & Estonia (Lithuania နှှင့််� Estonia နိုု�င်င်ံတံွွင် ်ယခုအုခါါ ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င််

စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း� ရှိိ�သည်)် –နိုု�င်င်ံမံျား�း�ပါါဝင်သ်ည့််� ဘော�ာလ်တ်စ် နိုု�င်င်ံ ံသုံးး��နိုု�င်င်ံအံတွွက် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််ခံရံသည်၊် ယင်းး�နော�ာက် ်ဥပဒေေ

ပညာာရပ််ဖြ�င့််� BA အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီးကတည်းကစ၍ သင်္ဘောသားများ၏ အခွ�������������ွ��������������င့််�အရေး�းများ�း�အတွွက် ်ကူညူီတီိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်
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ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

ITF  စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ရုံးး� �ချုု�ပ််စိိစစ်ရေး�းမှူးး�ရုံးး� �ချုု�ပ််



 အလုံးး��စံုံ�သော�ာ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုမုျား�း�မှာာ� ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်၌် နေ့့�စ ဥ်် ဖြ�စ််ပွား��းနေေသည်၊်

 လုပ်ု်ခမပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လုပ်ု်ခ ထိိန်ခ်ျျန်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မှှအစ သင်္ဘော�ာ� စွွန့် ်�ပစ်မှုမုျား�း�၊ နှှင့််�

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� အလုပ်ု်ကန်ထ်ရို�က် ်စာာချုု�ပ်် ကာာလကျော်�်��လွွန်ပ်ြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်ရခြ�င်းး� အထိိ

– အလုပ်ု် အတင်းး�အကျျပ်် ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း� အထိိဖြ�စ််ပါါသည်။်

 လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည့််� – လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�်

 ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ ထားး�ရှိိ�ရမည့််� လုံးး��လဝီီရိိယ (human rights due diligence (HRDD))

 – သည် ်ကော်�်�ပို�ရေး�းရှှင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�၌ ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ ထားး�ရှိိ�ရမည့််� လုံးး��လဝီီရိိယအတွွက််

အသွွင်အ်ပြ�င် ်အသစ််တစ်ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဤတာာဝန်က်ိုု� လျျစ််လျူူ�ရုှုခြ�င်းး�သည် ်သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�

အနေေဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်လုပ်ု်ပံုံ�ကိုု�င်ပံ်ုံ�အပေါ်�် တာာဝန်ရ်ှိိ�မှုကုိုု� မြ�င့််�မား�းစွာာ� ထိိပ်တန်းး�

 တင်ထ်ားး�သဖြ�င့််�  ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ ပျျက်သ်ုဥု်းး�မှု ုနှှင့််� သိိက္ခာာ�ပို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပျျက်သ်ုဥု်းး�မှုအုပေါ်�်

အား�းနည်းး�ချျက် ်ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည်။်

လက်ရ်ှိိ� နိုု�င်င်ံရံေး�း မတည်င်ြိ�ိမ်မှုနုှှင့််� ကမ္ဘာ့�့� စီးး�ပွား��းရေး�း မသေ�ချာ�ာ မရေ�ရာာမှုကုြော��ာင့််� ပင်စ်င််

အငြိ�ိမ်းး�စား�း ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�များ�း�နှှင့််� ယနေ့့�  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအုရ ပင်စ်င်အ်ငြိ�ိမ်းး�စား�း ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ� ဓနကြွ�ယ်ဝ်မှုု

များ�း�တွွင် ်ဒေါ်�်လာာ USD55 ထရီလီယီံ ံရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သည့််� ကမ္ဘာ့�့� ဓနကြွ�ယ်ဝ်မှု ုမန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�

 အဖို့့��  အလွွန်က်ြီး�း�မား�းသော�ာ အခက်အ်ခဲဲစိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပွား��းစေ�ပါါသည်။်

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�

 အပါါအဝင် ်လူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း� ဖြ�စ််လာာသည့််�အခါါ တည်တ်ံ့့�နေေမည့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု

ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည့််�အရာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း�သည် ်ဥရော�ာပ၊ အာာရှှနှှင့််� အမေ�ရိိကန််

 ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုရုှိိ� စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�တွွင် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲချျက်မ်ျား�း� လုပ်ု်ရန် ်ဦးးတည်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််

ပံုံ�စံအသစ််များ�း�နှှင့််� အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်ပံုံ�စံအသစ််များ�း�လုပ်ု်ပေး�းရန် ်ဦးးတည််

ခဲ့့�ပါါသည်။်

 နိုု�င်င်ံအံများ�း�အပြား�း�ရှိိ� ဥပဒေေအသစ််အရ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်မိိမိိတို့့�� ၏ ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�း

ကွွင်းး�ဆက်မ်ျား�း�တွွင် ်လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အစီီရင်ခ်ံရံန်လ်ိုု�အပ််ပါါ

မည်။် သမဂ္ဂဂများ�း�သည် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�က ၎င်းး�တို့့��  ဘာာလုပ်ု်နေေသည်ဟ်ုပုြော��ာဆိုု�သည်က်ိုု� အမှှန််

 တကယ် ်ဘာာဖြ�စ််နေေသည်န်ှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဥ််၍ သဘော�ာထားး�အမြ�င်က်ိုု� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

 ITF သည် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာ၍ ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်၌်

ဖြ�စ််ပျျက်န်ေေသည့််� လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ဖိိနှိိ�ပ်မှုမုျား�း�ကိုု� အလုပ်ု်သမား�းအားး�-အလေး�းထားး� စမ်းး�စစ်

ခြ�င်းး�လုပ်ု်ရာာ၌ တစ်ဦးးတည်းး� ရပ််တည်ပ်ေး�းသည်။် ထို့့��ကြော ��ာင့််� ၎င်းး�သည် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇူူလိုု�င်လ်

တွွင် ်ကမ္ဘာ့�့� ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�း ကွွင်းး�ဆက်မ်ျား�း�တွွင် ်သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း

 များ��းကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး� စာာစော�ာင်က်ိုု� ထုတု်ဝ်ေ�ခဲ့့�သည်၊် အမှှတ်တ်ံဆံိိပ် ပုို�င်ရ်ှှင်က်ုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး�

အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုစေ�ရန်န်ှှင့််� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�က ၎င်းး�တို့့�� အနေေဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

 အပေါ်�် မိိမိိတို့့�� ၏ HRDD တာာဝန်မ်ျား�း� ကျေ�ေပွွန်စ်ေ�ရန် ်အာာမခံရံန်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

 ဖွွင့််�လှှစ်ပေး�းသည့််� အခင်းး�အကျျင်းး�ကြော��ာင့််� ကမ္ဘာ့�့�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� စုစုည်းး�ပေး�း၍ စုစုုပုေါ�ါင်းး�

 ငွေ�ေ £166 ဘီလီီယီံနံှှင့််�အတူ ူအပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊

 အလုပ်ု်သမား�း အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရ-မဟုတု်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု�

 စုစုည်းး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

 လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုကု ITF နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�နိုု�င်မ်ည့််� အမှှတ်တ်ံဆံိိပ်ပုို�င်ရ်ှှင် ်အဆင့််� လေး�းချျက်က်ိုု�

 သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းလိုု�က်သ်ည်-်

 1. သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�းနှှင့််� ကုနု်စ်ည် ်သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း ကွွင်းး�ဆက်မ်ျား�း�တွွင််

အလုပ်ု်သမား�း-အလေး�းထားး�သည့််� HRDD ချျဥ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းရန် ်နိိဒါါန်းး�ပျိုး�း��

မည့််� စည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�

 2. ကုနု်တ်င်သ်င်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�်၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှှင့််� လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း

နှိိ�ပ်စက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ရ်န် ်လျှို့့�� � ဝှှက်စ်ွာာ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည့််� ITF အခွွင့််�အရေး�းများ�း� စိိစစ်မှု။ု

3. အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှှင့််� အန္တတရာာယ် ်လျော့�့��ချျရေး�းတို့့��နှှင့် ်�ပတ်သ်က်၍် ITF နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

တစ်ရပ််

4. လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း နှိိ�ပ်စက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဟန့် ်�တားး�ရန်န်ှှင့််� ကုစုား�းပေး�းရန် ်အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်န််

 အတွွက် ်ITF ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်ေး�း သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််။

၂၀၂၃ ခုနုှှစ် မတ်လ် ၂၉ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ITF သည် ်Hobbs နှှင့််� Whistles အပါါအဝင် ်အမှှတ််

 တံဆံိိပ်များ�း� ပုို�င်ရ်ှှင်ဖ်ြ�စ််သည့််�  TFG ဦးးဆော�ာင်အ်မှှတ်တ်ံဆံိိပ် လန်ဒ်န် ်ဖက်ရ်ှှင်အ်ုုပ််စုနုှှင့််�

 သမုို�င်းး�ဝင် ်စာာချုု�ပ််တစ်ရပ််ကိုု� လက်မ်ှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည်။်  ဤသို့့��ဖြ �င့််� ကုမု္ပပဏီသီည် ်မိိမိိ၏

ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�းကွွင်းး�ဆက် ်တစ်ရပ််လုံးး��တွွင် ် သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း�

အတွွက် ်လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ဟန့် ်�တားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လျော့�့��ပါးး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ဖြေ�ေ

 ရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��နှှင့်  ်�စပ်လျျဥ်းး�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။် ၎င်းး�တွွင် ်TFG

၏တိုု�က်ရု်ို�က် ်လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� တစ်ဆင့််�ခံ ံကန်ထ်ရို�က်ပ်ေး�းသည့််� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင််

ရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််�အပြ�င် ်သင်္ဘော�ာ�လုပ်ု်ငန်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ ကုနု််

 တင်အ်လုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ နှှင့််� ကုနု်သ်ိုု�လှော�ာ�င်ရံ်ုံ�  အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ပါါဝင်သ်ည်။်

  ITF လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ရု်ှုရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူရူန် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ရု်ှုရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူရူန် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-်

rb.gy/ar82xs

 သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််� ကုနု်းး�လမ်းး� လမ်းး�ပြ�ရေး�းအတွွက် ်ITF

 ဦးးဆော�ာင် ်လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းသမား�းဖြ�စ််သူ ူKulsoom Jafri သည််
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�း ကွွင်းး�စက််
 များ��း၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက် ်၎င်းး�တို့့�� ၏
 ကျျင့််�ဝတ်အ်ရနှှင့််� ဥပဒေေအရ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်က်ြ�ရန််
သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ITF စီီမံံချျက် ်နှှစ်ခုကုိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�
 လိုု�က်သ်ည််

  ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�းကွွင်းး�စက်မ်ျား�း�၌ကုနု်စ်ည်ဖ်ြ�န့် ်�ချီီ�ရေး�းကွွင်းး�စက်မ်ျား�း�၌

  သင်္ဘော�ာ�သားး� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက််သင်္ဘော�ာ�သားး� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက််

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� တာာဝန်ခ်ံစံေ�ခြ�င်းး�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� တာာဝန်ခ်ံစံေ�ခြ�င်းး�

seafsupport@itf.org.uk www.itfseafarers.org    #ITFseafarers 

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း� 31



  သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂများ�း� ယူကူေ� ဥပဒေေအသစ််သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂများ�း� ယူကူေ� ဥပဒေေအသစ််
ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�ရပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�ရ
 ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်တွွင် ် P&O က Zoom မှှတစ်ဆင့််� ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ�များ�း�မှှသင်္ဘော�ာ�သားး� 

အယော�ာက် ်800 ကိုု� တရား�းမဝင် ်အလုပ်ု်ထုတု်ပ်စ်ခြ�င်းး� လုပ်ု်ပြီး�း�နော�ာက် ်ITF အဖွဲ့့��ဝင််

 များ��းဖြ�စ််ကြ�သည့််� နော်�်�တီးး�လပ််စ်် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး� မီးး�ရထားး�သမဂ္ဂဂ

(Nautilus International and the National Union of Rail) ၊ ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

 နှှင့််� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း� (Maritime and Transport Workers

(RMT)) တို့့��က  လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� စည်းး�ရုံးး� �သိိမ်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ယူကူေ� ဥပဒေေ

 အသစ််တစ်ရပ််ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပြ�ဌာာန်းး�လိုု�က်ပ်ါါသည်။် သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� လုပ်ု်ခ

အက်ဥ်ပဒေေ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် (The Seafarers Wages Act 2023) တွွင် ်ယူကူေ� ဆိိပ်ကမ်းး�

 များ��းသို့့��  ပံုံ�မှှန်ဆ်ိုု�က်က်ပ်သည့််� သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�် ရှိိ� ယူကူေ� နိုု�င်င်ံသံားး� အနည်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခကိုု�

 အကန့် ်�အသတ်တ်စ်ခုအုထိိ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုအချို့့�� �ပါါရှိိ�သည်။်

သမဂ္ဂဂများ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုလုှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းမူဝူါါဒကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�သမဂ္ဂဂများ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုလုှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းမူဝူါါဒကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�
လှုံ့့��ဆော်�်�လှုံ့့��ဆော်�်�
ပုို�၍ အကျျယ်ခ်ျဲ့့��ရသော်�်� ITF နှှင့််� ၎င်းး�၏အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�သည် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ်တွွင် ်တစ်

 ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�

တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန် ်သမဂ္ဂဂ စည်းး�ရုံးး� � လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�တွွင် ်သမဂ္ဂဂကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း� ပုို�မို�ပါါဝင်လ်ာာ

 ရန်အ်တွွက် ်မနီလီာာမြို့�့��၌ ကူးး�တို့့��  စား�းပွဲဲ�ဝုို�င်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု�လည်းး� စီီစဥ််ပေး�းခဲ့့�သည်။်

 လှုပ်ု်ရှား��းတက်က်ြွ�သူမူျား�း�သည်-်

 • သမဂ္ဂဂ အာာဏာာကိုု� မည်သ်ို့့��မြှ�ှင့် ်�တင်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့််� မိိမိိတို့့�� ၏ သမဂ္ဂဂများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့��
တော�ာင့််�တင်းး�ခိုု�င်မ်ာာအော�ာင်လ်ုပ်ု်ရန် ်လေ့�့လာာခဲ့့�ပါါသည််

 • ITF ၊ ကမ္ဘာ့�့� စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ်ရ်ေး�းနှှင့််� လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း အကြော��ာင်းး� ပုို�မို�လေ့�့လာာခဲ့့�သည်၊်

ထို့့��ပြ �င််

 • အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချိိ�တ်အ်ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� မိိမိိတို့့�� ၏ ဗဟုသုုတု၊

အတွေ့�့�အကြုံ��ံနှှင့််� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�ကိုု� ဝေ�မျှှဖလှှယ်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�က သဘော�ာတူညူီခီဲ့့�ကြ�သည်မ်ှာာ� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� အလုပ်ု်ရှှင််

များ�း�က တရား�းမဝင် ်အလုပ်ု်ထုတု်ပ်စ်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှှ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� တားး�ဆီးး�ရန်န်ည်းး�လမ်းး�

 မှာ�� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့�� ၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည့််�

ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ နား�းလည်စ်ေ�ရန်န်ှှင့််� မိိမိိတို့့�� ၏ အလုပ်ု်များ�း�

 အပေါ်�် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုကုိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်န် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက််

အလုပ်ု်သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း�တွွင် ်အဖွဲ့့��ဝင်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ� သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် အသစ််ကိုု� လိုု�က်န်ာာကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ� သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် အသစ််ကိုု� လိုု�က်န်ာာ
  ကျျင့််�သုံးး��မှုလုိုု�အပ််သည််ကျျင့််�သုံးး��မှုလုိုု�အပ််သည််
၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇူူလိုု�င်လ် ၂၄ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ပြ�င်သ်စ််နှှင့််� ယူကူေ� လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး��ချုု�ပ််ဆိုု�ခဲ့့�သည့််� ကူးး�တို့့��
သင်္ဘော�ာ� သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� အလုပ်ု်အကိုု�င်န်ှှင့််� သာာယာာဝပြော��ာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�မိိတ်ဆ်က်ထ်ားး�သည် ်– သို့့��သော်�်�  ၎င်းး�တို့့��မှာ ာ� သဘော�ာ

အလျော�ာ�က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

ITF နှှင့််� ဥရော�ာပ သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အဖွဲ့့��ချုု�ပ််သည် ်ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ�

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� စုဆုော�ာင်းး�ရေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�က လိုု�က်န်ာာ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်အစိုးး��ရများ�း�အနေေဖြ�င့််� အတင်းး�အကျျပ််တွွန်းး�အားး�ပေး�းစေ�ရန်အ်တွွက် ်အစိုးး��ရ

များ�း�အားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး�နေေကြ�ပါါသည်။် စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး� မမှီီ�သော�ာ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေ

 များ��းကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပစ်ရန်န်ှှင့််� ထိုု�က်သ်င့််�သော�ာ အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� ဥပဒေေပြ�ဌာာန်းး�ချျက်န်ှှင့််�

 အုုပ််စုလုိုု�က် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းတို့့��မှှတစ် ဆင့််� သိိက္ခာာ�ရှိိ�သော�ာ စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�၊

လုပ်ု်ခများ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်န်အ်လို့့��ငှါါ�  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်အဂ််လိိပ်

ရေ�လက်က်ြား�း�၊ အိုု�င်းး�ရစ်် ပင်လ်ယ်န်ှှင့််� မြော��ာက်ပ်င်လ်ယ်တ်ို့့��တွွ င် ်အားး�လုံးး��သော�ာ ကူးး�တို့့��လု ပ်ု်ငန်းး�

ရှှင်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� မဖြ�စ််မနေေ လိုု�က်န်ာာရမည့််� စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��လိုု�ပါါသည်။်

 ယူကူေ� ဥပဒေေအားး� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲချျက်မ်ျား�း�သည် ်သင်္ဘော�ာ�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� P&O

 Ferries မှာာ�ကဲ့့�သို့့��  အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်စ်ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်သမား�းငှါးး��ရမ်းး�သည့််�ကိိစ္စစများ�း�ကိုု�

 ဟန့် ်�တားး�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ သို့့��သော်�်�  သင်္ဘော�ာ�မှာာ� ယူကူေ� ရေ�ပို�င်န်က်တ်ွွင် ်ရှိိ�နေေသမျှှ ယူကူေ�

 အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခကိုု� ၎င်းး�တို့့��  ပေး�းရပါါလိိမ့််�မည်။် ထို့့��ပြ �င် ် Irish Ferries နှှင့််� P&O Ferries

 ကဲ့့�သို့့��သော� ာ အနေေအထားး�မျိုး�း��ကိုု� ယူကူေ� သို့့��မ ဟုတု် ်ပြ�င်သ်စ်် နိုု�င်င်ံသံားး� အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခများ�း�

မပေး�းနေေသည့််�တိုု�င် ်လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုနေေဆဲဲဖြ�စ််ပါါသည်။်

  ITF ၏ ကမ္ဘာ့�့� ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ� အစီီအစဥ်် ၏ ကမ္ဘာ့�့� ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ� အစီီအစဥ််
အစီီအစဥ််က ရည်မ်ှှန်းး�သည်မ်ှာာ�-အစီီအစဥ််က ရည်မ်ှှန်းး�သည်မ်ှာာ�-

• ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန််• ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန််

  • ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်မိိမိိတို့့�� ၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု�• ပုို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်မိိမိိတို့့�� ၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု�

အသေ�အချာ�ာ အကော�ာင်းး�အထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွွက် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အသေ�အချာ�ာ အကော�ာင်းး�အထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွွက် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရန််

• အခြား�း�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အတွွက် ်မျှှတသော�ာ ကူးး�တို့့��  နှုနု်းး�ထားး�ကိုု� ထူထူော�ာင်ရ်န််• အခြား�း�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အတွွက် ်မျှှတသော�ာ ကူးး�တို့့��  နှုနု်းး�ထားး�ကိုု� ထူထူော�ာင်ရ်န််

  • • ILOILO ကုနု်းး�လမ်းး� လမ်းး�ပြ� စာာချုု�ပ်် တစ်ရပ််ကိုု� ချုု�ပ််ဆိုု�ရန်် ကုနု်းး�လမ်းး� လမ်းး�ပြ� စာာချုု�ပ်် တစ်ရပ််ကိုု� ချုု�ပ််ဆိုု�ရန််

• ကုနု်းး�ပတ်န်ှှင့််� စက်ခ်န်းး� ကဏ္ဍများ�း�တွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန် ်ပုို�မို�များ�း�ပြား�း�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�• ကုနု်းး�ပတ်န်ှှင့််� စက်ခ်န်းး� ကဏ္ဍများ�း�တွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန် ်ပုို�မို�များ�း�ပြား�း�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�

အား�း လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းရန် ်ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည်။်အား�း လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းရန် ်ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည်။်

ကူးး�တို့့��  သင်္ဘော�ာ�အလုပ်ု်သမား�းကူးး�တို့့��  သင်္ဘော�ာ�အလုပ်ု်သမား�း
  များ��းအားး� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန််များ��းအားး� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရန််
ITF နှှင့််� သမဂ္ဂဂများ�း� အလုပ်ု် နှှင့််� သမဂ္ဂဂများ�း� အလုပ်ု်
တိုးး��မြှ�ှင့််�လုပ်ု်ကိုု�င််တိုးး��မြှ�ှင့််�လုပ်ု်ကိုု�င််

 ဥရော�ာပနှှင့််� ယူကူေ�ရှိိ� ITF နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး� သမဂ္ဂဂများ�း�သည် ်ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ�
 လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၏ အလုပ်ု်သမား�းအခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� စံံချိိ�န်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ဥပက္ခာာ�ပြု�ုမှုု 
ယှှဥ််ပြို�ု�င်န်ေေခြ�င်းး�ကိုု� အဆုံးး��သတ်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု်မ်ှုမုျား�း� မြှ�ှင့််�တင်၍် လုပ်ု်ကိုု�င််
 နေ�ကြ�သည် ်ဟု ုITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််� ကုနု်းး�လမ်းး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြ� ဌာာန
လက်ထ်ော�ာက် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သူ ူSteve Yandell က ပြော��ာဆိုု�သည််

■

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

32 ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကူးး�တို့့�� သင်္ဘော�ာ�များ�း�



 ၂၀၂၄ ခုနုှှစ် ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက ဓါါတ်ပံ်ုံ�ပြို�ု�င်ပ်ွဲဲ� ဓါါတ်ပံ်ုံ�တင်သ်ွွင်းး�မှုအုသစ််များ�း�ကိုု�

သင်္ဘော�ာ�သားး�နေ့့�ဖြ �စ််သည့််� ၂၀၂၄ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ် ၂၅ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ဖွွင့််�လှှစ်ပေး�းလိုု�က်ပ်ြီး�း� ခြော��ာက််

ပတ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်၂၀၂၄ ခုနုှှစ် သြ�ဂုတု်လ် ၁၅ ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ပိိတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

ဆုရုသူမူျား�း�ကိုု� ကမ္ဘာ့�့� ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� နေ့့�  ဖြ�စ််သည့််� ၂၀၂၄ ခုနုှှစ် စက်တ်င်ဘ်ာာလ ၂၆ ရက််

နေ့�့တွွ င် ်ကြေ��ညာာမည်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

 ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ယုံံ�မှှတ်အ်ပ််နှံံ�အုပ််ထိိန်းး�အဖွဲ့့�� ဓါါတ်ပံ်ုံ�ပြို�ု�င်ပ်ွဲဲ�မှာာ� ယခုအုခါါ ငါးး�နှှစ်မြော��ာက််

ရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။် ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ဘေး�းကြီး�း�အတွွင်းး� ပိိတ်သ်ိိမ်းး�မှုကုြီး�း�ဖြ�စ််ပွား��းရာာ၌ လူ့့�

ဘဝအစစ်အမှှန်က်ိုု� ထင်ဟ်တ်တ်င်ပ်ြ�ပေး�းရန် ်ဆန္ဒဒပြ�င်းး�ပြ�လာာရာာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�က ကမ္ဘာာ�

ကြီး�း� ဆက်လ်က်လ်ည်ပ်တ်န်ေေအော�ာင် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းနေေသော်�်�လည်းး� နိုု�င်င်ံမံျား�း�က မိိမိိ

တို့့�� ၏ နယ်စ်ပ်များ�း�ကိုု� ပိိတ်ထ်ားး�ခဲ့့�သည့််�အခါါ ဤဓါါတ်ပံ်ုံ�ပြို�ု�င်ပ်ွဲဲ�သည် ်မိိမိိဖာာသာာ လူ့့�ဘဝနှှင့် ်�

ပတ်သ်က်၍် ရပ််တည်လ်ာာခဲ့့�သည်-်

• Greenwich, London ရှိိ� ဂုဏု်သ်တင်းး�ကြီး�း�မား�းသော�ာ နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ပင်လ်ယ််

ရေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�တိုု�က် ်(National Maritime Museum) သည် ်၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဆုဆုွွတ်ခ်ူးး�ခဲ့့�

သော�ာ ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း�ကိုု� ဒီဂီျျစ််တဲဲလ် ်ပံုံ�ရိိပ်များ�း�ဖြ�င့််� ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် နိုု�ဝင်ဘ်ာာလ မှှ ၂၀၂၄ ခုနုှှစ် မတ်လ်

အထိိ ပြ�သပေး�းထားး�လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

 • ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်အံ့့�မခန်းး�ဖွွယ်ရ်ာာ ပြ�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� USS Constitution Museum (Boston),

 International Maritime Organization (London), နှှင့််� the Senate and

 Department of Migrant Workers (Philippines) အပါါအဝင် ်ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��  ပြ�သပေး�းရန််

 စီီစဥ််နိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။်

 • ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း�ကိုု� Rotterdam မြို့�့� � ရှိိ� Maritime Museum

တွွင် ်(၂၀၂၄ ခုနုှှစ် သြ�ဂုတု်လ်မှှ အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလအထိိ) ပြ�သထားး�မည်က်ိုု� သွားး��ရော�ာက််

 ကြ�ည့််�ရှုပါါ၊ ၎င်းး�တွွင် ်၂၀၂၀-၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဓါါတ်ပံ်ုံ�ပြို�ု�င်ပ်ွဲဲ�များ�း�မှှ ဆုရုသည့််�ပုံ�များ�း�ကိုု� World

 Port Days Rotterdam နှှင့််� the International Council of Maritime Museums

Congress တို့့�� အတွွက် ်ပြ�သထားး�ပါါလိိမ့််�မည်။်

 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်သင်တ်ို့့�� ၏ ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း�ကိုု� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍအားး� ရွေ့�့ �လျားး��ကိုု�င်လ်ှုပ်ု်သူမူျား�း�နှှင့််�

အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် ်စည်းး�မျျဥ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်သူမူျား�း�နှှင့််� မူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််

သူမူျား�း� ရှေ့�့ �မှော�ာ�က်သ်ို့့��  ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရန်က်ိုု�လည်းး� ကြိုး�း��စား�းနေေလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဤကိိစ္စစမှာာ� အံ့့�သြ�

  ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက ၂၀၂၄ ခုနုှှစ်-ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက ၂၀၂၄ ခုနုှှစ်-
  ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း� တင်သ်ွွင်းး�ရန် ်၂၀၂၄ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ် ၂၅ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း� တင်သ်ွွင်းး�ရန် ်၂၀၂၄ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ် ၂၅
  ရက်န်ေ့့�မှှ ရက်န်ေ့့�မှှ
သြ�ဂုတု်လ် ၁၅ ရက်န်ေ့့� အထိိ ဖွွင့််�လှှစ်ထားး�သည််သြ�ဂုတု်လ် ၁၅ ရက်န်ေ့့� အထိိ ဖွွင့််�လှှစ်ထားး�သည််
ပထမဆု-ု GBP 1,000.00

ဒုတုိိယဆု-ု GBP 750.00

တတိိယဆု-ု GBP 500.00

 ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� ယုံံ�မှှတ်အ်ုုပ််ထိိန်းး�အဖွဲ့့�� ၏ ဥက္ကက ဌဖြ�စ််သူူ

Katie Higginbottom သည် ်သင့််�ထံမံှှ ကြား�း�သိိလိုု�သည််

ဖွွယ်ရ်ာာ ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း�မှှတစ်ဆင့််� သင်တ်ို့့�� ၏ အဖြ�စ််အပျျက်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာအစံုံ�အလင်က်ိုု� ပြော��ာ

ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့််� သင်တ်ို့့�� ၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု� ဝေ�မျှှကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အရာာခတ်သ်ိိမ်းး�

နီးး�ပါးး�ကိုု� သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ပ်ေး�းရာာ၌ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အခရာာကျျသည့််� အရေး�းပါါမှုကုိုု� ကမ္ဘာာ�

ကြီး�း�အားး� သတိိပေး�းနေေခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။်

“မုို�က်က်ယ်ဂ်ျျက်ဆ်င်လ်ားး�။ မဟုတု်ပ်ါါဘူးး�။ သင်္ဘော�ာ�“မုို�က်က်ယ်ဂ်ျျက်ဆ်င်လ်ားး�။ မဟုတု်ပ်ါါဘူးး�။ သင်္ဘော�ာ�
ဟာာ ၁၂ ဒီဂီရီလော�ာက် ်စော�ာင်းး�နေေတဲ့့�အခါါ ကျျနော့်�်��ဟာာ ၁၂ ဒီဂီရီလော�ာက် ်စော�ာင်းး�နေေတဲ့့�အခါါ ကျျနော့်�်��
ကိုု�ယ်က်ိုု� ဟန်ခ်ျျက်ထ်ိိန်းး�ထားး�ရင်းး� သူ့့�ရဲ့့�   အကလှုပ်ု်ရှား��းမှုုကိုု�ယ်က်ိုု� ဟန်ခ်ျျက်ထ်ိိန်းး�ထားး�ရင်းး� သူ့့�ရဲ့့�   အကလှုပ်ု်ရှား��းမှုု
အတိုု�င်းး� ကြိုး�း��စား�း ဟန်ခ်ျျက်ထ်ိိန်းး�နေေတဲ့့� ကျျနော်�်�ပါါ။ အဲ့့�အတိုု�င်းး� ကြိုး�း��စား�း ဟန်ခ်ျျက်ထ်ိိန်းး�နေေတဲ့့� ကျျနော်�်�ပါါ။ အဲ့့�
လိုု�လုပ်ု်တော့�့� သင်္ဘော�ာ� အရမ်းး�စော�ာင်းး�နေေတဲ့့�အခါါမှာာ� မူးး�လိုု�လုပ်ု်တော့�့� သင်္ဘော�ာ� အရမ်းး�စော�ာင်းး�နေေတဲ့့�အခါါမှာာ� မူးး�
မနေေအော�ာင် ်ကျျနော့်�်��ကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းပါါတယ်။် ဒီဓီါါတ််မနေေအော�ာင် ်ကျျနော့်�်��ကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းပါါတယ်။် ဒီဓီါါတ််
ပံုံ�ကိုု� ကျျနော်�်�တို့့��  ဖရီးး�မင်တ်ဲဲလ်၊် သြ�စတြေး��းလျျမှာာ� မျော�ာ�ပံုံ�ကိုု� ကျျနော်�်�တို့့��  ဖရီးး�မင်တ်ဲဲလ်၊် သြ�စတြေး��းလျျမှာာ� မျော�ာ�
နေ�စဥ်် ရုို�က်က်ူးး�ထားး�တာာဖြ�စ််ပါါတယ်။်”နေ�စဥ်် ရုို�က်က်ူးး�ထားး�တာာဖြ�စ််ပါါတယ်။်”

  John Robert M Maraño – သူ၏ူဓါါတ်ပံ်ုံ� ’ – သူ၏ူဓါါတ်ပံ်ုံ� ’12
ဒီဂီရီ’ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်ပထမဆု ုဆွွတ်ခ်ူးး�သည််ဒီဂီရီ’ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်ပထမဆု ုဆွွတ်ခ်ူးး�သည််

သင့််�နေ့့�စ ဥ််မှှတ်တ်မ်းး�စာာအုုပ််တွွင် ်ရက်စ်ွဲဲ�များ�း�ကိုု� ရေး�းထားး�ပါါ၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်သင့််�နေ့့�စ ဥ််မှှတ်တ်မ်းး�စာာအုုပ််တွွင် ်ရက်စ်ွဲဲ�များ�း�ကိုု� ရေး�းထားး�ပါါ၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်https://www.seafarerstrust.org/what-we-do/photo-
  competition-2023 တွွင်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ၊ သင်၏် ‘ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက’ ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း�နှှင့််� အဖြ�စ််အပျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဝေ�မျှှပါါ။ တွွင်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ၊ သင်၏် ‘ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င် ်လော�ာက’ ဓါါတ်ပံ်ုံ�များ�း�နှှင့််� အဖြ�စ််အပျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဝေ�မျှှပါါ။

အော�ာင်မ်ြ�င်န်ေေစ ပင်လ်ယ််အော�ာင်မ်ြ�င်န်ေေစ ပင်လ်ယ််
  ရေ�ကြော��ာင်းး� ဓါါတ်ပံ်ုံ�သမား�းရေ�ကြော��ာင်းး� ဓါါတ်ပံ်ုံ�သမား�း
အား�းလုံးး��ကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်နေေခြ�င်းး�အား�းလုံးး��ကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်နေေခြ�င်းး�

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk
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https://www.seafarerstrust.org/what-we-do/photo-competition-2023
https://www.seafarerstrust.org/what-we-do/photo-competition-2023


လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ နှှစ် ၂၀ အတွွင်းး� ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှှင့််� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ အလုပ်ု်ခွွင်-်

စပ်လျျဥ်းး�သော�ာ သေ�ဆုံးး��မှုမုျား�း�မှာာ� ၇၀၀ ကျော်�်��ရှိိ�ခဲ့့�သည်။်  အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း

 နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်ဆိိပ်ကမ်းး� ကဏ္ဍ၌ လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ� အလေ့�့အထ

 ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် ၎င်းး�တွွင် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အဖို့့��  ဆိိပ်ကမ်းး� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််�

 ကျျန်းး�မာာရေး�း တိုးး��တက်မ်ှုမုျား�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််� ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက််

ဆက်သ်ွွယ်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န်အ်တွွက် ်ဗဟုသုုတုရှိိ�ရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည်။်

သမဂ္ဂဂ၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� တုံ့့��ပြ �န်ရ်ာာ၌ ITF နှှင့််� ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�၏ ယုံံ�မှှတ်အ်ပ််နှံံ�

 အုုပ််ထိိန်းး�အဖွဲ့့��သည် ်ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အတွွက် ်ဆန်းး�သစ််တီထီွွင်ထ်ားး�သော�ာ 

အွွန်လ်ိုု�င်းး� လုပ်ု်နည်းး�တစ််ခုကုိုု� ထူထူော�ာင်ရ်န် ်အတူလူက်တ်ွဲဲ� လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

 အိုု�အက်စ်််အိိတ်ခ်ျ််� ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း� အက်ဖ််် (OSH Ports App) အသစ််ကိုု� အာာရပ််ကမ္ဘာာ�၌

 ၂၀၂၁ ခုနုှှစ်တွွင် ်စတင်သ်ုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� ယခုအုခါါ လက်တ်င်အ်မေ�ရိိကနှှင့််� ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�တို့့��တွွ င််

 တိုးး��ချဲ့့��သုံးး��စွဲဲ�နေေပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ယခုအုခါါ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�သည် ်အက်ဖ်််၏ အားး�သာာသော�ာ

 လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�း ဗဟုသုုတုကိုု� အာာရပ််၊ ပေါ�ါတူဂီူီ၊ စပိိန်န်ှှင့််� 

အဂ််လိိပ် ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ဖတ်ရု်ှုနိုု�င်ပ်ြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။်

အဆိုု�ပါါ အက်ဖ်််ကိုု� ITF အဖွဲ့့��ဝင် ်ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ သမဂ္ဂဂများ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုု

 ဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား�း�က ဖန်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

 အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့ကျျင့််�သင်တ်န်းး�ပေး�းရေး�း ဌာာန

(International Labour Organization’s International Training Centre (ILO-

 ITC)) က အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံထံားး�သည်။်

 ၎င်းး�သည် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ သုတုေ�သနနှှင့််� လုပ်ု်ကိုု�င်ပံ်ုံ�ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည့််�

 သင်တ်န်းး�ကိုု� ပို့့��ချ ျပေး�းပါါသည်။် ၎င်းး�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�း၏

 အခြေ�ေခံစံည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှှင့််� ဆိိပ်ကမ်းး�လုပ်ု်ငန်းး�ပုို�င်းး�ကိုု� အထူးး�သဖြ�င့််� ခြုံ��ံငုံံ� ရေး�းသားး�ထားး�ပါါသည်။်

 ၎င်းး�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�အဖို့့��  လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု�

 မိိမိိတို့့�� ၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င် ်အလုပ်ု်ခွွင်မ်ျား�း�၌ နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ကဏ္ဍကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းရင်းး� နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်ပံုံ�ဖော်�်�ထားး�ပါါသည်။်

အိုု�အက်စ်််အိိတ်ခ်ျ််� ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း� အက်ဖ််် (OSH Ports App) တွွင် ်အခန်းး� ငါးး�ခန်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�

ထားး�သည်၊် ၎င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�သူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့�� အဆင်ပ်ြေ�ေသည့််� အတိုု�င်းး�အတာာ

 ဖြ�င့််� လေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်-်

• အခန်းး� ၁- OSH Ports ကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

• အခန်းး� ၂- မည်သ်ို့့��  နှှင့််� အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရာာများ�း� မှား��းယွွင်းး�နေေသနည်းး�။

• အခန်းး� ၃- ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ဖော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အန္တတရာာယ် ်စိိစစ်ခြ�င်းး�။

• အခန်းး� ၄- အန္တတရာာယ်က်ိုု� မည်သ်ို့့��  ထိိန်းး�ချုု�ပ််မည်န်ည်းး�။

• အခန်းး� ၅- အကြော��ာင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း။

 အခန်းး� တစ််ခုစီုီ အဆုံးး��ပုို�င်းး�၌ လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�သူမူျား�း�သည် ်နော�ာက်အ်ခန်းး�တစ််ခုသုို့့��

ဆက်လ်က် ်လေ့�့လာာခြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င်မီ်ီ စိိစစ်မှုမုေး�းခွွန်းး�အတိုု�တစ်ခုကုိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� ဖြေ�ေဆိုု�ရ

မည်။် ၎င်းး�တို့့�� အနေေဖြ�င့််� အခန်းး� ၅ ခုလုုံးး�� ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သည့််�အခါါ ILO-ITC က ထော�ာက်ခ်ံထံားး�

သည့််� သင်တ်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��မှု ုအော�ာင်လ်က်မ်ှှတ်က်ိုု� ရရှိိ�ရန် ်လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�သူမူျား�း�သည် ်အက််

ဖ််တွွင်ရ်ှိိ�သည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��အပြီး�း�သတ် ်စိိစစ်မှုမုေး�းခွွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ဝက်ဘ်််

ဆိုု�က်တ်ွွင် ်ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

 အလုပ်ု်သမား�းများ�း�သည် ်မိိမိိတို့့��သီးး �ခြား�း�စွာာ�သီးး�သန့် ်� လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်ခွွင်၌်

 အုုပ််စုလုိုု�က် ်သင်တ်န်းး�တွွင် ်လေ့�့လာာနိုု�င်င်သည်။် သင်တ်န်းး�အတွွက် ်တိုးး��မြှ�ှင့််�လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည့််�

 အရာာပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််�အတူ ူလေ့�့လာာသူ ူလက်စ်ွဲဲ�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

 နော�ာက်ထ်ပ်အဆင့််�မှာာ� လက်တ်င်အ်မေ�ရိိကနှှင့််� ကရီးး�ဘီးး�ယမ်းး�နှှင့််� အာာရပ််ကမ္ဘာာ�တို့့��တွွ င််

 လေ့�့လာာသူ ူသင်တ်န်းး�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းရန် ်မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င် ်သင်တ်န်းး� ပို့့��ချ ျပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

 ရွေး�း �ချျယ်ခ်ံရံသည့််� ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�သည် ်မိိမိိတို့့�� ၏ အလုပ်ု်ခွွင်မ်ျား�း�သို့့��  ပြ�န်သ်ွားး��ပြီး�း� အက်ဖ်််ကိုု�

လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ရန် ်ရာာနှှင့််�ချီီ�ပြီး�း� ပုို�မို�များ�း�ပြား�း�သော�ာ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းမည််

 ဖြ�စ််ပါါသည်။်

 လုံးး��ဝဥဿုံံ� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ှာာ� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာနှှင့််� သေ�ဆုံးး��မှုမုျား�း�ကိုု� ပုို�မို�လျော့�့��ပါးး�ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�

ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�တွွင် ်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�း ပါါဝင်သ်ည့််� အားး�လုံးး��သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက််

 မှုမုျား�း�တွွင် ်ပုို�မို�များ�း�ပြား�း�သော�ာ အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ပါါဝင်လ်ာာရန် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

  Google Play နှှင့််�  နှှင့််� AppStore မှှတစ်ဆင့််� အက်ဖ်််ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူပူါါ သို့့��မ ဟုတု််  မှှတစ်ဆင့််� အက်ဖ်််ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူပူါါ သို့့��မ ဟုတု်် 

  အွွန်လ်ိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ် www.oshports.org တွွင် ်ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူပူါါ။ တွွင် ်ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူပူါါ။

ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�သည် ်ဆိုးး��ဝါးး�စွာာ� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င််
ရာာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည်၊် ၎င်းး�တွွင် ်အလုပ်ု်ခွွင်-်နှှင့််�
စပ်လျျဥ်းး�သည့််� အံ့့�မခန်းး�လော�ာက်အ်ော�ာင် ်အရေ�အတွွက် ်များ�း�ပြား�း�
 သော�ာ သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�နှှင့််� ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏
သေ�ဆုံးး��မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းကြ�သည်။် ITF ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�း
များ�း�ဌာာန အကြီး�း�တမ်းး� လက်ထ်ော�ာက် ်Steve Biggs က အက််
 ဖ််-အခြေ�ေခံ ံသင်တ်န်းး�အသစ််သည် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အတွွက််
ပုို�မို�အန္တတရာာယ်က်င်းး�စေ�သော�ာ ဆိိပ်ကမ်းး�ဖြ�စ််လာာရန် ်မည်သ်ို့့��
အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုမည်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�သည််

  ITF အက်ဖ််် အသစ််အားး�ဖြ�င့််� အက်ဖ််် အသစ််အားး�ဖြ�င့််�
ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�အားး� ပုို�မို�ဆိိပ်ကမ်းး�များ�း�အားး� ပုို�မို�
အန္တတရာာယ်က်င်းး�သည့််� အလုပ်ု်ခွွင််အန္တတရာာယ်က်င်းး�သည့််� အလုပ်ု်ခွွင််
များ��းအဖြ�စ်် တွွန်းး�ပို့့�� များ��းအဖြ�စ်် တွွန်းး�ပို့့��

■

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သတင်းး�လွှာာ�စာာစော�ာင် ်၂၀၂၄

34 ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ဆိိပ်ကမ်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�

http://www.oshports.org


၂၀၂၃ ခုနုှှစ် အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလတွွင် ်ဘန်က်ော�ာက်မ်ြို့�့��၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံ၌ံ ကျျင်းး�ပပေး�း

သည့််� သုံးး��ရက်တ်ာာ ITF FishSupport Inspectorate Network ဟော�ာပြော��ာ

သင်တ်န်းး�တွွင် ်အသစ်် ရွေး�း �ချျယ်ခ်ံရံသည့််�  ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�သည် ်ကမ္ဘာာ�

 အနှံ့့�� ရှိိ� ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�် ရှိိ� စွွန့် ်�ပစ်ခံရံသူမူျား�း�၊ လုပ်ု်ခမရဘဲဲ စိိတ်သ်ော�ာက

 ရော�ာက်န်ေေသည့််�ငါးး�ဖမ်းး�သမား�းများ�း�ကိုု� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�များ�း�၊

 ITF လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၊ နှှင့််� အလုပ်ု်ကွွန်ရ်က် ်လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်မ်ှုနုှှင့််�

 လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�အားး� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မည်သ်ို့့��  ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းရမည်က်ိုု�

 လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

 လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�သူမူျား�း�က သဘော�ာတူခူဲ့့�သည်မ်ှာာ� ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�များ�း�ပေါ်�် ရှိိ�

ငါးး�ဖမ်းး�သမား�းများ�း�အတွွက် ်အခမဲ့့� အင်တ်ာာနက် ်သုံးး��စွဲဲ�မှုရုရှိိ�ရေး�းကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�း

 ရန် ်ITF အနေေဖြ�င့််� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�အပြ�င် ်ITF အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� သို့့��မ ဟုတု််

 အလားး�တူ ူငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�များ�း�အပေါ်�် အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� နိုု�င်င်ံတံွွင်းး� အုုပ််စုလုိုု�က််

 အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�း သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�အတွွက် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းရန််

လိုု�အပ််ပါါသည်။်

ITF သည် ်စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�အားး� ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�များ�း�ကိုု� စစ်ဆေး�းရန် ်၂၀၂၀ ခုနုှှစ်

တွွင် ်စတင်၍် လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းနေေပါါသည်။် ယခုအုခါါ ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� ၁၅ ဦးးနှှင့််� ပုို�မို�

များ�း�ပြား�း�သော�ာ ITF အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�က စိိတ်သ်ော�ာကရော�ာက်န်ေေသော�ာ ငါးး�ဖမ်းး�

 သမား�းများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေပါါသည်။် ၂၀၂၃ ခုနုှှစ်တွွင် ်၎င်းး�တို့့�� သည် ်ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�

၁၀၀ ကျော်�်��ကိုု� စစ်ဆေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

သင် ်ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ပြီး�း� အကူအူညီလီိုု�အပ််ပါါက အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့�� သင် ်ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�ပေါ်�်တွွင် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ပြီး�း� အကူအူညီလီိုု�အပ််ပါါက အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့��

ပါါ- ပါါ- fishsupport@itf.org.uk..

  အီးး�ယူ၏ူ တည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲနေေမည့််� ငါးး�ဖမ်းး�လုပ်ု်ငန်းး� ဖက်စ်ပ် သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�

 (EU’s Sustainable Fisheries Partnership Agreements) 

က ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုသည်မ်ှာာ� ဒေေသတွွင်းး� အလုပ်ု်ခန့် ်�ခံရံသည့််� ငါးး�ဖမ်းး�သမား�းများ�း�

 ကိုု� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း အဖွဲ့့��အစည်းး� (International Labour

 Organization (ILO)) က သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ ကမ္ဘာ့�့� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

အနည်းး�ဆုံးး�� လစဥ်် လုပ်ု်ခဖြ�င့််�  – လက်ရ်ှိိ�၌ USD 658 အနည်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခပေး�းရမည််

ဖြ�စ််ပါါသည်။်  သို့့��သော်�်� လည်းး� အမှှန်စ်င်စ်စ်မှာာ� အနော�ာက်အ်ာာဖရိိက ငါးး�ဖမ်းး�သမား�း

များ��းသည် ်အဆိုု�ပါါ လုပ်ု်ခပမာာဏ၏ သုံးး��ပံုံ�တစ်ပံုံ�ခန့် ်�သာာ သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ရကြ�သည်။်

 ၂၀၂၃ ခုနုှှစ် ဇွွန်လ်တွွင် ်အာာဖရိိက တစ််ဝန်းး� လုပ်ု်ငန်းး�ပုို�င်းး� အနေေအထားး�ရှိိ� သင်္ဘော�ာ�

အစီးး� ၆၀ ပေါ်�်တွွင် ်တရား�းမျှှတမှုကုိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်လေး�းရက်က်ြာ�ာ-မှှတ်တ်မ်းး�တင််

လော�ာက်အ်ော�ာင် ်သပိိတ်မ်ှော�ာ�က်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။်

 ဥရော�ာပ သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�က တော�ာင်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့�� သည် ်ဤ ILO

 အနည်းး�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခကိုု� လိုု�က်န်ာာခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်ဟ်ုဆုိုု�သည်။် အမှှန်တ်ရား�းမှာာ� ၎င်းး�တို့့��
ဆက်သ်ွွယ်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်သ်ည့််� ဒေေသတွွင်းး� အေး�းဂျျင့််�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�၏ လှုပ်ု်ရှား��း

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�် တည်ပ်ါါသည်။် ဤကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�သည် ်အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း�

ကိုု�ယ်စ်ား�း ငါးး�ဖမ်းး�သမား�းများ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ခန့် ်�ထားး�ရေး�းနှှင့််� လုပ်ု်ခပေး�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံ

 ရေး�း နှှစ်မျိုး�း��လုံးး��အတွွက် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ကြ�သည် ်ထို့့��ကြော ��ာင့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�သည်် 

ငါးး�ဖမ်းး�သမား�းများ�း�၏ လစာာလုပ်ု်ခများ�း�၏ တစ်ချို့့�� �ကိုု� တရား�းမဝင် ်သိိမ်းး�ယူထူားး�

နေ�သည်က်ိုု�သာာ ၎င်းး�တို့့�� အနေေဖြ�င့််� စိိစစ်ကြ�ည့််�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

Cote d’Ivoire နှှင့််� Senegal ရှိိ� ဒေေသတွွင်းး� အလုပ်ု်သမား�းနှှင့််�ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�သည် ်ဤအငြ�င်းး�ပွား��းမှုတုွွင် ်ညံ့့�ဖျျင်းး�စွာာ� ကိုု�င်တ်ွွယ်က်ြ�

သည်။် ၎င်းး�တို့့�� သည် ်သပိိတ်မ်ှော�ာ�က်ပ်ွဲဲ�ကိုု� အဆုံးး��သတ်ရ်န် ်ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ွွက်ဖ်က်ခ်ဲ့့�ကြ�

 ပြီး�း� ၎င်းး�အချိိ�န်မ်ှှစ၍ ဒေေသခံ ံအေး�းဂျျင့််�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�နှှင့််� သမဂ္ဂဂများ�း�အကြား�း�

 အလွွန့် ်�အလွွန် ်ညံ့့�ဖျျင်းး�သည့််� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းမှု ုလုပ်ု်ငန်းး�ဖြ�စ််စဥ််ဖြ�င့််� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပေး�းခဲ့့�သည်။်

 ဤသို့့��ဖြ �င့််� အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််�  ILO သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခ၏ ၅၇

 ရာ�ခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကိုု�သာာ ပေး�းရန်တ်ာာဝန်ယ်ူသူည့််� ယာာယီ ီသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််ကိုု� ရလဒ်အ်ဖြ�စ််

ချု�ုပ်ဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်။်

 ITF နှှင့််� ဥရော�ာပ သယ်ယ်ူပူို့့��ဆော� ာင်ရ်ေး�း အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (European

Transport Workers’ Federation (ETF)) သည် ်ဤအရှှက်ရ်ဖွွယ်ဖ်ြ�စ််ရပ််

 ကိုု� EU ကော်�်�မရှှင်န်ှှင့််� ဥရော�ာပ ငါးး�ဖမ်းး�လုပ်ု်ငန်းး� အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း� အုုပ််စုဖုြ�စ််သည့််�

Europeche သို့့��  တိုု�က်ရု်ို�က် ်တင်ပ်ြ�ခဲ့့�ကြ�သည်။် ပြ�င်သ်စ််၊ စပိိန်န်ှှင့််� အနော�ာက်အ်ာာ

ဖရိိက နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�နှှင့််�အတူတူကွွ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� သည် ်တော�ာင်းး�

 ဆိုု�ခဲ့့�သည်မ်ှာာ� Europeche အနေေဖြ�င့််� ITF အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� အုုပ််စုလုိုု�က််

 အလုပ်ု်အကိုု�င်လ်ုပ်ု်ခ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း� ကိုု� သဘော�ာတူလူက်ခ်ံရံန်အ်တွွက််

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှှင့် ်� တိုု�က်ရု်ို�က် ်ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ကဏ္ဍ၌ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််� သိိက္ခာာ�ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်
 ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန်အ်လို့့��ငှါါ�  ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ�များ�း�အားး�
 စစ်ဆေး�းရန်အ်တွွက် ်ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး� နော�ာက်ထ်ပ်
၁၀ ဦးးအားး� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခဲ့့�သည်၊် ဟု ုITF ငါးး�ဖမ်းး�
 လုပ်ု်ငန်းး� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး� Rossen Karavatchev က
သတင်းး�ပေး�းပို့့�� သည််

Senegal နှှင့််� Cote d’Ivoire နိုု�င်င်ံမံျား�း�ရှိိ� ငါးး�ဖမ်းး�သူ ူသမဂ္ဂဂ
များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညိှိ�နှိုု�င်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ည့််� စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�
မှုသုည် ်အီးး�ယူ ူသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�တွွင် ်ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ု
ထားး�သည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အတည်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ဆော�ာင််
ပေး�းရန် ်စပိိန်န်ှှင့််� ပြ�င်သ်စ်် ငါးး�မည်းး�လုံးး�� သင်္ဘော�ာ�ပို�င်ရ်ှှင်မ်ျား�း�
အားး� အတင်းး�အကျျပ််ပြု�ုရန် ်ကြိုး�း��စား�းနေေကြ�သည်။် ITF ငါးး�
ဖမ်းး�လုပ်ု်ငန်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူ ူMichael O’Brien က ရှှင်းး�
ပြ�သည််

ငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ� စစ်ဆေး�းရေး�းငါးး�ဖမ်းး�သင်္ဘော�ာ� စစ်ဆေး�းရေး�း
များ�း�ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််
ခြ�င်းး�ခြ�င်းး�

သဘော�ာတူထူားး�သည့််� အခွွင့််�အရေး�းသဘော�ာတူထူားး�သည့််� အခွွင့််�အရေး�း
  များ��းအတွွက် ်အနော�ာက်အ်ာာဖရိိကများ��းအတွွက် ်အနော�ာက်အ်ာာဖရိိက
ငါးး�ဖမ်းး�သူ ူသမဂ္ဂဂများ�း�သည် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ငါးး�ဖမ်းး�သူ ူသမဂ္ဂဂများ�း�သည် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�
ဝင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ဝင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�

■

www.itfseafarers.org    #ITFseafarers seafsupport@itf.org.uk

35ငါး�းဖမ်းး�သမား�းများ�း�ငါး�းဖမ်းး�သမား�းများ�း�



 

  သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� – သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််�သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� – သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််�
အကြံ�ဉံာာဏ်အ်တွွက် ်အကြံ�ဉံာာဏ်အ်တွွက် ်ITF ကိုု� သင်၏် နေ့့�စ ဥ််ဆိုု�က်က်ပ် ကိုု� သင်၏် နေ့့�စ ဥ််ဆိုု�က်က်ပ်
ဆိိပ်ကမ်းး�အဖြ�စ်် လုပ်ု်ထားး�ပါါဆိိပ်ကမ်းး�အဖြ�စ်် လုပ်ု်ထားး�ပါါ

အခမဲ့့� အခမဲ့့� ITF အက်ဖ််် –  အက်ဖ််် – Android နှှင့််�  နှှင့််� iOS ဖုုန်းး� နှှစ် ဖုုန်းး� နှှစ်
မျိုး�း��လုံးး��အတွွက် ်ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည််မျိုး�း��လုံးး��အတွွက် ်ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည််
 အက်ဖ်််ကိုု� app store သို့့��မ ဟုတု် ်Google Play မှှ ဒေါ�ါင်းး�လုဒု်ဆ်ွဲဲ�ယူပူါါ-

 www.itfseafarers.org/en/look-up/-itf-seafarers-apps

ITF သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း� သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�

 • သင်၏် သင်္ဘော�ာ�ကိုု� စစ်ဆေး�းပြီး�း� ITF

သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််နှှင့််� အကျုံးး���ဝင်သ်ည် ်ဟုတု်/်

မဟုတု် ်သိိအော�ာင်လ်ုပ်ု်ပါါ

• ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ချိိ�န်၌် အကူအူညီကီိုု� မည်သ်ည့််�

နေ�ရာာမှှ ရရှိိ�မည်က်ိုု� တွေ့�့� ရှိိ�ထားး�ပါါ

• ITF နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်န်ေေပါါ

 • ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး သို့့��မ ဟုတု် ်ITF

ပင်လ်ယ်ရ်ေ�ကြော��ာင်းး� သမဂ္ဂဂကိုု� ရှာာ�ပါါ

 • ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�သာာယာာဝပြော��ာရေး�း

အချျက်အ်လက်န်ှှင့််� အကြံ�ဉံာာဏ်က်ိုု� ရှာာ�ပါါ

 www.itfseafarers.org – သင်္ဘော�ာ�သားး�များ�း�အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွွင််

 သင်၏်အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ITF စိိစစ်ရေး�းမှူးး�များ�း�က ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်န်ှှင့််� ဆိိပ်ကမ်းး�တွွင််

မည်သ်ို့့��  ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�ပါါ

ITF လူမူှုမီုီဒီယီာာ လူမူှုမီုီဒီယီာာ
•  #itfseafarers ကိုု� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်www.facebook.com/

ITFseafarerssupport and on X ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��သတင်းး�

ကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� သင့််�သဘော�ာထားး�အမြ�င်က်ိုု� ပြော��ာဆိုု�ပါါ

 • ဖော်�်�လိုု�လိုု�က်လ်ုပ်ု်ရန်-်

www.instagram.com/ITFseafarerssupport

 www.itfshipbesure.org – လတ်တ်လော�ာ အယော�ာင်ဆ်ော�ာင်လ်ိိမ်ညာာမှုမုျား�း�အပါါအဝင််

အကယ်၍် သင် ်အလုပ်ု်ရှာာ�နေေလျှှင် ်သင်သ်ိိရန်လ်ိုု�အပ််သည့််� အရာာတိုု�င်းး�ကိုု� ရှာာ�ပါါ

www.itfglobal.org  – အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ITF သမဂ္ဂဂများ�း�ကိုု� သက်ရ်ော�ာက််

မှုရုှိိ�သည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ဖြ�စ််ပျျက်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� အားး�လုံးး��ကိုု� သိိရှိိ�ပါါ

ITF ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�- ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�-

အြပည်ြပည်ဆိ� င်ရာ 
သယ်ယ� ပိ� ့ေဆာင်ေရး 
အလ� ပ်သမားများ 
အဖဲွခ့ျုပ်

http://www.itfseafarers.org
http://www.facebook.com/ITFseafarerssupport
http://www.facebook.com/ITFseafarerssupport
http://www.instagram.com/ITFseafarerssupport 
http://www.instagram.com/ITFseafarerssupport 
http://www.itfshipbesure.org
http://www.itfglobal.org
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